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TENTANG KEMAMPUAN PESERTA 

 
Nama Peserta : FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak. 

Nosis : 20250207030718 

 
Saya menilai peserta Sangat Mampu/ Mampu/ Kurang Mampu/ Tidak Mampu 

dalam melaksanakan Implementasi Aksi Perubahan dengan penjelasan 

sebagai berikut: 

1. Seluruh capaian hasil perubahan mampu diwujudkan sesuai dengan 
rencana perubahan yang telah ditetapkan, didukung dengan bukti-bukti 
yang relevan dan valid; 

2. Mampu menerapkan prinsip-prinsip kepemimpinan kinerja serta 
melakukan pengambilan keputusan dalam pelaksanaan aksi perubahan; 

3. Aksi perubahan yang dilaksanakan sangat bermanfaat bagi penyelesaian 
permasalahan organisasi; 

4. Rencana tindak lanjut aksi perubahan didukung oleh mentor, 
diinformasikan pada stakeholder, dan memperoleh dukungan dari seluruh 
stakeholder; 

5. Mampu melaksanakan seluruh strategi pengembangan kompetensi untuk 
mencapai tujuan aksi perubahan; 

6. Mampu memanfaatkan secara optimal dan tepat mata pelatihan pilihan 
yang diikuti. 
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ABSTRAK 

 
 

Sistem Informasi Distribusi Anggaran merupakan aplikasi berbasis website yang 

bertujuan untuk mengoptimalkan penganggaran yang meliputi proses perencanaan 

anggaran yang di dahului dengan menyusun program kerja dan kegiatan yang dibuat dan 

di usulkan oleh para pelaksana anggaran, proses penyusunan anggaran yang memiliki 

output berupa kertas kerja DIPA RKA K/L yang akan di gunakan oleh para pelaksana 

dalam satu tahun anggaran melalui para personel pengemban fungsi perencanaan, dan 

proses selanjutnya adalah laporan realisasi penggunaan anggaran di satker Polresta 

Yogyakarta. Implementasi aplikasi Sistem Informasi Distribusi Anggaran (Si Distan) oleh 

pengguna ini terkoneksi dengan website Polresta Yogyakarta pada menu anggaran, dan 

terdapat 4 fitur menu utama yaitu usulan rencana kebutuhan, kertas kerja, laporan 

realisasi dan perjanjian kinerja para penanggungjawab anggaran. Upaya untuk 

meningkatkan mutu dan kualitas pelayanan pada Bagian Perencanaan dilakukan dengan 

memudahkan para pengemban fungsi perencanaan dan pelaksana anggaran untuk 

memperoleh dokumen produk perencanaan secara online atau digital. Sistem informasi 

ini juga bertujuan mendukung program pencegahan korupsi dengan keterbukaan informasi 

publik terkait anggaran kepada masyarakat luas. Dengan adanya Si Distan proses 

penganggaran dari tahap perencanaan, pelaksanaan hingga evaluasi menunjukkan 

perubahan dari kecepatan dan ketepatan waktu penyusunan anggaran dan pelaporan 

evaluasi kinerja anggaran serta adanya penghematan anggaran khususnya untuk 

penggandaan dokumen, serta adanya apresiasi atas kepuasan terhadap pelayanan yang 

di berikan oleh Subbagrenprogar Bagren. Secara keseluruhan, Si Distan ini 

berkontribusi signifikan terhadap proses penganggaran yang selama ini masih manual 

dengan adanya kemudahan akses terhadap dokumen perencanaan. 

 
Kata Kunci: Si Distan, Distribusi  Anggaran, Kertas Kerja DIPA RKA K/L, dan   

                     Penyusunan Anggaran.  
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KATA PENGANTAR 

 

 
Puji dan syukur action leader panjatkan kehadirat Allah Bapa yang Maha Murah 

dan Maha Baik yang telah memberikan berkat-Nya sehingga action leader dapat 

menyelesaikan Implementasi Aksi Perubahan ini dengan judul “SISTEM INFORMASI 

DISTRIBUSI ANGGARAN (SIDISTAN) PADA SUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRESTA 

YOGYAKARTA” Penulisan Laporan Hasil Aksi Perubahan ini bertujuan untuk 

memenuhi persyaratan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) yang 

diselenggarakan Pusdikmin Lemdiklat Polri di Bandung. 

Action leader berharap dengan pelaksanaan Aksi Perubahan ini dapat 

menghasilkan banyak manfaat bagi institusi dan masyarakat. Tidak bisa dipungkiri 

peranan act ion leader dalam mengubah wajah sebuah organisasi masih sangat 

dibutuhkan saat ini dan ASN yang menjabat Jabatan Pengawas bisa menjadi salah 

satu ujung tombak dalam membenahi organisasi demi tercapainya pelayanan yang 

terbaik bagi masyarakat serta mencapai perubahan yang diinginkan. 

Action leader menyadari bahwa tanpa bantuan dan bimbingan dari berbagai 

pihak, dari masa sebelum studi, masa studi sampai pada penyusunan laporan hasil aksi 

perubahan ini, sangatlah sulit bagi action leader untuk menyelesaikan studi ini. Oleh 

karena itu, action leader mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Bapak Kombes Pol Ruli Agus Pramono, S.I.K selaku Kepala Pusat Pendidikan 

Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri; 

2. Bapak Kombes Pol Aditya Surya Dharma, S.I.K, M.H. Selaku Kepala Kepolisian 

Resor Kota Yogyakarta yang telah memberikan kepercayaan kepada action leader 

untuk mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP). 

3. Bapak AKBP Rahmat K., S.S., S.H., M.H., M.AP., selaku Kabag Gadik Pusdikmin 

Lemdiklat Polri Bandung; 

4. Ibu AKBP Fitri Syofiani, S.H., M.M.Pd., selaku Kabag Diklat Pusdikmin Lemdiklat 

Polri Bandung; 

5. Ibu AKBP Endang Sriyani, S.H., M.A.P., selaku Kabag Binsis Pusdikmin Lemdiklat 

Polri Bandung; 

6. Ibu Kompol R.Rr. Aga Ruandari, S.E., S.I.K selaku Kabagren sekaligus juga sebagai 

Mentor yang telah membimbing dalam penyusunan Aksi Perubahan Pelayanan 

Publik ini; 

7. Bapak AKBP Dr. Budi Sukma Wijaya, M.Pd.I selaku Coach yang telah mendukung 

sepenuhnya dan memberikan motivasi dalam pelaksanaan aksi perubahan ini; 

8. Ibu Kompol Eni Suhaeni, S.H. Selaku Perwira Penuntun (Patun) PKP Angkatan 
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XII Tahun 2025 yang telah membimbing dan mendampingi action leader selama 

pelatihan; 

9. Isteri dan anak-anak serta seluruh keluarga yang action leader cintai yang telah 

banyak memberikan dukungan moral dan material serta do’a untuk penulis selama 

mengikuti pelatihan dan pelaksanaan aksi perubahan; 

10. Bapak/Ibu Widyaiswara pada Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung yang action 

leader  hormati dan action leader banggakan; 

11. Rekan-rekan peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII 

Tahun 2025 yang berkoordinasi dan bekerjasama selama action leader mengikuti 

Pelatihan; 

12. Tim Efektif serta semua pihak di Polresta Yogyakarta yang telah membantu dan 

mendukung dalam pelaksanaan aksi perubahan ini. 

13. Semua pihak yang telah turut membantu dan memberikan dorongan baik moril 

maupun spiritual sehingga Aksi Perubahan ini selesai dengan tepat waktu. 

Semoga Laporan ini dapat bermanfaat dan dapat diimplementasikan, action 

leader  meminta maaf jika terdapat kesalahan penulisan ataupun kata-kata yang kurang 

berkenan. 

Bandung,   Juli  2025 

action leader  
 
 
 
 

FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak 

NOSIS. 20250207030718 
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BAB I  
PENDAHULUAN 

 
 

A. Latar Belakang 
 

1. Deskripsi Umum 
 

Polresta Yogyakarta adalah satuan kewilayahan pada Kepolisian Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta yang melaksanakan tugas kepolisian di wilayah hukum 

Kota Yogyakarta. Berdasarkan Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik 

Indonesia Nomor 2 tahun 2021 tentang Susunan Organisasi Dan Tata Kerja Pada 

Tingkat Kepolisian Resor dan Kepolisian Sektor, Polresta Yogyakarta terdiri dari 

21 (dua puluh satu) Satfung di tingkat Polres dan 14 (empat belas) Polsek 

Jajaran. Subsatker atau satuan fungsi yang ada di Polres terdiri dari satuan fungsi 

perencanaan, pembinaan, operasional dan pelayanan masyarakat.  

Bagian Perencanaan atau disebut Bagren sebagaimana dimaksud dalam Pasal 

6 ayat (3) huruf d Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 

2021, bertugas menyusun rencana strategis (Renstra), rencana kerja (Renja), 

melaksanakan dan mengendalikan program dan anggaran, menerapkan sistem 

manajemen organisasi dan tata laksana, serta melaksanakan program reformasi 

birokrasi. Berdasarkan peraturan Menteri Keuangan Nomor 208/PMK.02/2019 

tentang Petunjuk Penyusunan dan Penelaahan Rencana Kerja K/L dan Pengesahan 

DIPA, proses penyusunan rencana kerja dan anggaran di mulai dari tahap persiapan 

yaitu mengidentifikasi kebutuhan anggaran dan menyusun rencana kebutuhan 

anggaran TAB+1 (pagu ideal) yang menjadi acuan dalam penyusunan rencana kerja 

satker, tahap kedua adalah penyusunan pagu indikatif yang didahului dengan 

spending reviu, penyusunan rancangan RKA, penyusunan renja, dan trilateral 

meeting. Tahap selanjutnya adalah penyusunan pagu anggaran terdiri dari 

penyusunan RKA, pembahasan dengan DPR, reviu dari biro perencanaan Mabes 

dan penelaahan Kemenkeu, tahapan terakhir adalah penyusunan pagu alokasi 

anggaran yang berisi reviu Bapenas dan Kemenkeu. 

Pada proses penyusunan RKA K/L menggunakan aplikasi SAKTI (Sistem 

Aplikasi Keuangan Tingkat Instansi) Kementerian Keuangan output yang dihasilkan 

adalah kertas kerja RKA satker. Output kertas kerja ini belum dapat didistribusikan 
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Gambar 1. 1 Struktur Organisasi Tingkat Polres 

kepada para pelaksana anggaran karena data pada kertas kerja ini berisi data global 

dalam 1 satker belum mendetail persubsatker. Pada pelaksanaan monitoring dan 

evaluasi program dan anggaran akan dilakukan revisi jika terdapat kendala dalam 

proses pelaksanaan anggaran. Subbagrenprogar bertugas untuk membuat kertas 

kerja distribusi anggaran subsatker secara mendetail sehingga dapat digunakan oleh 

para pelaksana anggaran. Kertas kerja ini masih dibuat secara manual menggunakan 

aplikasi Microsoft excel dan output nya di cetak dan di bagikan dan di sosialiasikan 

kepada para pengguna anggaran. Hal ini menjadi permasalahan karena 

membutuhkan waktu, tenaga dan biaya yang membuat proses distribusi kertas kerja 

tidak efektif dan efisien. 
 

a. Struktur Organisasi 

Struktur organisasi tingkat Polres berdasarkan Peraturan Kepolisian 

Negara Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2021.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dari Gambar 1 di atas dapat dilihat yang ditandai dengan kotak merah, bahwa 

posisi action leader berada di Bagian Perencanaan (Bagren).  
 

b. Tupoksi dan Kedudukan Jabatan Pengawas 

Berikut ini adalah struktur organisasi Bagian Perencanaan pada Polres 

berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2021 

tentang Susunan Organisasi Dan Tata Kerja Pada Tingkat Kepolisian Resor dan 
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Kepolisian Sektor.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1. 2 Struktur Organisasi Bagren Polresta 

 

Berdasarkan struktur organisasi tersebut, action leader bertugas sebagai PS. 

Kasubbagrenprogar Polresta Yogyakarta yang berada dibawah Kabagren Polresta 

Yogyakarta. Dalam melaksanakan tugasnya, Kasubbagrenprogar memiliki tugas, 

fungsi, wewenang, dan tanggung jawab sebagai berikut: 

 

1) Ikhtisar Jabatan:  

Memimpin pengelolaan Subbagrenprogar baik pengelolaan sumberdaya 

manusia, sarana prasarana, dan anggaran dalam pemenuhan visi dan misi, serta 

mensukseskan program kerja Kapolresta dalam mencapai tujuan pemeliharan 

keamanan dan ketertiban masyarakat di wilayah hukum kota Yogyakarta. 

2) Tugas Pokok Wewenang dan Tanggung jawab: 

Tugas Pokok 

a) Mempimpin dalam penyusunan konsep kebutuhan anggaran dan kegiatan 

jangka pendek / tahunan termasuk sasaran program dan pengajuan 

kebutuhan anggaran. Produk yang dihasilkan adalah usulan RKA-KL Pagu 

Ideal, pagu indikatif dan alokasi anggaran, Rendisgar, Penetapan Kinerja, 

Rencana Kegiatan termasuk kegiatan sosialisasi DIPA kepada para 

Kasubsatker; 

b) Mengkoordinir dalam penyusunan dokumen-dokumen pelaksanaan program 

dan anggaran, berupa Rencana Anggaran Biaya (RAB), Term of Reference 

(TOR), Pricelist dan koordinasi pengelolaan anggaran; 

c) memberikan bimbingan teknis penyusunan RKA-KL 
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d) penyusunan dan penelaahan rencana kebutuhan anggaran Polres yang 

diusulkan Bag, Sat, Sie dan Jajaran Polsek  

 

Wewenang 

a) Mengusulkan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Polres. 

b) Mengawasi pelaksanaan anggaran agar sesuai dengan perencanaan yang 

telah ditetapkan. 

c) Melakukan monitoring dan evaluasi penggunaan anggaran di setiap satuan 

kerja di Polres. 

d) Menjalin komunikasi dengan bagian lain di Polres untuk memastikan 

keselarasan antara kebutuhan operasional dan anggaran yang tersedia. 

e) Melakukan analisis dan evaluasi terhadap efektivitas program yang telah 

dilaksanakan. 

f) Merumuskan kebijakan teknis di bidang perencanaan dan anggaran untuk 

meningkatkan efektivitas kerja Polres. 

g) Mengusulkan inovasi atau perbaikan dalam sistem perencanaan dan 

penganggaran agar lebih efisien. 

 

Tanggung Jawab: 

a) Bertanggungjawab atas tersusunnya program kegiatan pada RKA K/L sesuai 

ketentuan yang berlaku. 

b) Bertanggung jawab terhadap perencanaan, pelaksanaan, pengawasan, dan 

pengendalian seluruh program kegiatan yang telah di buat.   

 

c. Masalah Aktual Kondisi Saat ini 

Kondisi Subbagrenprogar Bagren pada saat ini berdasarkan pengamatan 

action leader dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi sebagai 

Kasbubbagrenprogar Bagren ditemukan beberapa permasalahan sebagai 

berikut : 

 

1) Data capaian kinerja sebagai evaluasi alokasi anggaran TAB+1 pada 

layanan kepolisian belum terekapitulasi dan tersaji setiap bulan.  
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Gambar 1.3 di atas berisi data yang digunakan sebagai evaluasi pada 

penyusunan alokasi anggaran pagu indikatif tahun anggaran +1. Data 

tersebut tidak selalu siap saji, sehingga tiap kali data tersebut di butuhkan 

harus menghubungi pengemban fungsi renmin di masing-masing Bag, Sat, 

Sie dan SPKT serta Kasium Polsek jajaran sehingga membutuhkan waktu 

yang lama, hal ini tentunya menghambat ketepatan waktu penyusunan 

program dan anggaran.   

 

2) Kertas kerja DIPA RKA K/L masih di cetak dan didistribusikan secara 

manual 

Data histori anggaran awal dan tahun-tahun sebelumnya yang masih 

berbentuk hardcopy sehingga membutuhkan ruang penyimpanan yang 

besar.  

 

Gambar 1. 3 Data Capaian Kinerja Polresta Yogyakarta 
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Gambar 1. 4 Kertas kerja yang di distribusikan ke subsatker 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Berdasarkan hasil evaluasi, kerap terjadi kesalahan penggunaan 

data kertas kerja terupdate pasca revisi dari para pelaskana anggaran, hal in 

terjadi karena pengemban fungsi perencanaan tidak mensosialisasikan 

kepada pelaksana anggaran di unitnya, didapati pula beberapa kasus bahwa 

tidak semua pelaksana anggaran mengetahui jumlah anggaran yang mereka 

miliki sehingga prinsip penganggaran yang transparan dan akuntabel belum 

berjalan optimal.  
 

3) Dokumen pendukung penyusunan RKA K/L berupa TOR-RAB belum 

terstandarisasi.  

Belum adanya template penyusunan kerangka acuan kerja dan 

rencana kebutuhan anggaran sebagai kelengkapan dokumen pendukung 

RKA K/L membuat ketidakseragaman atas output data yang dibuat oleh 

masing-masing Subsatker. 
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Kondisi yang diharapkan 
 

1) Tersedianya data capaian kinerja secara aktual. 

Data capaian kinerja ini di butuhkan sebagai dasar pengalokasian 

anggaran TAB+1 pada subsatker yang berisi data jumlah kasus, data 

pelayanan Kepolisian dan data tagihan LTGAI yang terekapitulasi dan tersaji 

setiap bulan dalam satu tahun anggaran. Data dapat disajikan memalui 

google worksheet yang dapat di akses oleh seluruh pengguna data tersebut, 

baik editor maupun pengguna lainnya. 
 

2) Tersedianya layanan informasi kertas kerja distribusi anggaran secara 

online. 

Dengan ketersediaan kertas kerja rendisgar, para pengguna 

anggaran di subsatker jajaran dapat melihat baik histori tahun-tahun 

sebeumnya maupun update kertas kerja terbaru jika terdapat revisi 

anggaran. 

Gambar 1. 5 Kerangka Acuan Kerja (TOR) dan RAB 
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3) Tersedianya template pembuatan TOR dan RAB. 

 

Dibutuhkan template pembuatan TOR dan RAB yang mudah 

diaplikasikan sehingga terdapat keseragaman pada output yang dihasilkan, 

format baku pembuatan TOR-RAB di Polresta Yogyakarta ini dapat 

diterapkan dan di perbaharui menurut ketentuan yang berlaku.  

 

 

 

 

d. Rumusan Masalah 

Dalam menyelesaikan permasalahan, seorang pemimpin perlu 

menetapkan skala prioritas karena tidak mungkin kita menyelesaikan berbagai 

masalah dalam satu waktu. Berdasarkan uraian isu diatas action leader mencoba 

melakukan penilaian masalah yang paling signifikan untuk diatasi dalam waktu 

dekat, dengan menggunakan analisis USG berdasarkan Urgency, Seriousness, 

Growth (USG). 

 
 

Tabel 1. 1 Perbandingan Kondisi Saat ini dan yang Diharapkan 

NO KONDISI SAAT INI KONDISI YANG 
DIHARAPKAN 

1.  Data capaian kinerja sebagai 

evaluasi alokasi anggaran 

TAB+1 pada layanan 

kepolisian tidak tersedia 

secara  aktual  setiap bulan. 

Tersedianya data capaian 

kinerja secara aktual 

2.  Kertas kerja DIPA RKA K/L 

masih di cetak dan 

didistribusikan secara 

manual  

Tersedianya layanan informasi 

kertas kerja distribusi 

anggaran secara online. 

3.  Dokumen pendukung 

penyusunan RKA K/L berupa 

TOR-RAB belum 

terstandarisasi 

Tersedianya template 

pembuatan TOR dan RAB. 
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Adapun analisis USG dapat dilihat pada tabel dibawah ini: 

 
Tabel 1. 2 Identifikasi Masalah Utama Melalui Metode USG 

 

Masalah U S G Total Ket 

Data capaian kinerja sebagai evaluasi 

alokasi anggaran TAB+1 pada layanan 

kepolisian tidak tersedia secara aktual 

setiap bulan 

5 5 4 14 II 

Kertas kerja DIPA RKA K/L masih di 

cetak dan didistribusikan secara manual 

5 5 5 15 I 

Dokumen pendukung penyusunan RKA K/L 

berupa TOR-RAB belum terstandarisasi 

5 4 3 12 III 

 

Keterangan: 

U = Urgency, yaitu dilihat seberapa mendesak isu tersebut harus dibahas 

dikaitkan dengan waktu yang tersedia serta seberapa keras tekanan waktu 

tersebut untuk memecahkan masalah yang menyebabkan isu tadi. 

S = Seriousness, yaitu seberapa serius isu tersebut perlu dibahas dikaitkan 

dengan akibat yang timbul dengan penundaan pemecahan masalah yang 

menimbulkan isu tersebut atau akibat yang menimbulkan masalah-

masalah lain kalau masalah penyebab isu tidak dipecahkan. 

G = Growth, yaitu seberapa kemungkinan-kemungkinannya isu tersebut 

menjadi berkembang dikaitkan kemungkinan masalah penyebab isu akan 

makin memburuk kalau dibiarkan. 

 

Berdasarkan hasil analisis pada table 1.3. dengan menggunakan metode 

USG, diperoleh masalah utama yang mempunyai tingkat Urgensi (Urgency), 

Serius (Seriousness), dan pertumbuhan (Growth) yang paling tinggi dengan 

skor 15 yaitu: ”Kertas kerja DIPA RKA K/L masih di cetak dan didistribusikan 

secara manual di Polresta Yogyakarta". 
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Untuk menyelesaikan isu tersebut maka action leader membuat Rencana 

Aksi Perubahan dengan membuat sebuah terobosan kreatif berupa aplikasi 

pendistribusian anggaran yang berisi data kertas kerja anggaran yang digunakan 

oleh Kasatker dan Kasubsatker serta para pengembang fungsi perencanaan 

dalam melihat jumlah alokasi anggaran yang tersedia untuk mendukung kegiatan 

operasional organisasi dalam satu tahun anggaran, serta sebagai acuan dalam 

penyusunan rencana kebutuhan anggaran tahun mendatang serta sebagai 

evaluasi kinerja oragansasi. Untuk menyelesaikan prioritas masalah tersebut, 

maka Action leader membuat Rencana Aksi Perubahan dengan judul “Sistem 

Informasi Distribusi Anggaran Pada Subbagrenprogar Bagren Polresta 

Yogyakarta”, yang selanjutnya kami sebut dengan “Si Distan Polresta 

Yogyakarta”. 

 

2. Tujuan 
 

Tujuan Aksi Perubahan ini adalah untuk meningkatkan pelayanan pada Bagren 

Polresta Yogyakarta dengan menerapkan SI DISTAN, dengan uraian sebagai berikut: 
 

a. Tujuan pada tahap off campus (60 hari) 

1) Terwujudnya pembuatan sistem informasi distribusi anggaran Polresta 

Yogyakarta. 

2) Terwujudnya buku panduan sistem informasi distribusi anggaran Polresta 

Yogyakarta. 

3) Terlaksananya kegiatan penginputan data kertas kerja anggaran Polresta 

Yogyakarta dan jajaran pada sistem informasi distribusi anggaran 

4) Terlaksananya penyusunan data kode akses bagi para pengguna sistem 

informasi distribusi anggaran. 

5) Terlaksananya Sharing Knowledge antara action leader dengan seluruh 

personel pengemban fungsi perencanaan sebagai pengguna sistem 

informasi distribusi anggaran. 

6) Terwujudnya Surat Keputusan Kapolresta Yogyakarta tentang penggunaan 

Si Distan guna peningkatan pelayanan bidang perencanaan anggaran. 

7) Tersedianya data base kertas kerja anggaran periode tertentu. 
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b. Tujuan pada tahap pasca pelatihan  

Terlaksananya implementasi aksi perubahan tahap pasca pendidikan dan 

pelatihan adalah sebagai berikut: 

 

1) Jangka Menengah 

a) Terimplementasikannya Si Distan Polresta Yogyakarta pada 21 Subsatker 

di Mapolresta 14 Polsek jajaran.  

b) Terwujudnya sistem informasi distribusi anggaran yang berkelanjutan 

sehingga memudahkan para pengguna layanan dan pelaksana anggaran; 

c) Pelaksanaan distribusi kertas kerja RKA K/L dapat dilaksanakan dengan 

cepat efektif dan efisien serta hemat biaya karena sudah sistem informasi 

distribusi anggaran yang dijadikan alat bantu dalam bidang perencanan 

anggaran.  

d) Tersedianya database data kertas kerja anggaran yang lebih akuntabel, 

berkualitas, dan dapat dipertanggung jawabkan; 

e) Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia pada pengemban fungsi 

perencanaan dalam mengelola anggaran serta peningkatan kemampuan 

dalam mengoptimalkan penggunaan teknologi informasi digital 

 

2) Jangka Panjang  

Pengembangan fitur Si Distan dan penambahan data LRA tahun anggaran 

berjalan. 

 

3. Kemanfaatan Rencana Aksi Perubahan 
 

Manfaat dari program aksi perubahan ini adalah untuk mengkaji dan 

mengidentikasi permasalahan pelayanan publik yang ada di Bagian Perencanaan 

Polresta Yogyakarta yang belum optimal terutama terkait program digitalisasi 

penyusunan rencana program dan anggaran DIPA RKA K/L. Manfaat lainnya akan 

diuraikan lebih lanjut sebagai berikut: 

a. Manfaat Internal  

1) Memudahkan penyusun program dan anggaran dalam mendistribusikan 

kertas kerja anggaran kepada pengemban fungsi perencanaan;  

2) Memudahkan penyusun program dan anggaran dalam dalam menyajikan 

data aloksi anggaran baik kepada pimpinan maupun pengguna anggaran; 
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3) Tersedianya data guna evaluasi secara berkala, terukur dan berkelanjutan, 

dalam penyusunan rencana program dan anggaran pada tahun anggaran 

mendatang; 

4) Meningkatnya kualitas pelayanan publik organisasi. 

b. Manfaat Eksternal  

1) Memudahkan para pengawas eksternal dalam pemenuhan kebutuhan data 

alokasi anggaran;  

2) Memberikan informasi kepada pengguna anggaran secara terbuka atas 

dukungan anggaran dan kinerja organisasi; 

3) Meningkatkan kepercayaan masyarakat kepada Polresta Yogyakarta, atas 

pengelolaan anggaran yang dilakukan. 

B. Inovasi dan Output Rencana Aksi 

1. Inovasi 

Inovasi aksi perubahan yang dilakukan action leader adalah pembuatan aplikasi 

sistem informasi distribusi anggaran yang berbasis website , dengan melakukan aksi 

perubahan: 

a) Pembuatan aplikasi Si Distan Polresta Yogyakarta; 

b) Pembuatan Buku Pedoman penggunaan aplikasi Si Distan; 

2. Output Rencana Aksi Perubahan 

a) Terbentuknya tim efektif dalam rangka terlaksananya aksi perubahan; 

b) Tersedianya aplikasi Si Distan Polresta Yogyakarta; 

c) Tersusunnya video tutorial penggunaan aplikasi Si Distan Polresta Yogyakarta; 

d) Terwujudnya Surat Keputusan Kapolresta Yogyakarta tentang Penggunaan 

Sistem Informasi Distribusi Anggaran pada bidang perencanaan anggaran. 

 

3. Ruang Lingkup 

Ruang lingkup dari rencana aksi perubahan ini difokuskan pada seluruh 

kegiatan yang berhubungan dengan penganggaran di Polresta Yogyakarta. Dengan 

adanya rencana aksi perubahan ini action leader akan melakukan inovasi berupa 

pembuatan aplikasi berbasis web serta buku panduan penggunaan aplikasi serta Surat 

Keputusan Kepala Kepolisian Resor Kota Yogyakarta tentang Penggunaan Sistem 

Informasi Distribusi Anggaran di Polresta Yogyakarta dalam proses penganggaran.  
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BAB II 

DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN 

 
 

A. Roadmap atau Milestone Aksi Perubahan 

Roadmap merupakan rencana kerja rinci yang menggambarkan apa yang dilakukan 

untuk mencapai tujuan. Roadmap pada umumnya disusun sebagai bagian dari rencana 

strategis. Substansi roadmap terdiri dari kondisi awal sebelum implementasi aksi 

perubahan, kondisi saat ini setelah implementasi aksi perubahan, tahap pelaksanaan 

kegiatan dan sasaran serta monitoring/evaluasi. 

 

1. Kegiatan 

Adapun uraian kegiatan pelaksanaan aksi perubahan jangka waktu 60 (enam 

puluh) hari terhitung dari tanggal 3 Mei 2025 sampai dengan 28 Juni 2025 berdasarkan 

fungsi POAC (Planning, Organizing, Actuating, Controling) dalam rangka mewujudkan 

pelaksanaan aksi perubahan yaitu Sistem Informasi Distribusi Anggaran (SI DISTAN) Pada 

Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta, dengan kegiatan sebagai berikut: 

 

a. Tahapan Perencanaan (Planning) 

Pada tahapan ini kegiatan yang dilaksanakan setelah melaksanakan 

kegiatan seminar Rencana Aksi Perubahan (RAP) di Pusdikmin Lemdiklat Polri 

Bandung yaitu, memberikan laporan dan menyampaikan informasi terkait 

Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader di tempat 

tugas selama tahap off campus seperti Laporan kepada Kapolresta Yogyakarta 

tentang hasil seminar rancangan aksi perubahan serta pelaksanaan rencana 

aksi perubahan dan kepemimpinan (off campus); menghadap mentor untuk 

melaporkan rencana tindak lanjut seminar rancangan aksi perubahan serta 

berkonsultasi  dengan  mentor untuk rencana  pembentukan  tim efektif; melakukan 

sosialisasi kepada stakeholder internal dan eksternal; dan mempersiapkan 

administrasi untuk melakukan pembentukan tim efektif, kegiatan tersebut 

dilaksanakan pada tanggal 3 s.d 10 Mei 2025. 
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b. Tahap Pengorganisasian (Organizing) 

Pada tahap ini kegiatan yang dilakukan yaitu penyusunan, pengajuan dan 

penandatanganan draft sprin tim efektif berikut pertelaahan tugas masing-masing 

tim efektif; penerbitan surat tugas bagi tim efektif untuk membantu action leader 

melaksanakan aksi perubahan; melakukan rapat awal dengan tim efektif terkait 

pelaksanaan aksi perubahan dan pembagian tugas; melakukan koordinasi dengan 

stakeholder eksternal dan pengumpulan data oleh tim efektif. Selain itu dilakukan 

Persiapan administrasi rapat pembuatan alur ataupun flowcart serta konten dan 

kemudahan akses bagi pengguna layanan aplikasi Si Distan. Kegiatan ini telah 

dilaksanakan pada tanggal 12 s.d 17 Mei 2025. 

 

c. Tahap Pelaksanaan (Actuating) 

Pada tahapan ini merupakan tahapan pokok dari seluruh pelaksanaan 

kegiatan. Pada tahapan ini kegiatan Action Leader melakukan penyusunan, 

pembuatan, pengesahan pedoman Si Distan yang berkaitan dengan 

penganganggaran di Polresta Yogyakarta; melakukan pengembangan 

pengetahuan operator kertas kerja terkait distribusi anggaran dan penggunaan 

aplikasi Si Distan melalui sharing knowledge oleh action leader ke operator 

perencanaan; melakukan koordinasi dan perancangan system pengelolaan 

penganggaran melalui Si Distan yang terdiri dari penginputan kertas kerja, realisasi 

anggaran dan pengajuan rencana kebutuhan anggaran; melakukan sosialisasi 

sistem aplikasi Si Distan kepada stakeholder internal dan eksternal. Selain itu 

pengimplementasian Si Distan dan Buku Pedoman dalam upaya peningkatan 

pelayanan Perencanaan dan Penganggaran kepada seluruh pengemban fungsi 

perencanaan dilakukan pada tahapan ini. Rangkaian kegiatan ini dilakukan 

terhitung sejak tanggal 19 Mei s.d 21 Juni 2025. 

 

d. Tahap Pengawasan (Controling) 

Pada tahapan ini action leader melaksanakan kegiatan untuk 

mempersiapkan seluruh inovasi serta administrasi pendukung yang telah dibuat, 

dokumen seluruh kegiatan yang telah dilaksanakan dengan cara membuat 

kuisioner melalui aplikasi google form secara online dengan menyebarkan 

kuisioner melalui WhattsApp (WA) untuk beberapa responden internal dan 



LHAP PKP POLRI XII T.A. 2025  16 | P a g e   

eksternal. Kuisioner ini dibuat untuk mengetahui sejauh mana aksi perubahan yang 

action leader laksanakan dapat bermanfaat bagi organisasi. Selanjutnya dilakukan 

evaluasi terhadap aksi perubahan yang telah dilaksanakan, jika masih terdapat 

kekurangan akan segera dilaksanakan revisi agar seminar akhir dapat berjalan 

dengan baik tanpa ada masalah yang berakibat kepada tingkat keberhasilan 

proses pendidikan action leader nantinya. Selanjutnya action leader menyusun 

laporan hasil aksi perubahan beserta data-data pendukung seperti seluruh 

administrasi yang dibuat mulai dari tahap perencanaan sampai selesainya seluruh 

rangkaian kegiatan off campus seperti surat dukungan dari stakeholder khususnya 

pada kuadran laten dan aphatetics sebagai bukti bahwa mereka mendukung aksi 

perubahan yang dilakukan oleh action leader, surat perintah tim efektif, laporan 

kegiatan harian dan mingguan serta laporan hasil aksi perubahan dan terwujudnya 

inovasi berupa “Sistem Informasi Distribusi Anggaran pada Subbagrenprogar 

Bagren Polresta Yogyakarta”. 

 

2. Waktu Pelaksanaan 

Waktu pelaksanaan aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI 

DISTRIBUSI ANGGARAN (SI DISTAN) PADA SUBBAGRENPROGAR BAGREN 

POLRESTA YOGYAKARTA” dilaksanakan 60 hari terhitung mulai tanggal 3 Mei 

2025 sampai tanggal 28 Juni 2025. Adapun rincian waktu pelaksanaan kegiatan 

sebagai berikut: 

Tabel 2. 1 Milestone Aksi Perubahan 

 

NO 
 

TAHAP 
MINGGU KE PASCA 

PELATIHAN 
I II III IV V VI VII VIII IX 

1 Perencanaan 
(Planing) 

          

2 Pengorganisasian 

(organizing) 
          

3 Pelaksanaan 

(actuating) 
          

4 Pengawasan 

(controlling) 
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3. Tahapan Rencana Aksi Perubahan 

 

Milestone adalah suatu bagian item pekerjaan yang dibuat seolah-olah menjadi 

temporary finish atau selesai sementara atas sekelompok atau serangkaian 

pekerjaan-pekerjaan yang menjadi bagi dari schedule besar. Item pekerjaan yang 

dijadikan milestone haruslah item pekerjaan yang dianggap menjadi bagian penting 

sebelum melanjutkan pekerjaan berikutnya atau berpengaruh atas pekerjaan 

berikutnya. Berikut roadmap/ milestone aksi perubahan “Sistem Informasi 

Distribusi Anggaran pada Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta” 
 

Tabel 2. 2 Tahapan Rencana Aksi Perubahan 

NO KEGIATAN WAKTU EVIDENCE 

I. TAHAP OFF CAMPUS 60 HARI 

A Planning (Perencanaan (Minggu I) 

1 

 
Mengumpulkan data dan informasi 

terkait pelaksanaan Aksi Perubahan 

Sabtu, 
3 Mei 2025 

Dokumentasi 

2 Menghadap dan melapor kepada 

Spronsor dan mentor mengenai 

pelaksanaan aksi perubahan 

Senin, 

5 Mei 2025 

a. Dokumentasi 
b. Catatan dukungan 

lisan 

3 Membuat ND undangan sosialisasi 

stakeholder internal dan menyebarkan 

undangan melalui WAG 

Selasa, 

6 Mei 2025 

a. notulen; 
dokumentasi foto. 

4 Pengumpulan data yang dibutuhkan 

terkait RAP  

Rabu,  

7 Mei 2025 

a. ND undangan; 
Screenshoot WAG. 

5 Melakukan sosialisasi kepada 

stakeholder internal terkait RAP serta 

pendistribusian dan arahan kepada 

stakeholder  

Kamis,                         

8 Mei 2025 

a. data-data; 
dokumentasi  

6 Mempersiapkan administrasin 

untuk melakukan pembentukan tim 

efektif 

Jum’at, 

 9 Mei 2025 

a. Surat undangan; 
b. daftar hadir; 
c. notulen; 

d. dokumentasi foto 

7 Pengisian buku Log aksi perubahan  Sabtu,                          

10 Mei 2025 

a. Dokumentasi 
b. Lap Minggu I 
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NO KEGIATAN WAKTU EVIDENCE 

B Organizing (Pengorganisasian (Minggu II) 

1 Rapat Pembentukan Tim efektif untuk 
mendukung Aksi Perubahan dan 
pembagian tugas Tim Efektif 

Rabu, 
14 Mei 2025 

draft sprin tim efektif 

2 Rapat Pemberian arahan tugas oleh 
Action Leader kepada Tim Efektif (tim 
administrasi)  

Kamis, 
15 Mei 2025 

draft sprin tim efektif 

3 Mengajukan Draft Surat Perintah Tim 
Efektif kepada pimpinan untuk 
ditandatangai 

Jumat, 
16 Mei 2025 

a. draft sprin tim efektif,  
b. notulen,  
c. daftar hadir 

4 Pengisian buku Log aksi perubahan Sabtu,                          
17 Mei 2025 

a. Dokumentasi 
b. Lap Minggu II 
 

C Actuating (Pelaksanaan (Minggu III - VII) 

1 Melakukan rapat awal dengan tim 
efektif terkait RAP, pembagian tugas 
dan konsep aplikasi. 

Senin, 
19 Mei 2025 

a. WA undangan; 
b. daftar hadir; 
c. notulen; 

d. dokumentasi foto. 

2 
 

Koordinasi pembuatan aplikasi SI 
DISTAN Polresta Yogyakarta dengan 
programer 

Selasa, 
20 Mei 2025 

a. notulen; 

b. dokumentasi foto. 

3 Membuat aplikasi SI DISTAN Polresta 
Yogyakarta oleh programer 

Rabu-Jumat, 
21-23 Mei 

2025 

a. screenshoot progres 
pembuatan SI 

b. dokumentasi  

4 Pengisian buku Log kegiatan aksi 
perubahan 

Sabtu, 
24 Mei 2025 

a. Dokumentasi 
b. Lap Minggu III 
 

5 Melakukan pengecekan dan uji coba 
aplikasi SI DISTAN Polresta 
Yogyakarta Bersama Tim Efektif 

Senin, 
26 Mei 2025 

a. notulen; 

b. dokumentasi foto. 

6 Menyempurnakan aplikasi SI DISTAN 
Polresta Yogyakarta 

Selasa 
 27 Mei  2025 

dokumentasi foto 

7 Menyusun dan membahas konsep 
buku panduan penggunaan aplikasi SI 
DISTAN Polresta Yogyakarta dalam 
bentuk video 

Rabu,  
28 Mei 2025 

a. draft buku panduan; 

b. dokumentasi  

8 Pengisian buku Log kegiatan aksi 
perubahan 

Sabtu, 
31 Mei 2025 

a. Dokumentasi 
b. Lap Minggu IV 
 

9 Menyempurnakan konsep buku 
panduan penggunaan aplikasi SI 
DISTAN Polresta Yogyakarta dengan 
tim efektif 

Senin, 
2 Juni 2025 

a. Draft buku panduan; 
b. dokumentasi foto. 
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NO KEGIATAN WAKTU EVIDENCE 

10 Membuat dan mengajukan konsep KEP 
Kapolresta tentang pemberlakuan 
aplikasi SI DISTAN Polresta 
Yogyakarta dan Menyusun rencana 
pelaksanaan sosialisasi dan 
pelatihan/uji coba aplikasi bersama 
stakeholder internal dan eksternal 

Selasa, 
3 Juni 2025 

a. draft Kep Kapolresta; 
b. draft buku panduan; 
c. dokumentasi foto 
d. Draft surat undangan 

11 Pendistribusian surat undangan ke 
stakeholder internal melalui WAG/jalur 
pribadi 

Rabu, 
4 Juni 2025 

Surat undangan 
a. screenshoot WA.. 

12 Melaksanakan sosialisasi hasil 
mengikuti Webinar dan sosialisasi 
aplikasi Si distan kepada stakeholder.  

Kamis, 
5 Juni 2025 

a. Surat undangan; 
b. slide materi; 
c. daftar hadir; 
d. notulen; 
e. dokumentasi foto. 

13 Pengisian buku Log kegiatan aksi 
perubahan 

Sabtu, 
7 Juni 2025 

a. Dokumentasi 
b. Lap Minggu V 

 
14 Implementasi aplikasi SI DISTAN 

Polresta Yogyakarta dengan 
menyebarkan link Website distribusi 
anggaran kepada pengemban fungsi 
perencanaan oleh action leader dan tim 
efektif berdasarkan nomer HP/WA yang 
didapat dari Bag SDM. 

Selasa-
Jumat  

10 – 13 Juni 
2025 

a. link website; 
b. screenshoot Website; 
screenshoot WA blasting. 

15 Pengisian buku Log kegiatan aksi 
perubahan 

Sabtu, 
14 Juni 2025 

a. Dokumentasi 
b. Lap Minggu VI 

 
17 Implementasi aplikasi SI DISTAN 

Polresta Yogyakarta dengan 
menyebarkan link Website distribusi 
anggaran kepada pengemban fungsi 
perencanaan oleh action leader dan tim 
efektif berdasarkan nomer HP/WA yang 
didapat dari Bag SDM. 

Senin-
Rabu  

16 – 18 
Juni 2025 

a. link Website; 
b. screenshoot Website; 
c. screenshoot WA 

blasting. 

18 Membuat instrumen evaluasi 
kemanfaatan penggunaan aplikasi 
dengan metode kuantitatif berupa 
pengisian kuesioner menggunakan 
Googleform dengan responden 
stakeholder internal 

Kamis 
d. 19 Juni 2025 

a. link Googleform; 

b. screenshoot 
Googleform. 

19 Mendistribusikan kuesioner evaluasi 
kemanfaatan penggunaan aplikasi 
kepada responden melalui WAG/ jalur 
pribadi 

Jumat 
a. 20 Juni 2025 

Screenshoot WAG/ jalur 
pribadi. 

20 Pengisian buku Log kegiatan aksi 
perubahan 

Sabtu, 
b. 21 Juni 2025 

a. Dokumentasi 
b. Lap Minggu VII 
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NO KEGIATAN WAKTU EVIDENCE 

D Controlling (Pengawasan, Evaluasi, dan Pelaporan (Minggu VIII) 

1 Membuat konsep Berita Acara 

penyerahan aksi perubahan dan surat 

pernyataan keberlangsungan aksi 

perubahan 

Senin 
23 Juni 2025 

a. draft BA penyerahan 
aksi perubahan; 

b. draft surat 
pernyataan. 

2 Mengolah hasil pengisian 

kuesioner evaluasi kemanfaatan 

penggunaan aplikasi 

Selasa 
24 Juni 2025 

a. screenshoot rekap 
respon Googleform. 

b. grafik hasil evaluasi.  

3 

 

Penyerahan aksi perubahan kepada 

mentor, dilanjutkan penandatanganan 

surat pernyataan keberlangsungan aksi 

perubahan. 

Rabu 
25 Juni 2025 

a. BA penyerahan aksi 
perubahan;  

b. surat pernyataan 
keber langsungan 
aksi perubahan. 

4 Membuat Laporan Hasil Aksi 

Perubahan 

Kamis- 
Sabtu, 

26-28 Juni 
2025 

a. draft LHAP; 

b. data dukung LHAP. 

II Jangka Waktu Pasca Pelatihan 

a Jangka Menengah 

No KEGIATAN WAKTU 

1 

Terimplementasikannya SI DISTAN 

Polresta Yogyakarta pada 21 Subsatker 

di Mapolresta 14 Polsek jajaran 
3 Juli - 31 Desember 2025 

2 

Terwujudnya sistem informasi distribusi 

anggaran yang berkelanjutan sehingga 

memudahkan para pengguna layanan 

dan pelaksana anggaran; 

3 Juli - 31 Desember 2025 

3 

Pelaksanaan distribusi kertas kerja 

RKA K/L dapat dilaksanakan dengan 

cepat efektif dan efisien serta hemat 

biaya karena sudah sistem informasi 

distribusi anggaran yang dijadikan alat 

bantu dalam perencanan anggaran.  

3 Juli - 31 Desember 2025 

4 

Tersedianya database data kertas kerja 

anggaran yang akuntabel, berkualitas, 

dpt dipertanggung jawabkan 
3 Juli - 31 Desember 2025 

5 

Peningkatan Kualitas Sumber Daya 

Manusia pada pengemban fungsi 

perencanaan dalam mengelola 

anggaran serta peningkatan 

kemampuan dalam mengoptimalkan 

penggunaan teknologi informasi digital 

3 Juli - 31 Desember 2025 



LHAP PKP POLRI XII T.A. 2025  21 | P a g e   

6 Monitoring dan evaluasi penggunaan 

SI-Distan 
15 s/d 30 Desember 2025 

b Jangka Panjang 
1 Mengembangkan fitur aplikasi SI 

DISTAN dengan menambahkan LRA 

Polresta Yogyakarta. 

1 Januari 2026 dan seterusnya 

Tahapan waktu yang dilaksanakan dalam aksi perubahan yang dilakukan dari 

awal sampai akhir adalah selama 60 hari dan rencana aksi perubahan pasca 

pelatihan dalam bentuk penjadwalan dimulai tanggal 3 Mei s.d. 28 Juni 2025 yang 

dilaksanakan di Polresta Yogyakarta, dengan rincian sebagai berikut: 

a. Tahap Perencanaan : 3 s.d. 10 Mei 2025; 

b. Tahap Pengorganisasian : 12 s.d.17 Mei 2025; 

c. Tahap Pelaksanaan : 19 Mei s.d. 23 Juni 2025; 

d. Tahap Monitoring : 23 s.d. 28 Juni 2025. 
 

B. Stakeholder Aksi Perubahan 

Stakeholder atau pemangku kepentingan adalah suatu masyarakat, kelompok, 

komunitas ataupun individu manusia yang memiliki hubungan dan kepentingan 

terhadap suatu organisasi atau perusahaan. Stakeholder merupakan suatu kelompok 

masyarakat atau individu yang saling mempengaruhi dan dipengaruhi oleh pencapaian 

tujuan tertentu dari organisasi. Adapun stakeholder dalam aksi perubahan ini terdiri dari 

Stakeholder Internal dan Eksternal. 

1. Internal 
1 Kapolresta 8 Paur Subbagrenprogar  
2 Wakapolresta 9 Paur Subbagdalprogar 

3 Kabagren 10 Paur Subbagstrajemen dan RB 
4 Kasubbagdalprogar Bagren 11 Bamin Subbagrenprogar 
5 Kasubbagstrajemen dan RB  12 Bamin Subbagdalprogar 
6 Kasubsi PDIM Sihumas 13 Bamin Subbagstrajemen dan RB 
7 Paurmin Bagren 14 Baur Subsitekkom Si TIK 

2. Eksternal 

Tingkat Polresta  

1 Kabagops 21 Paurmin Bagops 
2 Kabag SDM 22 Paurmin Bag SDM 

3 Kabaglog 23 Paurmin Baglog 
4 Kasatlantas 24 Kaurmintu Satlantas 
5 Kasatintelkam 25 Kaurmintu Satintelkam 
6 Kasatsamapta 26 Kaurmintu Satsamapta 
7 Kasatpamobvit 27 Kaurmintu Satpamobvit 
8 Kasatreskrim 28 Kaurmintu Satreskrim 
9 Kasatresnarkoba 29 Kaurmintu Satresnarkoba 
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10 Kasatbinmas 30 Kaurmintu Satbinmas 
11 Kasattahti 31 Baurmintu Sattahti 
12 Kasiwas 32 Banum Siwas 
13 Kasikeu 33 Bamin Sikeu 
14 Kasipropam 34 Banum Sipropam 
15 Kasitik 35 Baur Sitik 

16 Kasidokkes 36 Paurmin Sidokkes  
17 Kasikum 37 Bamin Sikum  
18 Kasihumas 38 Bamin Sihumas  
19 Kasium 39 Bamin Sium  
20 KaSPKT 40 Banit SPKT 

   
Tingkat Polsek 

1 Kapolsek Umbulharjo 15 Kasium Umbulharjo 

2 Kapolsek Gondokusuman  16 Kasium Gondokusuman  
3 Kapolsek Kotagede 17 Kasium Kotagede 
4 Kapolsek Gondomanan 18 Kasium Gondomanan 
5 Kapolsek Mergangsan 19 Kasium Mergangsan 
6 Kapolsek Mantrijeron 20 Kasium  Mantrijeron 
7 Kapolsek Jetis 21 Kasium Jetis 
8 Kapolsek Danurejan 22 Kasium Danurejan 
9 Kapolsek Wirobrajan 23 Kasium Wirobrajan 

10 Kapolsek Tegalrejo 24 Kasium Tegalrejo 
11 Kapolsek Ngampilan 25 Kasium Ngampilan 
12 Kapolsek Kraton 26 Kasium Kraton 
13 Kapolsek Pakualaman 27 Kasium Pakualaman 
14 Kapolsek Gedongtengen 28 Kasium Gedongtengen 

3. Peran, Pengaruh, dan Intensitas 

a. Identifikasi Peran, Posisi dan Intensitas Stakeholder 

Untuk mengetahui keterlibatan stakeholder internal maupun eksternal dalam 

aksi perubahan dapat digambarkan melalui tabel dan gambar dibawah ini: 

Tabel 2. 3 Pengklasifikasian Stakeholder 

NO DESKRIPSI 
DUKUNGAN/ 
KELOMPOK 

PENGARUH NILAI 

1 2 3 4 5 

INTERNAL 

1 Kapolresta Yogyakarta, selaku sponsor berperan 
memberikan persetujuan, arahan dan dukungan kepada 
action leader atas kegiatan dan hal-hal yang diperlukan 
dalam rangka mensukseskan rencana aksi perubahan. 

Sangat 
Mendukung 

+++ 
(Promoter) 

Sangat 
Tinggi 

9 

2 Wakapolresta Yogyakarta, selaku sponsor berperan 
memberikan persetujuan, arahan dan dukungan kepada 
action leader atas kegiatan dan hal-hal yang diperlukan 
dalam rangka mensukseskan rencana aksi perubahan. 

Sangat 
Mendukung 

+++ 
(Promoter) 

Sangat 
Tinggi 

9 
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NO DESKRIPSI 
DUKUNGAN/ 
KELOMPOK 

PENGARUH NILAI 

3 Kabagren Polresta Yogyakarta, selaku mentor berperan 
memberikan persetujuan, arahan, dukungan, dan 
bimbingan secara langsung kepada action leader atas 
kegiatan dan hal-hal yang diperlukan dalam rangka 
mensukseskan rencana aksi perubahan. 

Sangat 
Mendukung 

+++ 
(Promoter) 

Sangat 
Tinggi 

9 

4 Kasubbagdalprogar Bagren, berperan mendukung dan 
membantu keberhasilan rencana aksi perubahan. 

Mendukung 
++ 

(Latens) 

Tinggi 7 

5 Kasubbagdalprogar Strajemen & RB, berperan 
mendukung dan membantu keberhasilan rencana aksi 
perubahan. 

Mendukung 
++ 

(Latens) 

Tinggi 7 

6 Paur Subbagstrajemen dan Bamin Subbagstrajemen 
Bagren, berperan membantu action leader dalam 
memantau dan memberikan support teknis maupun 
non teknis kepada unit yanlik serta mendukung 
keberhasilan rencana aksi perubahan. 

Mendukung 
++ 

(Latens) 

Tinggi 7 

7 Paur Subbagrenprogar dan Bamin Subbagrenprogar 
Bagren, berperan membantu action leader dalam 
memantau dan memberikan support teknis, non teknis 
kepada unit yanlik serta mendukung keberhasilan RAP 

Sangat 
Mendukung 

+++ 
(Defender) 

Sedang 5 

8 Paur Subbagdalprogar dan Bamin Subbagdalprogar 
Bagren, berperan membantu action leader dalam 
memantau dan memberikan support teknis maupun non 
teknis kepada unit yanlik serta mendukung keberhasilan 
rencana aksi perubahan. 

Sangat 
Mendukung 

+++ 
(Defender) 

Sedang 5 

9 Paurmin Bagren, berperan membantu action leader 
dalam memantau dan memberikan support teknis maupun 
non teknis kepada unit yanlik serta mendukung 
keberhasilan rencana aksi perubahan. 

Mendukung 
++ 

(Defender) 

Sedang 5 

10 Kasubsi PDIM Sihumas, berperan membantu action 
leader dalam memantau dan memberikan support teknis 
maupun non teknis kepada unit yanlik serta mendukung 
keberhasilan rencana aksi perubahan 

Mendukung 
++ 

(Defender) 

Tinggi 5 

11 Baur SITIK, berperan membantu action leader dalam 
memantau dan memberikan support teknis maupun non 
teknis kepada unit yanlik serta mendukung keberhasilan 
rencana aksi perubahan 

Mendukung 
++ 

(Defender) 

Tinggi 5 

EKSTERNAL 

1 Kabagops, Kabaglog, Kabag SDM, Kasatintelkam, 
Kasatreskrim, Kasatnarkoba, Kasatlantas, 
Kasatbinmas, Kasatsamapta, Kasatpamobvit, 
Kasattahti, Kasiwas, Kasipropam, Kasikeu, 
Kasihumas, Kasitik, Kasium, KaSPKT dan Kapolsek 
Jajaran, berperan melaksanakan dan mendukung 
keberhasilan rencana aksi perubahan. 

Mendukung 
++ 

(Latens) 

Tinggi 7 

2 Paumin Bagops, Paumin Baglog, Paumin Bag SDM, 
Kaurmin Satintelkam, Kaurmin Satreskrim, Kaurmin 
Satnarkoba, Paurmin Satlantas, Kaurmin Satbinmas, 
Kaurmin Satsamapta, Kaurmin Satpamobvit, Bamin 
Sattahti, Bamin Siwas, Bamin Sipropam. Bamin Sikeu, 

Mendukung 
++ 

 (Apathetic) 

Rendah 2 
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NO DESKRIPSI 
DUKUNGAN/ 
KELOMPOK 

PENGARUH NILAI 

Bamin Sihumas, Bamin Sitik, Bamin Sium, Bamin 
SPKT dan Kasium Polsek Jajaran, berperan 
melaksanakan dan mendukung keberhasilan RAP 

3 Itwasda Polda DIY berperan sebagai pengguna data dan 
mendukung keberhasilan aksi perubahan. 

Mendukung 
++ 

(Apathetic) 

Rendah 2 

4 Birorena Polda DIY, berperan sebagai pengguna data 
dan mendukung keberhasilan aksi perubahan. 

Mendukung 
++ 

(Apathetic) 

Rendah 2 

 

Tabel 2. 4 Stakeholder Sebelum Aksi Perubahan 

 
 
 

NO 

 
 
 

STAKE HOLDER 

 
 
 

TIM 
EFEKTIF 

JENIS STAKE HOLDER KELOMPOK  STAKE HOLDER  
 
 

STRATEGI 
KOMUNIKASI 

 

P
R

IM
E

R
 

 

S
E

K
U

N
D

E
R

 

 

U
T

A
M

A
 

 

P
R
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M

O
T

E
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L
A

T
E

N
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D
E
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A
P

A
T

H
E

T
IC

S
 

A.  INTERNAL 
1. Kapolresta        √ +++(9)       Canalizing 
2. Wakapolresta      √ +++(9)    Canalizing 

3. Kabagren       √ +++(9)      Canalizing 

4. Kasubbagdalprogar  √     ++(7)   Informatif 

5. Kasubbagstrajemen 
& RB 

  √     ++(7)   Informatif 

6. Paur  & Bamin 
Subbagstrajemen 

  √     ++(7)    

7. Paur, & Bamin 
Subbagrenprogar  

√ √     ++(5)  Instruktif 

8. Paur, & Bamin 
Subbagdalprogar 

√ √     ++(5)  Instruktif 

9. Paurmin Bagren  √  √    ++(5)  Instruktif 

10. Kasubsi PDIM 
Sihumas 

√  √    ++(5)  Instruktif 

11 Baur SITIK √  √    ++(5)  Instruktif 

B.  EKSTERNAL 

EKSTERNAL 1. Itwasda Polda DIY   
√ 

    +(2) Informatif 

2. Birorena Polda 
DIY 

  
√ 

   
 

+(2) Informatif 

3. Kabag, Kasat, 
Kasi, Ka SPKT 
dan Kapolsek 
Jajaran 
Polresta 
Yogyakarta 

  
√ 

  ++(7) 
 

 
Informatif 
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4. Paurmin Bag, 
Kaurmin Sat, 
Bamin Sie dan 
Kasium Polsek 
Jajaran 
Polresta YK 

  
√ 

   
 

+(2) Informatif 

Keterangan Nilai Pengaruh: 

9< :Sangat Tinggi 

6-8 :Tinggi 

3-5 :Sedang 

0-2 :Rendah 

 
Keterangan: 

Jenis Stakeholders 

Primer : Stakeholder yang menerima dampak Langsung; Sekunders  :           

Stakeholder yang tidak menerima dampak langsung; 

Utama :  Stakeholder  yang  bisa  mempengaruhi  pihak  lain  dan mereka 

yang punya kepentingan dengan hasil upaya. 

Kelompok Stakeholders 

Promoters  : Pengaruh tinggi ketertarikan tinggi Defenders  :

 Pengaruh rendah ketertarikan tinggi Latents :

 Pengaruh tinggi ketertarikan rendah Apathetic :

 Pengaruh rendah ketertarikan rendah 

Pemetaan posisi dari setiap stakeholders 
 

Positif (+)/(++)/(+++)   : Mendukung/CukupMendukung/Sangat Mendukung 

Negatif (-)  : Menentang 

Positif/negatif (+/-)  : Netral 
 

b. Peta Jejaring (Net Map) Stakeholder 

 

Peta  Jejaring  menjelaskan  secara  rinci  hubungan  koordinasi  dan 

komunikasi stakeholder  baik internal maupun eksternal dalam pelaksanaan aksi 

perubahan, dapat dilihat net map sebagai berikut: 
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Seluruh stakeholder tersebut apabila di petakan dalam kuadran stakeholders, maka 

akan tampak seperti pada gambar berikut:  

 

 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

STAKEHOLDER 

EKSTERNAL 

1. Birorena Polda DIY 

2. Itwasda Polda DIY 

3. Kabagops Kabaglog, 

Kabag SDM, 

Kasatintelkam, 

Kasatreskrim,  

Kasatsamapta, 

Kasatlantas, 

Kasatresnarkoba, 

Kasatbinmas, 

Kasatpamobvit, 

Kasattahti, Kasiwas, 

Kasipropam, Kasikeu, 

Kasium, KaSPKT 

4. Paur, Kaur, Bamin dan 

Kasium Polsek  

STAKEHOLDER 

INTERNAL 
 

1. Kasubbagdalprogar  
2. Kasubbag 

Strajemen & RB 
3. Paur Subbag 

Strajemen RB 

KAPOLRESTA YK  
 WAKA (SPONSOR) 

KABAGREN 
(MENTOR) 

TIM KREATIF 
1. Paur Subbagrenprogar 
2. Paur Subbagdalprogar 
3. Paurmin Bagren 
4. Bamin Subbagrenprogar 
5. Bamin Subbagdalprogar 
6. Kasubsi PDIM Sihumas 

7. Baur Sitik 

ACTION 
LEADER 

COACH 

Keterangan Garis: 
         Garis Perintah 

       Garis Koordinasi 
       Garis Sosialisasi 

         Garis Laporan 

 

Gambar 2. 1 Peta Jaringan Stakeholder (Netmap) 

Gambar 2. 2 Kuadran Stakeholder 
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Keterangan : 
 
Promoters : Stakeholders pada kuadran ini merupakan stakeholders yang 

mempunyai kepentingan besar terhadap aksi perubahan dan juga 

pengaruh/kekuatan yang tinggi untuk membantu membuat aksi 

perubahan tersebut berhasil. Metode komunikasi yang dilakukan 

pada kelompok ini lebih banyak dilakukan secara langsung face 

to face, selalu mendengarkan mereka dan menjalin komunikasi 

dengan baik serta menjaga agar mereka tetap mengikuti 

perkembangan issue aksi perubahan. 

Defenders: Stakeholders  pada  kuadran  ini  adalah stakeholders yang memiliki 

kepentingan besar untuk kegiatan tersebut berjalan, akan tetapi 

pengaruh kecil untuk mempengaruhi  aksi  perubahan.  Metode 

komunikasi yang dilakukan adalah dengan merencanakan apa yang 

akan dikomunikasikan  dan  melaksanakan  rapat  kecil terkait peran 

apa yang diharapkan dari mereka. 

Latents :  Stakeholders pada kuadran ini merupakan stakeholders yang tidak 

mempunyai kepentingan khusus dalam aksi perubahan, tetapi 

mempunyai pengaruh/kekuatan besar untuk mempengaruhi aksi 

perubahan jika mereka tertarik pada aksi perubahan tersebut. 

Metode komunikasi yang dilakukan adalah menggunakan media 

diskusi dalam memperoleh masukan tentang aksi perubahan, serta 

memastikan dukungan dari mereka. 

Apathetics:  Stakeholders  pada   kuadran   ini  memiliki   tingkat kepentingan 

dan pengaruh mendukung aksi perubahannya sangat rendah 

 

C. Strategi Komunikasi 

Dalam pelaksanaan Aksi Perubahan telah menerapkan strategi komunikasi dan 

strategi mempengaruhi stakeholder yang intensif dengan semua stakeholder Metode 

komunikasi yang digunakan dalam memperlancar terwujudnya upaya rencana aksi 

perubahan ini diaplikasikan baik secara komunikatif, Persuasive, informative, maupun 

instruktif. Penjelasan metode komunikasi sebagai berikut: 
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1. Strategi komunikasi yang digunakan: 

a. Komunikatif yaitu Action Leader melakukan koordinasi dan konsultasi dengan 

mentor secara terus menerus selaku mentor dalam aksi perubahan yang 

sedang dilakukan; 

b. Persuasif yaitu Action Leader memberikan alasan atau pengertian akan tujuan 

dari pelaksanaan aksi perubahan ini bagi stakeholder internal, serta mengajak 

para rekan kerja team work untuk ikut menyusun jadwal pelaksanaan aksi 

perubahan sehingga dapat dilaksanakan dengan maksimal sesuai dengan 

perencanaan yang disepakati bersama; 

c. Informatif adalah komunikasi untuk membuat orang lain mengerti dan tahu 

tentang pesan atau informasi yang disampaikan oleh action leader, ditujukan 

kepada stakeholder eksternal; 

d. Instruktif yaitu Action Leader memberikan arahan atau perintah agar para 

pelaksanaan/tim efektif melaksanakan tugas dalam aksi perubahan. 

 

2. Strategi mempengaruhi stakeholder yang digunakan adalah: 

a. Manage Closely (MC) : hubungan harus dijaga dengan tetap dekat bagi 

stakeholder yang memiliki power; 

b. Keep Informed (KI)   : informasi setiap ada kejadian (Defender); 

c. Keep Satisfied (KS)  : tetap dibuat senang untuk keberlangsungan aksi (Latent); 

d. Minimal Effort (ME) : menginformasikan sewajarnya atau usaha minimal (Apathetic) 
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Gambar 3. 1  Pengorganisasian Sumber Daya Manusia 

BAB III 

PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN 

 
 

A. Pemanfaatan Sumber Daya 

1. Mobilisasi SDM 

Mobilisasi sumberdaya merupakan pemanfaatan sumber daya yang ada 

dilingkungan sekitar baik yang sifatnya internal maupun eksternal untuk mendukung 

dan mengembangkan suatu kegiatan Tata kelola atau pengorganisasian sumber 

daya manusia yang dilakukan oleh action leader dalam melaksanakan aksi 

perubahan dapat dilihat seperti pada gambar berikut: 

 
SPONSOR 

KAPOLRESTA YOGYAKARTA 

 
KBP ADITYA SURYA DHARMA, S.I.K., M.H. 

 
 
 

MENTOR 
   Plh.KABAGREN POLRESTA YOGYAKARTA 

 
 KOMPOL SUWARDI, S.Pd., S.H. 

 

 
 

                          COACH            ACTION LEADER 

 
    AKBP  Dr. BUDI SUKMA WIJAYA, M.Pd.I                                    FX HENDRY P, S.E., M.Ak., Ak 

 

 
   

TIM EFEKTIF 

 
ADMINISTRASI & PROGRAMMER 

 
 

 

 

Berdasarkan gambar 3.1. tersebut di atas dapat dijelaskan masing-masing 

tugas dari struktur tersebut: 

1. Sponsor berperan dalam Memberikan legitimasi dan dukungan rencana aksi 

perubahan. 

2. Mentor bertugas memberikan arahan, instruksi serta persetujuan atas 

inovasi yang digagas oleh peserta. 
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3. Coach bertugas memberikan bimbingan dalam penulisan laporan dan 

analisa masalah dan analisa alternatif solusi. 

4. Peserta bertugas sebagai action leader yang berperan merumuskan dan 

mengimplementasikan inovasi yang akan digagas serta menggerakkan tim 

efektif untuk membantu jalannya aksi perubahan. 

5. Tim efektif bertugas untuk membantu action leader dalam 

mengimplementasikan inovasi yang dirancang serta memberikan feedback dan 

gagasan guna penyempurnaan produk inovasi yang akan dihasilkan. 

 

2. Pengelolaan Anggaran 

Dalam kegiatan aksi perubahan ini menggunakan anggaran bersumber dari 

DIPA Polresta Yogyakarta, dan Swadaya peserta, dengan rincian sebagai berikut: 

Tabel 3. 1 Rincian Kebutuhan Anggaran 

 

NO RINCIAN KEGIATAN VOL 
HARGA 

SATUAN (Rp) 

JUMLAH 

BIAYA 

(Rp) 

1 Rapat tim efektif: 
Snack peserta rapat 8 Org x 3 
Giat  

 
24 og 

 
Rp. 15.000 

 

     
  Rp. 360.000 

2 Sosialisasi dan pelatihan: 
Snack peserta 40 Org x 2 Giat   

 
80 og 

 

 
Rp. 15.000 

 

 
Rp. 1.200.000 

 

3 ATK 1 Paket Rp. 130.000  Rp. 130.000 

4 Fotocopy dan Penjilidan: 

a. Fotocopy buku panduan 20 

Lbr x 5 buku  

b. Penjilidan buku panduan 5 

buku  

 

100 

Lembar 

5 buku 

 

Rp. 300 

 

Rp. 10.000 

 

Rp. 30.000 

 

Rp. 50.000 

5 Pembuatan Aplikasi 1 Paket  Rp.3.600.000   Rp.3.600.000 

 Jumlah Biaya Rp. 5.400.000 

 

 

Pada pelaksanaan aksi perubahan, biaya yang dikeluarkan secara swadaya 

oleh peserta sebesar Rp 570.000,- dan bersumber dari DIPA Polresta Yogyakarta 

sebesar Rp 4.830.000,- 
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3. Pengelolaan Sarana dan Prasarana 

Sarana prasarana yang digunakan dalam mewujudkan aksi perubahan ini 

antara lain: 

1. Laptop/komputer 

2. Handphone 

3. Jaringan Internet 

d.  Alat tulis kantor 

e.  Printer 

f. Proyektor dan Layar 

g. Sound System dan Mic 

h. Ruang Rapat. 

 

4. Strategi Mengatasi Masalah 
 

Dalam laporan hasil aksi perubahan yang akan dilakukan akan ada resiko 

yang muncul, diantaranya yaitu adanya hambatan dan kendala dalam pelaksanaanya. 

Oleh karena itu perlu dilakukan pengelolaan atau manajemen atas resiko yang 

muncul dengan cara yang sistematis dan terukur. Adapun manajemen resiko yang 

dilakukan dapat diuraikan pada tabel dibawah ini, yaitu: 

 

Tabel 3. 2 Manajemen Risiko 

NO POTENSI MASALAH 
RESIKO YANG 

TERJADI 
STRATEGI MENGATASI 

1 2 3 4 

a. Tim efektif kurang 

pro-aktif dalam 

pelaksanaan aksi 

perubahan karena 

disibukkan dengan 

tugas pokok 

organisasi 

Kegiatan tahapan 

aksi perubahan  

akan terhambat 

dan tertunda 

Mengadakan pertemuan rutin 

dengan tim efektif  untuk 

memberikan pemahaman 

tentang pentingnya aksi 

perubahan  bagi instansi dan 

personel dalam  bertugas 

b. Anggaran aksi 

perubahan tidak 

didukung DIPA 

Aksi perubahan 

menjadi kurang 

optimal 

Menggunakan dana swadaya 

action leader 
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c. Kemungkinan 

adanya penolakan 

aksi perubahan 

dikarenakan 

memerlukan 

penyesuaian 

penggunaan 

aplikasi. 

Aksi perubahan 

menjadi kurang 

optimal. 

Melakukan pendekatan 

kepada pimpinan dan 

Kasatfung penyelenggara 

pelayanan publik dengan 

memberikan pemahaman 

tentang pentingnya aksi 

perubahan  bagi perbaikan/ 

peningkatan pelayanan serta 

ketersediaan data. 

 
 
 

B. Stakeholder 

1. Dukungan Stakeholder 
 

Dukungan dari stakeholder setelah implementasi Si Distan mengalami 

penggeseran. Hal ini dapat dilihat pada tabel dibawah ini: 

 

Tabel 3. 3 Pengklasifikasian Stakeholder Setelah Aksi 

NO DESKRIPSI POSISI PENGARUH NILAI 

Stakeholder Internal 

1. Kapolresta Yogyakarta, selaku sponsor berperan 
memberikan persetujuan, arahan dan dukungan 
kepada action leader atas kegiatan dan hal-hal yang 
diperlukan dalam rangka mensukseskan rencana aksi 
perubahan. 

Promoters 
Sangat 
Menduk

ung 

(+++) 

Sangat 
Tinggi 

10 

2. Wakapolresta Yogyakarta, selaku sponsor berperan 
memberikan persetujuan, arahan dan dukungan 
kepada action leader atas kegiatan dan hal-hal yang 
diperlukan dalam rangka mensukseskan rencana aksi 
perubahan. 

Promoters 
Sangat 
Menduk

ung 

(+++) 

Sangat 
Tinggi 

9 

3 Kabagren Polresta Yogyakarta, selaku mentor 
berperan memberikan persetujuan, arahan, dukungan, 
dan bimbingan secara langsung kepada action leader 
atas kegiatan dan hal-hal yang diperlukan dalam 
rangka mensukseskan rencana aksi perubahan. 

Promoters 
 

Sangat 
Mendukung 

(+++) 

Tinggi 9 

4 Kasubbagdalprogar Bagren, berperan mendukung 
dan membantu keberhasilan rencana aksi perubahan. 

Promotors 
 

Sangat 
Mendukung 

(+++) 

Tinggi 9 
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5 Kasubbag Strajemen & RB, berperan mendukung 
dan membantu keberhasilan rencana aksi perubahan. 

Promoters 
Sangat 

Mendukung 

(++) 

Tinggi 8 

6 Paur Strajemen & RB, berperan mendukung dan 
membantu keberhasilan rencana aksi perubahan. 

Promoters 
Sangat 

Mendukung 

(++) 

Tinggi 7 

7 Paur Subbagrenprogar dan Bamin 
Subbagrenprogar Bagren, berperan membantu 
action leader dalam memantau dan memberikan 
support teknis, non teknis kepada unit yanlik serta 
mendukung keberhasilan RAP 

Defender 
Sangat 

Mendukung 

(+++) 

Sedang 7 

8 Paur Subbagdalprogar dan Bamin 
Subbagdalprogar Bagren, berperan membantu 
action leader dalam memantau dan memberikan 
support teknis maupun non teknis kepada unit yanlik 
serta mendukung keberhasilan aksi perubahan. 

Defender 
 

Sangat 
Mendukung 

(+++) 

Sedang 7 

9 Paurmin Bagren, berperan membantu action leader 
dalam memantau dan memberikan support teknis 
maupun non teknis kepada unit yanlik serta 
mendukung keberhasilan rencana aksi perubahan. 

Defender 
 

Sangat 
Mendukung 

(+++) 

Sedang 7 

10 Kasubsi PDIM Sihumas, berperan membantu action 
leader dalam memantau dan memberikan support 
teknis maupun non teknis kepada unit yanlik serta 
mendukung keberhasilan rencana aksi perubahan 

Defender 
 

Sangat 
Mendukung 

(+++) 

Sedang 7 

11 Baur SITIK, berperan membantu action leader dalam 
memantau dan memberikan support teknis maupun 
non teknis kepada unit yanlik serta mendukung 
keberhasilan rencana aksi perubahan 

Defender 
 

Sangat 
Mendukung 

(+++) 

Sedang 7 

Stakeholder Eksternal 

1 Kabagops, Kabaglog, Kabag SDM, Kasatintelkam, 
Kasatreskrim, Kasatnarkoba, Kasatlantas, 
Kasatbinmas, Kasatsamapta, Kasatpamobvit, 
Kasattahti, Kasiwas, Kasipropam, Kasikeu, 
Kasihumas, Kasitik, Kasium, KaSPKT dan 
Kapolsek Jajaran, berperan melaksanakan dan 
mendukung keberhasilan rencana aksi perubahan. 

Mendukung 
++ 

(Promoter) 

Tinggi 8 

2 Paumin Bagops, Paumin Baglog, Paumin Bag 
SDM, Kaurmin Satintelkam, Kaurmin Satreskrim, 
Kaurmin Satnarkoba, Paurmin Satlantas, Kaurmin 
Satbinmas, Kaurmin Satsamapta, Kaurmin 
Satpamobvit, Bamin Sattahti, Bamin Siwas, Bamin 
Sipropam. Bamin Sikeu, Bamin Sihumas, Bamin 
Sitik, Bamin Sium, Bamin SPKT dan Kasium 
Polsek Jajaran, berperan melaksanakan dan 
mendukung keberhasilan aksi perubahan. 

Mendukung 
++ 

 (Defender) 

Sedang 7 

3 Itwasda Polda DIY berperan sebagai pengguna data 
dan mendukung keberhasilan aksi perubahan. 

Defender 
 

Mendukung 

(++) 

Rendah 5 
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4 Birorena Polda DIY, berperan sebagai pengguna 
data dan mendukung keberhasilan aksi perubahan. 

Defender 
 

Mendukung 

(++) 

Rendah 5 

Tabel 3. 4 Stakeholder Setelah Aksi Perubahan 

 
 
 

NO 

 
 
 

STAKE HOLDER 

 
 
 

TIM 
EFEKTIF 

JENIS STAKE HOLDER KELOMPOK  STAKE HOLDER  
 
 

STRATEGI 
KOMUNIKASI 

 

P
R

IM
E

R
 

 

S
E

K
U

N
D

E
R

 

 

U
T

A
M

A
 

 

P
R

O
M

O
T

E
R

 

 

L
A

T
E

N
S

 

 

D
E

F
E

N
D

E
R

S
 

 

A
P

A
T

H
E

T
IC

S
 

B.  INTERNAL 
1. Kapolresta        √ +++(10)       Canalizing 

2. Wakapolresta      √ +++(9)    Canalizing 

3. Kabagren       √ +++(9)      Canalizing 

4. Kasubbagdalprogar  √    +++(9)    Informatif 

5. Kasubbagstrajemen 
& RB 

  √   ++(8)     Informatif 

6. Paur, & Bamin 
Subbagstrajemen  

  √  ++(7)    Informatif 

7. Paur, & Bamin 
Subbagrenprogar  

√ √     ++(7)  Instruktif 

8. Paur, & Bamin 
Subbagdalprogar 

√ √     ++(7)  Instruktif 

9. Paurmin Bagren  √  √    ++(7)  Instruktif 

10. Kasubsi PDIM 
Sihumas 

√  √    ++(7)  Instruktif 

11 Baur SITIK √  √    ++(7)  Instruktif 

B.  EKSTERNAL 

EKSTERNAL 1. Itwasda Polda DIY   
√ 

   +(5)  Informatif 

2. Birorena Polda DIY   
√ 

   
+(5) 

 
Informatif 

3. Kabag, Kasat, Kasi, 
Ka SPKT dan 
Kapolsek Jajaran 
Polresta Yk 

  
√ 

 +++(8)  
 

 
Informatif 

4. Paurmin Bag, 
Kaurmin Sat, Bamin 
Sie dan Kasium 
Polsek  

  
√ 

   
++(7) 

 
Informatif 

Keterangan: 

Jenis Stakeholders 
Primer : Stakeholder yang menerima dampak Langsung;  

Sekunder    : Stakeholder yang tidak menerima dampak langsung; 

Utama : Stakeholder yang bisa mempengaruhi pihak lain dan mereka yang 

punya kepentingan dengan hasil upaya. 
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Kelompok Stakeholders 
Promoters  : Pengaruh tinggi ketertarikan tinggi  

Defenders  : Pengaruh rendah ketertarikan tinggi  

Latents : Pengaruh tinggi ketertarikan rendah  

Apathetic : Pengaruh rendah ketertarikan rendah 

Pemetaan posisi dari setiap stakeholders 

Positif (+)/(++)/(+++) : Mendukung/Cukup Mendukung/Sangat Mendukung  

Negatif (-) : Menentang 

Positif/negatif (+/-) : Netral 

2. Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan 
 

Kuadran stakeholder adalah kuadran yang menggambarkan ketertarikan dan 

pengaruh baik stakeholder, setelah aksi perubahan ini ada beberapa perubahan dalam 

kuadran stakeholder, yaitu: 
 

1. Kabagops, Kabaglog, Kabag SDM, Kasatintelkam, Kasatreskrim, Kasatnarkoba, 

Kasatlantas, Kasatbinmas, Kasatsamapta, Kasatpamobvit, Kasattahti, Kasiwas, 

Kasipropam, Kasikeu, Kasihumas, Kasitik, Kasium, KaSPKT dan Kapolsek Jajaran 

sebelum dilaksanakan aksi perubahan berada di posisi Latents yaitu mempunyai 

pengaruh tinggi tetapi memiliki ketertarikan/peran yang rendah, namun setelah aksi 

perubahan berubah menjadi Promoters yaitu memiliki pengaruh tinggi dan 

ketertarikan/peran yang tinggi. 

 

2. Itwasda Polda DIY, Birorena Polda DIY, Paumin Bagops, Paumin Baglog, Paumin 

Bag SDM, Kaurmin Satintelkam, Kaurmin Satreskrim, Kaurmin Satnarkoba, 

Paurmin Satlantas, Kaurmin Satbinmas, Kaurmin Satsamapta, Kaurmin 

Satpamobvit, Bamin Sattahti, Bamin Siwas, Bamin Sipropam. Bamin Sikeu, Bamin 

Sihumas, Bamin Sitik, Bamin Sium, Bamin SPKT dan Kasium Polsek Jajaran 

sebelum dilaksanakan aksi perubahan berada di posisi Aphatetics yaitu 

mempunyai pengaruh rendah dan memiliki ketertarikan/peran yang rendah, namun 

setelah aksi perubahan berubah menjadi Defenders yaitu memiliki pengaruh 

rendah tetapi memiliki ketertarikan/peran yang tinggi terhadap aksi perubahan. 

Adapun stakeholder setelah implementasi aksi perubahan, dapat dilihat pada 

gambar berikut: 
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            : Laporan 
           :  Koordinasi/Konsultasi 
           : Perintah/ Instruksi 
           :  Sosialiasasi 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

MENTOR 
(KABAGREN) 

+++9 Promotors COACH 

 
INTERNAL 

 

EKSTERNAL 

KAPOLRESTA 
YOGYAKARTA 

+++10 Promoters 

Kabagops, Kabag SDM, 
Kabaglog 

+++8 Promoters 

WAKAPOLRESTA 
+++9 Promoters 

Action 
Leader 

Kasat Intel, Lantas, Samapta, Reskrim, 
Pamobvit, Binmas, Narkoba, Tahti 

+++8 Promoters 

KASUBBAG 
DALPROGAR 

+++9 Promoters 
 

Kasikeu, Kasihumas, Kasiwas, 

Kasipropam, Kasidokkes, KasiTIK 

+++8 Promoters 

KAPOLSEK JAJARAN 
+++8 Promoters 

KASUBBAG 
STRAJEMEN & RB 

++8 Promoters Birorena Polda DIY 
++5 Defenders 

Paur Subbag 
Strajemen & RB 
++7 Promoters 

TIM EFEKTIF 
+++7 Defenders 

Itwasda Polda DIY 
++5 Defenders 

Gambar 3. 2 Peta Jaringan Stakeholder Setelah Aksi Perubahan 
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PENGARUH TINGGI 

 

 
 

 

 
 

 

Keterangan : 

Promoters   : Pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi 

Defenders   : Pengaruh rendah, ketertarikan tinggi  

Latents : Pengaruh tinggi, ketertarikan rendah  

Apathetic : Pengaruh rendah, ketertarikan rendah 

 
 

C. Capaian Aksi Perubahan 

 
1. Kesesuaian Antara Milestone dan Implementasi 

Sebagaimana dijelaskan dalam tahapan milestone jangka pendek selama 60 

(enam puluh) hari, sebagian besar tahapan kegiatan sesuai dengan rencana 

jadwal kegiatan yang sebelumnya telah ditetapkan. Hasil capaian kegiatan 

Implementasi Aksi Perubahan dapat dijelaskan pada tabel berikut: 

Latent: 
 

 

Promoters: 
 

a. Kapolresta Yogyakarta 
b. Wakapolresta Yogyakarta 
c. Kabagren Polresta Yogyakarta 
d. Kabag, Kasat, Kasi, KaSPKT 

e. Kapolsek Jajaran 
f. Kasubbagdalprogar Bagren 
g. Kasubbagstrajemen & RB 
h. Paur Subbagstrajemen 

 

P
E
R
A
N  
  

R
E
N
D
A
H 

P
E
R
A
N 
 

T  
I 
N
G
G 
I 

Defender: 
a. Paur dan Bamin Subbagrenprogar  

b. Paur dan Bamin Subbagdalprogar  

c. Paurmin Bagren 

d. Kasubsi PDIM Sihumas 

e. Baur SI TIK 

f. Birorena Polda DIY 

g. Itwasda Polda DIY 

h. Paurmin Bag, Kaurmin Sat, 

Bamin Sie, Banit SPKT  

i. Kasium Polsek Jajaran 

PENGARUH RENDAH 

Apathetics: 

Gambar 3. 3 Kuadran Stakeholder setelah Aksi Perubahan 
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Tabel 3. 5 Kesesuaian Milestone Rencana dan Implementasi 

No TAHAPAN KEGIATAN RENCANA IMPLEMENTASI KET 

I. TAHAP OFF CAMPUS 60 HARI 

A Planning (Perencanaan (Minggu I) 

1 Mengumpulkan data dan 

informasi terkait pelaksanaan 

Aksi Perubahan 

Sabtu, 

3 Mei 2025 
Sabtu, 

3 Mei 2025 
Sesuai Jadwal; 

Terlaksana 100% 

2 Menghadap mentor melaporkan 

tentang RAP serta pelaksanaan 

off campus selama 60 hari 

Senin, 

5 Mei 2025 

Senin, 

5 Mei 2025 

Sesuai Jadwal; 

Terlaksana 100% 

3 Membuat ND undangan 

sosialisasi stakeholder internal 

dan menyebarkan undangan 

melalui WAG 

Selasa, 

6 Mei 2025 

Selasa, 

6 Mei 2025 

Sesuai Jadwal; 

Terlaksana 100% 

4 Pengumpulan data yang 

dibutuhkan terkait RAP  

Rabu, 

7 Mei 2025 

 

Jumat, 
9 Mei 2025 

Sesuai Jadwal; 

Terlaksana 100% 

5 Melakukan sosialisasi kepada 

stakeholder internal terkait RAP 

serta pendistribusian dan arahan 

kepada stakeholder  

Kamis,                         

8 Mei 2025 

Rabu - kamis, 

7-8 Mei 2025 

 

Sesuai Jadwal; 

Terlaksana 100% 

6 Mempersiapkan administrasi 

untuk melakukan pembentukan 

tim efektif 

Jum’at, 

9 Mei 2025 

Jum’at, 

9 Mei 2025 

Sesuai Jadwal; 

Terlaksana 100% 

7 Pengisian buku Log aksi 

perubahan 

Sabtu,                       

10 Mei 2025 

Sabtu,                        

10 Mei 2025 

Sesuai Jadwal; 

Terlaksana 100% 

B Organizing (Pengorganisasian) MInggu II 

1 Rapat Pembentukan Tim efektif 

untuk mendukung Aksi 

Perubahan dan pembagian tugas 

Tim Efektif 

Rabu, 
14 Mei 2025 

Rabu, 
14 Mei 2025 

Sesuai Jadwal; 

Terlaksana 100% 

2 Rapat Pemberian arahan 

tugas oleh Action Leader 

kepada Tim Efektif (tim 

administrasi)  

Kamis, 
15 Mei 
2025 

Kamis, 
15 Mei 2025 

Sesuai Jadwal; 

Terlaksana 100% 
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No TAHAPAN KEGIATAN RENCANA IMPLEMENTASI KET 

3  Membuat draf Surat Perintah 

Tim efektif dan mengajukan draf 

Surat Perintah Tim Efektif 

kepada pimpinan untuk ditanda 

tangani  
 

Jumat, 
16 Mei 2025 

Jumat, 
16 Mei 2025 

Sesuai Jadwal; 

Terlaksana 100% 

4 Pengisian buku Log aksi 

perubahan 

Sabtu,                          
17 Mei 2025 

Sabtu,                          
17 Mei 2025 

Sesuai Jadwal; 

Terlaksana 100% 

C Actuating (Pelaksanaan (Minggu III - VII) 

1 Melakukan rapat awal dengan 

tim efektif terkait RAP, 

pembagian tugas dan konsep 

aplikasi. 

Senin, 
19 Mei 2025 

Senin, 
19 Mei 2025 

Sesuai Jadwal; 

Terlaksana 100% 

2 Koordinasi pembuatan aplikasi 

SI DISTAN Polresta Yogyakarta 

dengan programmer 

Selasa, 
20 Mei 2025 

Selasa, 
20 Mei 2025 

Sesuai Jadwal; 

Terlaksana 100% 

3 Membuat aplikasi SI DISTAN 

Polresta Yogyakarta oleh 

programmer 

Rabu-
Jumat, 

21-23 Mei 
2025 

Rabu-
Jumat, 

21-23 Mei 
2025 

Sesuai Jadwal; 

Terlaksana 100% 

4 Pengisian buku Log kegiatan 

aksi perubahan 

Sabtu, 
24 Mei 2025 

Sabtu, 
24 Mei 2025 

Sesuai Jadwal; 

Terlaksana 100% 

5 Melakukan pengecekan dan uji 

coba aplikasi SI DISTAN Polresta 

Yogyakarta Bersama Tim Efektif 

Senin, 
26 Mei 2025 

Senin, 
26 Mei 2025 

Sesuai Jadwal; 

Terlaksana 100% 

6 Menyempurnakan aplikasi SI 

DISTAN Polresta Yogyakarta 

Selasa 
 27 Mei  2025 

Selasa 
 27 Mei  2025 

Sesuai Jadwal; 

Terlaksana 100% 

7 Menyusun dan membahas 

konsep buku panduan 

penggunaan aplikasi SI DISTAN 

Polresta Yogyakarta dalam 

bentuk video 

Rabu,  
28 Mei 2025 

Rabu,  
28 Mei 2025 

Sesuai Jadwal; 

Terlaksana 100% 

8 Pengisian buku Log kegiatan 

aksi perubahan 

Sabtu, 
31 Mei 2025 

Sabtu, 
31 Mei 2025 

Sesuai Jadwal; 

Terlaksana 100% 
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No TAHAPAN KEGIATAN RENCANA IMPLEMENTASI KET 

9 Menyempurnakan konsep buku 

panduan penggunaan aplikasi SI 

DISTAN Polresta Yogyakarta 

dengan tim efektif 

Senin, 
2 Juni 2025 

Senin, 
2 Juni 2025 

Sesuai Jadwal; 

Terlaksana 100% 

10 Membuat dan mengajukan 

konsep KEP Kapolresta tentang 

pemberlakuan aplikasi SI 

DISTAN Polresta Yogyakarta 

dan menyusun rencana 

pelaksanaan sosialisasi dan 

bintek aplikasi bersama 

stakeholder internal dan 

eksternal 

Selasa, 
3 Juni 2025 

Selasa, 
3 Juni 2025 

Sesuai Jadwal; 

Terlaksana 100% 

11 Pendistribusian ND undangan ke 

stakeholder internal melalui 

WAG/jalur pribadi 

Rabu, 
4 Juni 2025 

Rabu, 
4 Juni 2025 

Sesuai Jadwal; 

Terlaksana 100% 

12 Melaksanakan sosialisasi 

aplikasi bersama stakeholder. 

Kamis, 
5 Juni 2025 

Kamis, 
5 Juni 2025 

Sesuai Jadwal; 

Terlaksana 100% 

14 Pengisian buku Log kegiatan 

aksi perubahan 

Sabtu, 
7 Juni 2025 

Sabtu, 
7 Juni 2025 

Sesuai Jadwal; 

Terlaksana 100% 

15 Bintek Si distan dan 

Implementasi aplikasi SI DISTAN 

Polresta Yogyakarta dengan 

menyebarkan link Website 

distribusi anggaran kepada 

pengemban fungsi perencanaan 

oleh action leader  

Selasa-Jumat  
10 – 13 Juni 

2025 

Selasa-
Jumat  

10 – 13 
Juni 2025 

Sesuai Jadwal; 

Terlaksana 100% 

16 Pengisian buku Log kegiatan 

aksi perubahan 

Sabtu, 
14 Juni 2025 

Sabtu, 
14 Juni 
2025 

Sesuai Jadwal; 

Terlaksana 100% 

17 Implementasi aplikasi SI DISTAN 

Polresta Yogyakarta dan 

pendampingan kepada para 

pengguna aplikasi SI DISTAN 

Senin-Rabu  
16 – 18 Juni 

2025 

Senin-Rabu  
16 – 18 

Juni 2025 

Sesuai Jadwal; 

Terlaksana 100% 
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No TAHAPAN KEGIATAN RENCANA IMPLEMENTASI KET 

18 Melanjutkan Implementasi aplikasi SI 

DISTAN dan pendampingan kepada 

para pengguna aplikasi SI DISTAN di 

Polsek Jajaran 

Kamis 
19 Juni 2025 

Kamis 
19 Juni 2025 

Sesuai 

Jadwal; 

Terlaksana 

100% 

19 Membuat instrumen evaluasi 

kemanfaatan penggunaan aplikasi 

dengan metode kuantitatif berupa 

pengisian kuesioner menggunakan 

Googleform dengan responden 

stakeholder internal, dan 

membagikannya kepada responden  

Jumat 

20 Juni 2025 

Jumat 

20 Juni 2025 

Sesuai 

Jadwal; 

Terlaksana 

100% 

20 Pengisian buku Log kegiatan aksi 

perubahan 

Sabtu, 
21 Juni 2025 

Sabtu, 
21 Juni 2025 

Sesuai 

Jadwal; 

Terlaksana 

100% 

D Controling (Pengawasan. Evaluasi, dan Pelaporan) (Minggu VIII)  

1 Membuat konsep Berita Acara 

penyerahan aksi perubahan dan surat 

pernyataan keberlangsungan aksi 

perubahan 

Senin 
23 Juni 2025 

Senin 
23 Juni 2025 

Sesuai 

Jadwal; 

Terlaksana 

100% 

2 Mengolah hasil pengisian kuesioner 

evaluasi kemanfaatan penggunaan 

aplikasi 

Selasa 

24 Juni 2025 

Selasa 

24 Juni 2025 

Sesuai 

Jadwal; 

Terlaksana 

100% 

3 Penyerahan aksi perubahan kepada 

mentor, dilanjutkan penandatanganan 

surat pernyataan keberlangsungan 

aksi perubahan. 

Rabu 
25 Juni 2025 

Rabu 
25 Juni 2025 

Sesuai 

Jadwal; 

Terlaksana 

100% 

4 Membuat Laporan Hasil Aksi 

Perubahan 

Kamis-Sabtu 
26-28 Juni 

2025 

Kamis-Sabtu 
26-28 Juni 

2025 

Sesuai 

Jadwal; 

Terlaksana 

100% 
II 

. 

Jangka Waktu Pasca Pelatihan 

a Jangka Menengah 

 

1 
Terimplementasikannya SI DISTAN 

Polresta Yogyakarta pada 21 

Subsatker di Mapolresta 14 Polsek 

jajaran 

Dilaksanakan 
dalam jangka 
waktu 6 bulan 
sejak 
disahkan  

Dilaksanakan 
dalam jangka 
waktu 6 bulan 
sejak disahkan  

 

 

2 
Terwujudnya sistem informasi 

distribusi anggaran yang berkelanjutan 

sehingga memudahkan para 

pengguna layanan dan pelaksana 

anggaran; 

Dilaksanakan 
dalam jangka 
waktu 6 bulan 
sejak 
disahkan 
Aksi 
Perubahan 

Dilaksanakan 
dalam jangka 
waktu 6 bulan 
sejak disahkan 
Aksi 
Perubahan 
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No TAHAPAN KEGIATAN RENCANA IMPLEMENTASI KET 

3 
Pelaksanaan distribusi kertas kerja 

RKA K/L dapat dilaksanakan dengan 

cepat efektif dan efisien serta hemat 

biaya karena sudah sistem informasi 

distribusi anggaran yang dijadikan 

alat bantu dalam bidang perencanan 

anggaran.  

Dilaksanakan 
dalam jangka 
waktu 6 bulan 
sejak 
disahkan 
Aksi 
Perubahan 

Dilaksanakan 
dalam jangka 
waktu 6 bulan 
sejak disahkan 
Aksi 
Perubahan 

 

 

4 
Tersedianya database data kertas 

kerja anggaran yang lebih akuntabel, 

berkualitas, dan dapat dipertanggung 

jawabkan; 

Dilaksanakan 
dalam jangka 
waktu 6 bulan 
sejak 
disahkan 
Aksi 
Perubahan 

Dilaksanakan 
dalam jangka 
waktu 6 bulan 
sejak disahkan 
Aksi 
Perubahan 

 

5 Peningkatan Kualitas Sumber Daya 

Manusia pada pengemban fungsi 

perencanaan dalam mengelola 

anggaran serta peningkatan 

kemampuan dalam mengoptimalkan 

penggunaan teknologi informasi 

digital 

Dilaksanakan 
dalam jangka 
waktu 6 bulan 
sejak 
disahkan 
Aksi 
Perubahan 

Dilaksanakan 
dalam jangka 
waktu 6 bulan 
sejak disahkan 
Aksi 
Perubahan 

 

6 Monitoring dan evaluasi penggunaan 

SI-Distan 

Dilaksanakan 
dalam jangka 
waktu 6 bulan 
sejak disahkan 

Dilaksanakan 
dalam jangka 
waktu 6 bulan 
sejak disahkan  

 

b TAHAP JANGKA PANJANG 

1 Mengembangkan fitur aplikasi SI 

DISTAN dengan menambahkan LRA 

Polresta Yogyakarta. 

Dilaksanakan 
mulai tahun 
2026 pasca 

jangka 
menengah  

Aksi 
Perubahan 

Dilaksanakan 
mulai tahun 
2026 pasca 

jangka 
menengah  Aksi 

Perubahan 

 

 

Dari tahapan-tahapan aksi perubahan, secara keseluruhan berjalan sesuai 

dengan antara milestone dan implementasi. Hal ini menggambarkan kegiatan aksi 

perubahan berjalan secara efektif dan efisien, action leader dan tim efektif dapat 

memaksimalkan waktu yang ada dalam pelaksanaan tahapan aksi perubahan dari awal 

sampai selesai. 
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2. Pencapaian Hasil Aksi Perubahan Terhadap Rencana Perubahan 
 

Gambaran pelaksanaan Sistem Informasi Distribusi Anggaran pada 

Subbagrenprogar bagren Polresta Yogyakarta dapat dilihat pada tabel dibawah ini: 

Tabel 3. 6 Kondisi Sebelum Dan Sesudah Aksi Perubahan 

NO SEBELUM SESUDAH 

1. Belum adanya database dokumen 

perencanaan anggaran berupa kertas 

kerja DIPA RKA K/L Polresta 

Yogyakarta yang tersedia sebagai 

dasar pelaksanaan anggaran dan 

penyusunan anggaran tahun 

berikutnya.  

 

Tersedianya database dokumen 

perencanaan anggaran berupa kertas 

kerja DIPA RKA K/L Polresta Yogyakarta 

yang tersedia sebagai dasar 

pelaksanaan anggaran dan penyusunan 

anggaran tahun berikutnya.  

- Database tahun 2024 sebanyak 490 

dokumen 

- Database tahun 2025 sebanyak 105 

dokumen 

2. Proses pendistribusian kertas kerja 

DIPA RKA K/L yang memakan waktu 

lama yaitu lebih dari 3 hari kerja, 

terutama Kasium Polsek jajaran 

karena jarak tempat kerja yang jauh 

dan kesibukan personel pengemban 

fungsi perencanaan yang terkadang 

terkena sprin pengamanan 

masyarakat di kota Yogyakarta. 

Peningkatan waktu pendistribusian 

Kertas Kerja DIPA RKA K/L yang hanya 

membutuhkan waktu kurang dari 10 

menit untuk dapat mengunduh dan 

mencetak hasil unduhan. 

3. Di butuhkan mobilitas yang tinggi 

untuk mengirimkan dokumen rencana 

kebutuhan anggaran yang harus 

dikirimkan setiap bulan kepada 

Kapolres, Bagren dan Sikeu  

Tersedianya sistem digital berbasis 

website SI DISTAN (Sistem Informasi 

DIstribusi Anggaran) untuk mengirimkan 

dokumen rencana kebutuhan anggaran 

melalui fitur menu renbut yang di sediakan 

pada aplikasi SI DISTAN. 

 

 

Hasil Capaian Kegiatan Implementasi Aksi Perubahan selama Off Campus 

yang terdiri dari tahap Planning, organizing, actuating dan Controlling dapat dilihat 

dalam tabel berikut: 
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                                         Tabel 3. 7 Capaian Hasil Aksi Perubahan 

No KEGIATAN OUTPUT KET 

I. TAHAP OFF CAMPUS 60 HARI 

A Planning (Perencanaan (Minggu I) 
1 

 
Mengumpulkan data dan informasi terkait 
pelaksanaan Aksi Perubahan 

Dokumentasi 

 

100% 

2 Menghadap dan melapor kepada Spronsor dan 
mentor mengenai pelaksanaan aksi perubahan 

a. Dokumentasi 

b. Dukungan 

secara lisan 

100% 

3 Konsolidasi dan koordinasi dengan stakeholder 
internal dan eksternal tentang aksi perubahan yang 
akan dilaksanakan  

a. Screenshoot 

undangan 

b. Dokumentasi 

c. Dukungan lisan  

100% 

4 Konsolidasi dan koordinasi dengan Personel Sihumas 
selaku pengelola Website  

a. Dokumentasi 

b. Catatan hasil 

koordinasi 

100% 

5 Berkoordinasi dengan Programmer tentang Sistem 

Informasi Distribusi Anggaran (SI DISTAN) di 

Polresta Yogyakarta 

a. Dokumentasi 

b. Catatan hasil 

diskusi 

100% 

6 Mempersiapkan administrasi untuk melakukan 

pembentukan tim efektif 

Dokumentasi 100% 

7  Pengisian buku Log aksi perubahan a. Dokumentasi 
b. Laporan Minggu 

ke - I 

100% 

8 Action Leader mengikuti webinar tentang: 

a. Optimizing Technology for Bussines Success  

b. Strategi Kepemimpinan Efektif di Era Digital 

a. Dokumentasi 
b. Flyer 
c. Sertifikat 

100% 

B Organizing (Pengorganisasian (Minggu II) 

1 Action Leader mengikuti webinar tentang Public 

Speaking (Teknik dan Ilmu Dasar Public Speaking) 

a. Dokumentasi 
b. Flyer 
c. Sertifikat 

100% 

2 Rapat Pembentukan Tim efektif untuk mendukung 

Aksi Perubahan dan pembagian tugas Tim Efektif 

a. Undangan WAG 
b. Absensi 
c. Notulen rapat 
d. Dokumentasi 

100% 

3 Rapat Pemberian arahan tugas oleh Action Leader 

kepada Tim Efektif (tim administrasi)  

a. Undangan WAG 
b. Absensi 
c. Notulen rapat 
d. Dokumentasi 
 

100% 

4 Membuat draf Surat Perintah Tim efektif dan 

mengajukan draf Surat Perintah Tim Efektif kepada 

pimpinan untuk ditanda tangai 

a. Dokumentasi 
b. Draft Sprin Tim 

efektif 

100% 
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No KEGIATAN OUTPUT KET 

5 Action Leader mengikuti webinar tentang Teknologi 

4.0 dan Data serta pengisian buku Log aksi 

perubahan 

a. Dokumentasi 
b. Laporan 

Minggu ke – II 

100% 

C Actuating (Pelaksanaan (Minggu III - VIII) 

1 Melakukan rapat  dengan tim efektif terkait RAP, 

pembagian tugas dan membuat konsep aplikasi. 

a. WA undangan; 
b. daftar hadir; 
c. notulen; 

d. dokumentasi  

100% 

2 Koordinasi pembuatan aplikasi SI DISTAN Polresta 

Yogyakarta dengan programmer 

a. Notulen 

b. Dokumentasi  

 

100% 

3 Membuat dashboard aplikasi SI DISTAN Polresta 

Yogyakarta oleh programmer 

Screenshoot 

progres pembuatan 

Si Distan 

100% 

4 Melanjutkan pembuatan dashboard aplikasi SI 

DISTAN Polresta Yogyakarta oleh programmer 

Action leader mengikuti webinar tentang Pimpin 

inovasi digital yang berdampak besar untuk 

organisasi 

a. screenshoot  
b. foto zoom 
c. Sertifikat 

webinar.  
f 

100% 

5 Finalisasi tampilan dashboard aplikasi SI DISTAN 

Polresta Yogyakarta oleh programmer 

Screenshoot 
progres 
pembuatan  
Si Distan 

100% 

6 Pengisian buku Log kegiatan aksi perubahan a. Dokumentasi 
b. Laporan Minggu 

ke – III 

100% 

7 Melakukan pengecekan dan uji coba aplikasi SI 

Distan Polresta Yogyakarta dengan Tim Efektif  

a. notulen; 

b. dok foto. 
100% 

8 Menyempurnakan aplikasi SI DISTAN Polresta 

Yogyakarta 

a. notulen; 
c. dok foto. 

100% 

9 Menyusun dan membahas konsep buku panduan 

penggunaan aplikasi SI DISTAN Polresta Yogyakarta  

a. draft buku 
panduan; 

b. dokumentasi 
foto. 

100% 

10 Pengisian buku Log kegiatan aksi perubahan a. Dokumentasi 

b. Laporan 
Minggu ke – IV 

100% 
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No KEGIATAN OUTPUT KET 

11 Menyempurnakan konsep buku panduan 

penggunaan aplikasi SI DISTAN  Polresta 

Yogyakarta dengan tim efektif 

a. draft buku 
panduan; 

b. dok foto. 

100% 

12 Membuat dan mengajukan konsep KEP Kapolresta 

tentang pemberlakuan aplikasi SI DISTAN Polresta 

Yogyakarta 

a. draft Kep 
Kapolresta; 

b. draft buku 
panduan; 

c. dok foto. 

100% 

13 Menyusun rencana pelaksanaan sosialisasi  aplikasi 

kepada stakeholder internal dan eksternal 

a. draft surat 
undangan; 

b. draft materi 
sosialisasi; 

c. dok foto. 

100% 

14 Pendistribusian surat undangan ke stakeholder  

melalui WAG/jalur pribadi 

a. Surat undangan; 
b. screenshoot WA. 

100% 

15 Melaksanakan sosialisasi kepada stakeholder 

Internal dan Eksternal  

a. Surat undangan; 
b. slide materi; 
c. daftar hadir; 
d. notulen; 
e. dokumentasi. 

100% 

16 Pengisian buku Log kegiatan aksi perubahan a. Dokumentasi 
b. Laporan Minggu 

ke – V 

100% 

17 Melaksanakan bintek aplikasi Si distan kepada 

stakeholder Internal dan Eksternal 

a. Surat undangan; 
b. slide materi; 
c. daftar hadir; 
c. dokumentasi. 

100% 

18 Implementasi aplikasi SI DISTAN Polresta 

Yogyakarta dengan menyebarkan link Website SI 

DISTAN kepada pengemban fungsi perencanaan 

oleh action leader dan tim efektif berdasarkan nomer 

HP/WA  

a. link website; 
b. screenshoot 

Website; 
d. screenshoot WA 

blasting. 

100% 

19 Pengisian buku Log kegiatan aksi perubahan a. Dokumentasi 
b. Laporan Minggu 

ke – VI 

100% 

20 Implementasi aplikasi SI DISTAN Polresta 

Yogyakarta dengan memberikan pendampingan 

kepada para pengguna aplikasi SI DISTAN 

a. link Website; 
b. screenshoot 

Website; 
c. screenshoot WA 

blasting. 

100% 

21 Membuat instrumen evaluasi kemanfaatan 

penggunaan aplikasi dengan metode kuantitatif 

berupa pengisian kuesioner menggunakan 

Googleform dengan responden stakeholder internal 

a. link Googleform 
b. Screenshoot 

Googleform. 

100% 
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No KEGIATAN OUTPUT KET 

22 Mendistribusikan kuesioner evaluasi kemanfaatan 

penggunaan aplikasi kepada responden melalui 

WAG/ jalur pribadi 

screenshoot 
WAG/jalur pribadi. 

100% 

23 Pengisian buku Log kegiatan aksi perubahan a. Dokumentasi 
b. Laporan Minggu 

ke – VII  

100% 

D Controlling (Pengawasan, Evaluasi, dan Pelaporan (Minggu VIII) 

1 Membuat konsep Berita Acara penyerahan aksi 

perubahan dan surat pernyataan keberlangsungan 

aksi perubahan 

a. draft BA 
penyerahan AP; 

c. draft surat 
pernyataan. 

100% 

2 Mengolah hasil pengisian kuesioner evaluasi 

kemanfaatan penggunaan aplikasi 

a. screenshoot 
rekap respon 
Googleform. 

d. grafik hasil 
evaluasi.  

100% 

3 Penyerahan aksi perubahan kepada mentor, 

dilanjutkan penandatanganan surat pernyataan 

keberlangsungan aksi perubahan. 

a. BA penyerahan 
aksi perubahan; 

b. surat pernyataan 
keberlangsung 

an AP. 

100% 

4 Membuat Laporan Hasil Aksi Perubahan a. draft LHAP; 
b. data dukung 

LHAP. 

100% 

5 Pengisian buku Log kegiatan aksi perubahan a. Dokumentasi 
b. Laporan Minggu 

ke – VIII 

100% 

B TAHAP PASCA PELATIHAN 

a JANGKA MENENGAH 

1 

Terimplementasikannya SI DISTAN Polresta 

Yogyakarta pada 21 Subsatker di Mapolresta 14 

Polsek jajaran 

3 Juli - 31 
Desember 2025 

 

2 

Terwujudnya sistem informasi distribusi anggaran 

yang berkelanjutan sehingga memudahkan para 

pengguna layanan dan pelaksana anggaran; 

3 Juli - 31 
Desember 2025 

 

3 

Pelaksanaan distribusi kertas kerja RKA K/L dapat 

dilaksanakan dengan cepat efektif dan efisien serta 

hemat biaya karena sudah sistem informasi distribusi 

anggaran yang dijadikan alat bantu dalam bidang 

perencanan anggaran.  

3 Juli - 31 
Desember 2025 

 

4 

Tersedianya database data kertas kerja anggaran 

yang lebih akuntabel, berkualitas, dan dapat 

dipertanggung jawabkan; 

3 Juli - 31 
Desember 2025 

 



LHAP PKP POLRI XII T.A. 2025  48 | P a g e   

5 

Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia pada 

pengemban fungsi perencanaan dalam mengelola 

anggaran serta peningkatan kemampuan dalam 

mengoptimalkan penggunaan teknologi informasi 

digital 

3 Juli - 31 
Desember 2025 

 

6 Monitoring dan evaluasi penggunaan Si-Distan 15 s/d 30 
Desember 2025 

 

C TAHAP JANGKA PANJANG 

1 Mengembangkan fitur aplikasi SI DISTAN dengan 

menambahkan LRA Polresta Yogyakarta. 

1 Januari 2026 dan 
seterusnya 

 

 

Capaian dari implementasi aksi perubahan ini merupakan capaian yang 

dihasilkan dari masing-masing tahapan kegiatan dan dapat dijelaskan sebagai berikut: 

 

1. Tahapan Perencanaan/Planing 

Tahap perencanaan dilaksanakan pada tanggal 3 Mei sampai dengan tanggal 10 

Mei 2025, tahapan ini sangat penting mengingat perencanaan yang baik maka akan 

menghasilkan output yang baik pula. Dalam melaksanakan tahapan perencanaan 

aksi perubahan diawal dengan kegiatan: 

1) Menghadap dengan mentor 

Action leader menghadap mentor untuk konsultasi dan koordinasi terkait 

rencana aksi perubahan, timeline rencana aksi perubahan, selain itu juga 

membahas calon tim efektif. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3. 4 Menghadap Mentor untuk Koordinasi dan Sosialisasi Aksi 
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2) Menghadap sponsor (Kapolresta Yogyakarta). 

Action leader menjelaskan dan melaporkan hasil seminar RAP dan 

berkonsultasi, sosialisasi dan berkoordinasi tentang Rencana Aksi Perubahan 

serta tindak lanjutnya. Kapolresta Yogyakarta mendukung rencana aksi 

perubahan dan memberikan arahan untuk melanjutkan kegiatan sesuai yang 

sudah direncanakan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
3) Koordinasi dan sosialisasi dengan stakeholder internal dan eksternal terkait 

dengan aksi perubahan yang akan dilaksanakan. 

Action leader melakukan sosialiasi dan koordinasi terkait rencana aksi perubahan 

kepada seluruh stakeholder internal dan eksternal terkait rencana aksi 

perubahan, tujuan, dan manfaat yang diharapkan dari aksi perubahan ini. Selain 

itu action leader mengutarakan harapannya agar setiap stakeholder dapat 

mendukung dan terlibat dalam kegiatan aksi perubahan ini. Adapun stakeholder 

yang terlibat diantaranya: 

a) Auditor Kepolisian Madya Itwasada Polda DIY; 

b) Kabag Renprogar Rorena Polda DIY; 

c) PJU Polresta Yogyakarta; 

d) Personel Sihumas  selaku operator Website Polresta Yogyakarta; 

e) Paurmin, Kaurmintu, Bamin dan para Kasium Polsek yang merupakan 

pengemban fungsi perencanaan di jajaran Polresta Yogyakarta; 

f) Tim IT programmer internal dan eksternal. 

Gambar 3. 5 Menghadap Sponsor untuk Koordinasi dan Sosialisasi Aksi 
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Gambar 3. 6 Koordinasi dan sosialisasi action leader dengan  stakeholder 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

4) Perancangan pembuatan draft/prototype awal website Sistem Informasi 

Distrubusi Anggaran (Si Distan) dengan tim IT programmer  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 Gambar 3. 7 Draft/prototype Si Distan 
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5) Mengikuti beberapa seminar, pelatihan atau webinar yang berkaitan 

dengan aksi perubahan. 

Untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan dalam menjalani aksi 

perubahan ini, dalam tahap perencanaan ini action leader mengikuti beberapa 

pelatihan, seminar, ataupun webinar diantaranya: 

a) Webinar “ Strategi Kepemimpinan Efektif di Era Digital” yang berguna 

dalam mengembangkan potensi diri, pengembangan SDM, dan teknologi 

sehingga dapat menjadi pemimpin yang mampu menciptakan lingkungan 

kerja yang sehat dan di era digital; 

b) Webinar “Digital Transformation: Optimizing Technology for Business 

Success, yang berguna dalam mengembangkan potensi diri dengan 

memanfaatkan teknologi digital untuk membawa organisasi ke puncak 

kesuksesan; 

c) Webinar  ” Teknik dan Ilmu Dasar Public Speaking” yang berguna bagi 

action leader dalam melatih untuk berbicara di hadapan publik yang kerap 

kali mengalami kesulitan karena kurangnya pelatihan dan tidak mengetahui 

teknik yang digunakan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Gambar 3. 8 Peningkatan Kompetensi Action Leader Tahap Perencanaan 
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2. Tahap Pengorganisasian/ Organizing 

Tahap pengorganisasian merupakan tahap di mana action leader mulai untuk 

mengorganisasi sumber daya manusia yang nantinya akan membantu kelancaran 

dan kesuksesan action leader dalam mengimplementasikan aksi perubahan. Tahap 

ini berlangsung pada tanggal 14 Mei sampai dengan 17 Mei 2025. Agenda yang 

dilakukan diantaranya: 

1) Pembentukan dan penetapan tim efektif, 

Pembentukan dan penetapan tim efektif yang akan membantu tugas 

action leader dalam menjalankan aksi perubahan. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Gambar 3. 9 Sprin tim efektif 
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2) Rapat pembagian tugas tim efektif 

Rapat pembagian tugas yang jelas pada masing-masing individu tim efektif 

bertujuan agar setiap individu dari tim efektif mengetahui tugas dan peranannya 

masing-masing dalam pelaksanaan aksi perubahan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

3) Mengumpulkan data awal pendukung untuk pelaksanaan aksi perubahan. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 3. 10 Rapat pembagian tugas tim efektif 

Gambar 3. 11 Mengumpulkan data awal pendukung pelaksanaan aksi 
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4) Menyusun rancangan SK pembuatan Sistem Informasi Distribusi Anggaran 

( Si Distan) beserta Buku Panduannya. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5) Mengikuti beberapa seminar, pelatihan, atau webinar yang berkaitan dengan 

aksi perubahan. 

Untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan dalam menjalani aksi 

perubahan ini, dalam tahap perencanaan ini action leader mengikuti webinar 

yaitu : 

Web Series Literasi Digital “Revolusi Digital 4.0 dan Data” yang berguna untuk 

membantu dalam pengelolaan dan keamanan data yang akan di upload pada 

aplikasi Si Distan. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Tahap Pelaksanaan / Actuating 

Tahap Pelaksanaan merupakan lanjutan dari tahapan Pengorganisasian. 

Tahapan Pelaksanaan aksi perubahan ini dilaksanakan pada tanggal 19 Mei 

sampai dengan 21 Juni 2025. Beberapa kegiatan pada tahap ini diantaranya: 

Gambar 3. 12 Penyusunan draft SK, Pedoman Si Distan 

Gambar 3. 13 Peningkatan Kompetensi Action Leader tahap Pengorganisasian 
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1) Sharing knowledge action leader ke tim efektif 

Sharing knowledge action leader ke Paur dan Operator Sakti tentang digitalisasi 

proses penganggaran sebagai bahan pembuatan Si Distan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) Penyusunan, Pembuatan, dan pengesahan: SK dan Buku Pedoman  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3. 14 . Sharing knowledge action leader ke tim efektif 

Gambar 3. 16 Rapat Penyusunan SK dan Buku Panduan Sidistan Gambar 3. 15 Kegiatan Penyusunan SK dan Buku Pedoman Sidistan 
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Gambar 3. 17 SK Sidistan Polresta Yogyakarta 
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Gambar 3. 18 Aplikasi Sidistan 

Gambar 3. 19 Buku Pedoman Si Distan 
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3) Sosialisasi dan uji coba Sistem Informasi Distribusi Anggaran                

 (Si Distan) oleh programmer kepada Tim Efektif  

a) Pemaparan cara mengoperasikan Si Distan dilakukan oleh programmer 

Bapak Akbar Hari Mukti kepada Tim Efektif. Akses webiste melalui 

https://www.polresjogja.com/ klik menu Anggaran yang selanjutkan akan 

masuk ke alamat https://sidistan.com/ 

b) Pendalaman penggunaan aplikasi Si distan  kepada tim IT, Operator, 

Admin,   dan Dokumentasi dari penginputan database kertas kerja DIPA RKA 

K/L, perjanjian kinerja, pakta integritas. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

4) Sosialisasi hasil Webinar Dan Sosialisasi Aplikasi Si distan kepada 

Stakeholder  Internal dan Eskternal. 

 Action leader melaksanakan Sosialisasi hasil webinar dan sosialisasi 

aplikasi Si distan kepada Stakeholder. 

Sosialisasi penggunaan dan fitur Sidistan yang terdiri dari: 

(1) Dashboard :  halaman utama aplikasi yang berisi 4 menu 

(2) Renbut   : usulan renbut subsatker untuk anggaran pagu indikatif dan 

renbut serap anggaran tiap bulan. 

(3) KertasKerja: berisi data kertas kerja DIPA RKA K/L tahun berjalan baik pagu 

awal maupun pagu revisi. 

(4) Realisasi : berisi data realisasi serap anggaran dalam satu periode/bulan. 

(5) Perjanian Kinerja: berisi dokumen perjanjian kinerja  

 

Gambar 3. 20 Sosialisasi dan ujicoba Sistem Informasi Distribusi Anggaran           
(Si Distan) kepada Tim Efektif 

https://www.polresjogja.com/


LHAP PKP POLRI XII T.A. 2025  60 | P a g e   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3. 21 Notulen dan daftar hadir sosialisasi 

Gambar 3. 22 Surat Undangan dan Dokumentasi Sosialisasi Hasil Webinar 
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Gambar 3. 23 Sosialisasi Aplikasi Sidistan kepada stakeholder 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Kegiatan sosialisasi hasil webinar dan sosialisasi aplikasi Si distan 

kepada Stakeholder dilaksanakan pada tanggal 5 Juni 2025 di ruang rapat 

patriatama. Kegiatan berjalan dengan lancar dan Stakeholder memahami materi 

hasil webinar dan mendukung penggunaan aplikasi Si distan yang disampaikan 

oleh Action Leader. 

 

5) Bintek Aplikasi Si distan ke Stakeholder 

 Action leader melaksanakan Bimtek penggunaan Aplikasi SI DISTAN 

kepada Stakeholder internal dan eksternal yaitu kepada Paurmin, Kaurmintu, 

Bamin dan Kasium Polsek jajaran di lingkungan Polresta Yogyakarta Kegiatan 

Bimbingan teknis penggunaan aplikasi SI DISTAN kepada Stakeholder 

dilaksanakan pada tanggal 9 Juni 2025 di Hotel Tasnem Kota Yogyakarta. 
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Kegiatan ini bersamaan dengan kegiatan Subbagtrajemen yaitu kegiatan 

pelatihan pelayanan prima. Kegiatan Bintek dan pelatihan pelayanan prima 

berjalan dengan lancar dan Stakeholder internal dan eksternal memahami 

tentang teknis penggunaan aplikasi SI DISTAN. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Gambar 3. 24 Dokumentasi Bintek Aplikasi Sidistan 
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Gambar 3. 25 Undangan dan Daftar Hadir Bintek Sidistan 
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6) Pembuatan Surat Dukungan dari stakeholder 

Surat Pernyataan Dukungan Stakeholder sudah dibuat oleh Action leader dan 

sudah ditandatangani oleh stakeholder baik internal maupun eksternal. Surat 

pernyataan dukungan Stakeholder ini bertujuan untuk meminta dukungan atas 

aksi perubahan yang disusun oleh action leader. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3. 26 Dukungan Stakeholder 



LHAP PKP POLRI XII T.A. 2025  65 | P a g e   

2) Implementasi Aplikasi Sistem Informasi Distribusi Anggaran (Si distan) 

a) Implementasi Si distan diawali oleh Admin Si distan (Bripda Imam Wahyu 

Pradana jabatan Bamin Subbagrenprogar Bagren) 

Implementasi dilakukan dengan menginput data yang akan di unduh/download 

oleh para pengguna Si distan yaitu data kertas kerja anggaran, data realisasi 

serap, perjanjian kinerja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

b) Pelaksanaan implementasi penggunaan Si distan di Subsatker Mapolresta 

Yogyakarta adalah dengan mendatangi pengguna di tempat kerja masing-

masing dan pada saat menggunakan aplikasi didampingi oleh Action leader dan 

Tim Efektif 

(1) Implementasi penggunaan aplikasi Si distan oleh para Kabag, Kasat, Kasi 

dan KaSPKT adalah untuk melihat kertas kerja DIPA RKA K/L yang berisi 

program dan kegiatan serta jumlah anggaran yang mereka dapatkan untuk 

mendukung rencana kegiatan dan program prioritas yang sudah disusun 

oleh masing-masing satfung, serta untuk melihat sejauh mana kegiatan dan 

realisasi atau penyerapan anggaran yang sudah dilaksanakan. 

 

Gambar 3. 27 Penginputan Data ke Aplikasi Sidistan oleh Admin 
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Gambar 3. 28 Penggunaan Sidistan oleh para PJU Polresta Yogyakarta 
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(2) Implementasi oleh Paurmin, Kaurmintu, Bamin/Baurmintu selain yang 

sudah disebutkan diatas, adalah untuk mengirim atau mengupload data 

rencana kebutuhan anggaran untuk penyusunan pagu indikatif TA.2026 

dan pengiriman rencana penyerapan anggaran bulan berjalan.  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3. 29 Penggunaan Sidistan oleh para Paurmin, Kaurmintu dan Bamin di Bag,  
Sat dan Sie serta SPKT 
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(3) Implementasi oleh 14 Kasium Polsek jajaran sama seperti halnya 

pengemban fungsi perencanaan di tingkat Polres yaitu untuk 

mendownload dokumen kertas kerja, realisasi anggaran, dan dokumen 

perjanjian kinerja serta untuk mengirim atau mengupload data rencana 

kebutuhan anggaran untuk penyusunan pagu indikatif TA.2026 dan 

pengiriman rencana penyerapan anggaran bulan berjalan.  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 3. 30 Penggunaan Sidistan oleh para Kasium Polsek jajaran 
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4. Tahap Monitoring dan Evaluasi 
 

Tahap Monitoring dan Evaluasi merupakan tahap akhir dari rangkaian 

implementasi aksi perubahan di mana action leader mengevaluasi tahap 

pelaksanaan sebelumnya, membuat dan mengolah kuisioner, melaksanakan 

Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan dan Keberlanjutan Aksi Perubahan, 

serta menyusun Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP) yang berlangsung tanggal 

22 – 24 Juni 2025. 

1) Monitoring dan Evaluasi 

 

Tabel 3. 8 Target dan Realisasi Input Data Pada Aplikasi Sidistan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

TARGET RIIL TARGET RIIL TARGET RIIL TARGET RIIL

1 ADMIN SIDISTAN 1 1 1 1 1 1

2 BAGOPS 1 1 3 3 1 1 1 1

3 BAGREN 1 2 2 2 1 1 1 1

4 BAGSDM 1 1 3 3 1 1 1 1

5 BAGLOG 1 1 2 2 1 1 1 1

6 SAT INTELKAM 1 1 2 2 1 1 1 1

7 SAT RESKRIM 1 1 3 3 1 1 1 1

8 SATNARKOBA 1 1 3 3 1 1 1 1

9 SAT BINMAS 1 1 2 2 1 1 1 1

10 SAT LANTAS 1 1 1 1 1 1 1 1

11 SAT SAMAPTA 1 1 2 2 1 1 1 1

12 SAT PAMOBVIT 1 1 2 2 1 1 1 1

13 SAT TAHTI 1 1 2 2 1 1 1 1

14 SIWAS 1 1 2 2 1 1 1 1

15 SIPROPAM 1 1 2 2 1 1 1 1

16 SIUM 1 1 2 2 1 1 1 1

17 SIKEU 1 1 2 2 1 1 1 1

18 SIKUM 1 1 3 3 1 1 1 1

19 SIDOKKES 1 1 2 2 1 1 1 1

20 SIHUMAS 1 1 2 2 1 1 1 1

21 SITIK 1 1 2 2 1 1 1 1

22 SPKT 1 1 2 2 1 1 1 1

23 POLSEK UMBULHARJO 1 0 3 3 1 1 1 1

24 POLSEK GONDOKUSUMAN 1 0 3 3 1 1 1 1

25 POLSEK DANUREJAN 1 1 3 3 1 1 1 1

26 POLSEK MANTRIJERON 1 1 3 3 1 1 1 1

27 POLSEK MERGANGSAN 1 0 3 3 1 1 1 1

28 POLSEK JETIS 1 1 3 3 1 1 1 1

29 POLSEK KOTAGEDE 1 0 3 3 1 1 1 1

30 POLSEK GONDOMANAN 1 1 3 3 1 1 1 1

31 POLSEK GEDONGTENGEN 1 1 3 3 1 1 1 1

32 POLSEK TEGALREJO 1 1 3 3 1 1 1 1

33 POLSEK WIROBRAJAN 1 1 3 3 1 1 1 1

34 POLSEK PAKUALAMAN 1 1 3 3 1 1 1 1

35 POLSEK NGAMPILAN 1 1 3 3 1 1 1 1

36 POLSEK KRATON 1 1 3 3 1 1 1 1

RENBUT KERTAS KERJA LRA PK & PAKTA
NO NAMA SUB SATKER
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Pelaksanaan monev dilakukan dengan melakukan hal-hal sebagai berikut: 
 

a) Monitoring dan evaluasi capaian target penginputan dokumen renbut oleh Bag, 

Sat, Sie, SPKT dan Polsek jajaran bulan Mei dan Juni 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

b) Monitoring dan evaluasi capaian target penginputan dokumen kertas kerja 

DIPA RKA K/L dariJanuari s/d revisi terakhir tahun 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

c) Monitoring dan evaluasi capaian target penginputan dokumen Realisasi Serap 

Anggaran bulan Mei tahun 2025. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 3. 31 Hasil Upload Dokumen Renbut ke Sidistan 

Gambar 3. 32 Hasil Upload Dokumen Kertas Kerja ke Sidistan 

Gambar 3. 33 Hasil Upload Dokumen LRA ke Sidistan 
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d) Membuat survey kuesioner untuk pengemban fungsi perencanaan terhadap 

penggunaan SI DISTAN 

Pembuatan survey menggunakan kuesioner di google forms  

https://bit.ly/440eXYX untuk pengemban fungsi perencanaan dengan 

maksud mengumpulkan data terkait pelaksanaan dan manfaat Penggunaan 

SI DISTAN 

  

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

Gambar 3. 34 Penyebaran Kuesioner  

Gambar 3. 35 Kuesioner Google Forms untuk Pengguna Sidistan 

https://bit.ly/440eXYX
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2) Melakukan evaluasi dengan mengolah data capaian kegiatan, dan 

kuesioner Google Forms dari stakeholder yang terlibat terhadap 

pelaksanaan penggunaan Aplikasi SI DISTAN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a) Survey kepada Paurmin, Kaurmintu, Bamin dan Kasium Polsek jajaran 

terhadap Sistem Informasi Distribusi Anggaran Polresta Yogyakarta melalui 

link berikut : https://bit.ly/440eXYX  

Kuesioner survey pelaksanaan Si distan diisi oleh 35 personel pengemban 

fungsi perencanaan  dengan hasil sebagai berikut: 

 

 

Gambar 3. 36 Rapat Monitoring dan Evaluasi Sidistan 

https://bit.ly/440eXYX
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Gambar 3. 37 Diagram Pengisian Kuesioner Pengemban Fungsi Perencanaan 
melalui Google Forms 

Tabel 3. 9 Rekapitulasi hasil pengisian kuesioner pengemban fungsi 
perencanaan melalui Google Forms 

No Pertanyaan TS S SS 

1 Aplikasi SIDISTAN mudah diakses  10.7% 89.3% 

2 Aplikasi SIDISTAN sudah disosialisasikan 
dengan baik 

 7.1% 92.2% 

3 Bintek Aplikasi SIDISTAN sudah 
dilaksanakan dengan baik 

 17.9% 82.1% 

4 Fitur upload / pengiriman dokumen 
Renbut pada Aplikasi SIDISTAN mudah 
digunakan 

 14.3% 85.7% 

5 Fitur download dokumen Kertas Kerja, 
Realisasi Anggaran, dan  Perjanjian 
Kinerja  pada Aplikasi SIDISTAN mudah 
digunakan 

 14.3% 85.7% 

6 Aplikasi SIDISTAN dapat menghemat 
waktu dalam proses Perencanaan 
Anggaran 

 14.3% 85.7% 

7 Tampilan dan fitur pada Aplikasi 
SIDISTAN mudah dimengerti dan 
dipahami 

 3.6% 96.4% 

8 Aplikasi SIDISTAN dibuat sesuai dengan 
kebutuhan organisasi dan bermanfaat 
bagi kepentingan organisasi 

 14.3% 85.7% 

9 Penjelasan yang terdapat dalam buku 
panduan penggunaan Aplikasi SIDISTAN 
mudah dimengerti dan dipahami 

 39.3% 60.7% 

10 Saya mendukung penggunaan dan 
pengembangan Aplikasi SIDISTAN pada 
Bagren Polresta Yogyakarta 

 3.6% 96.4% 
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Keterangan: 
 

1. TS : Tidak Setuju 

2. S : Setuju 
3. SS : Sangat Setuju 

Dari data hasil kuesioner Aplikasi Si distan Polresta Yogyakarta 

diatas, disimpulkan bahwa dari 35 orang responden pengemban fungsi 

perencanaan sangat setuju terhadap aksi perubahan Si distan Polresta 

Yogyakarta sebagai inovasi yang berguna dan bermanfaat bagi 

pengemban fungsi perencanaan di Satker Polresta Yogyakarta. 

Dari data hasil kuesioner Sistem Informasi Distribusi Anggaran di 

Polresta Yogyakarta diatas, disimpulkan bahwa dari 35 orang 

responden pengemban fungsi perencanaan didapatkan hasil bahwa 

91.2% pengguna aplikasi Si distan mengisi sangat setuju atas 

penggunaan aplikasi Sidistan ini. Hal ini disebabkan karena selama ini 

seluruh distribusi dokumen perencanaan khususnya kertas kerja DIPA 

RKA K/L dan LRA masih dilakukan secara manual, dengan adanya Si 

distan para pengguna merasa sangat terbantu akan kemudahan yang di 

dapatkan. 

Beberapa saran yang diberikan oleh pengguna aplikasi Si distan  antara lain: 

- Perlu di tambahkan 1 menu untuk mengirimkan surat usulan revisi 

anggaran; 

- Password unduh dokumen agar di buat sama dengan password pada saat 

login; 

- Dokumen kertas kerja mohon berbentuk microsoft excel supaya para 

pengguna mudah untuk mengedit data; 

- Menu informasi sangat di butuhkan terutama berisi buku norma indeks, 

peraturan-peraturan dan informasi penting lainnya. 
 

3) Penyusunan dan Pembuatan Laporan Hasil Akhir Perubahan (LHAP) 

Setelah pelaksanaan monev Action Leader melakukan pembuatan Laporan 

Hasil Aksi Perubahan (LHAP) dan menyerahkan hasil aksi perubahan kepada 

Kapolresta Yogyakarta. Action leader membuat berita acara penyerahan aksi 

perubahan dilanjutkan dengan pembuatan dan pengesahan surat pernyataan 

berkelanjutan Sistem Informasi Distribusi Anggaran (SIDISTAN). Kegiatan 

berjalan dengan lancar dan terlaksana 100%. 
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3. Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi 

Berdasarkan hasil penilaian dari peserta dan mentor terhadap proses 

pengembangan kompetensi yang merepresentasikan aspek sikap dan perilaku peserta 

pelatihan kepemimpinan sebelum pelaksanaan aksi perubahan adalah sebagai 

berikut 

Tabel 3.11.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Tabel 3. 10 Rekap Nilai Awal Sikap Perilaku 

Gambar 3. 38 Penyerahan Program dan Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan 
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Memperhatikan penilaian Mentor kepada Peserta, bahwa 

dianggap perlu diberikan pengayaan pengembangan potensi diri dalam 

bentuk kegiatan yang terukur pada saat melaksanakan aksi 

perubahannya dengan pendampingan yang terjadwal sebagai bekal 

pendalaman sikap perilaku dalam jabatan pimpinan pengawas. Strategi 

yang dilakukan sebagi berikut : 

 

Tabel 3. 11 Strategi Pengembangan Kompetensi 

NO SUBJEK KEGIATAN WAKTU  

PELAKS 
BUKTI DUKUNG 

1 Action 

Leader 

Leadership for Impact: 

Effective Leadership 

Strategies in the Digital 

Age 

11 Mei 2025 
 

 

 

2 Action 

Leader 

Digital Transformation: 
Mengoptimalkan 

Teknologi Untuk 

Kesuksesan 

11 Mei 2025 
 

 

 

3 Action 

Leader 

Public Speaking 

7 Trik Anti Grogi Public 

Speaking Auto Lancar 

12 Mei 2025 
 

 

 

4 Action 

Leader 

Revolusi teknologi 4.0 

dan Data 

17 Mei 2025 
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NO SUBJEK KEGIATAN WAKTU  

PELAKS 
BUKTI DUKUNG 

5 Action 

Leader 

Dari Teknis ke Strategis: 

Pimpin Inovasi Digital 

yang Berdampak Besar 

Untuk Organisasi 

22 Mei 2025 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 Action 

Leader 

Analisis Perilaku Biaya : 
Kunci Menyusun 
Anggaran dan Strategi 
Efisiensi 

27 Mei 2025 
 

 

7 Action 

Leader 

Pelatihan struktur 

kepemimpinan – digital 

skill dalam penyusunan 

kebujakan 

21 Juni 2025 
 

8 Action 

Leader 

Pelatihan struktur 

kepemimpinan – resiliensi 

diri 

21 Juni 2025  

9 Action 

Leader 

Pelatihan kepemimpinan 

pengawas – Gender 

Equality, Disability, and 

Social Inclusion (GEDSI) 

21 Juni 2025 
 

 

Setelah pelaksanaan aksi perubahan dan pengembangan kompetensi diri dari 

action leader, berikut penilaian akhir sikap perilaku dari action leader: 
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Tabel 3. 12 Rekap Nilai Akhir Sikap Perilaku 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nilai akhir 9,04 diraih dengan kualifikasi istimewa berdasarkan penilaian sikap 

perilaku terhadap diri sendiri dan dari mentor. Oleh karena itu, rekomendasi mengenai 

pengembangan diri didasarkan pada kegiatan yang terukur pada saat peserta 

melakukan perubahan perilaku, dengan bimbingan dan dukungan, sebagai persiapan 

pengayaan sikap perilaku untuk jabatan pimpinan yang lebih tinggi sehingga harus 

dibekali dengan pengayaan untuk mengembangkan potensi individu yang dimiliki. 

 
 

4. Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan dengan Aksi Perubahan 

 

Dalam rangka implementasi aksi perubahan berjalan dengan lancar dan sesuai 

dengan tahapan serta menjelaskan action leader menjadi seorang pemimpin yang 

transformasional, action leader berusaha mengembangkan potensi diri dengan 

mengikuti pelatihan, sebagai berikut : 

1. Seminar Nasional yang dilaksanakan oleh  Eduverse Indonesia pada tanggal 11 

Mei 2025 berjudul “Digital Tranformation : Optimizing Techology for Business 

Success”, hal yang dipelajari dalam pelatihan ini antara lain: 

Istimewa 



LHAP PKP POLRI XII T.A. 2025  81 | P a g e   

1) Di era Revolusi Industri 4.0, perubahan teknologi yang cepat dan mendalam 

mempengaruhi berbagai aspek kehidupan, termasuk dalam bidang sumber 

daya manusia (SDM). Integrasi teknologi membawa tantangan dan peluang 

baru bagi para pemimpin dan tim SDM; 

 

2) Teknologi telah merubah cara perusahaan mengelola sumber daya 

manusianya. Teknologi juga memungkinkan komunikasi yang lebih baik antar 

tim, baik secara lokal maupun global. Teknologi memfasilitasi pertukaran ide 

yang lebih cepat dan inovatif; 

 

3) Bagaimana  kita dapat mengelola dan memanfaatkan kecanggihan teknologi 

untuk mendukung program kerja dan kinerja kita dengan memaksimalkan 

potensi SDM dalam organisasi sehingga tujuan strategis organisasi dapat 

tercapai.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. Webinar yang dilaksanakan oleh Consultee.co pada tanggal 11 Mei 2025 

berjudul “Leadership for Impact: Effective Leadership Strategies in The 

Digital Age” Hal yang dipelajari oleh action leader dalam pelatihan ini antara lain: 

1) Dalam era digital yang terus berkembang, peran kepemimpinan menjadi 

sangat penting dalam mengelola tim dan meraih kesuksesan; 

2) Leadership for Impact mengulas bagaimana pemimpin yang mampu 

mempengaruhi dalam organisasi, serta strategi-strategi yang perlu diterapkan 

untuk membangun tim yang solid dan efektif; 

Gambar 3. 39 Sertifikat Digital Transformation 
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3) Dalam konteks Era 5.0, di mana teknologi dan manusia semakin terintegrasi, 

konsep  kepemimpinan pun  mengalami  transformasi, menuntut pemimpin 

untuk tidak hanya memiliki visi yang jelas tetapi juga kemampuan adaptasi 

terhadap perubahan yang cepat. 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Pelatihan online “Dari Teknis ke Strategis: Pimpin Inovasi Digital yang 

Berdampak Besar Pada Organisasi” yang dilaksanakan pada tanggal 22 Mei 

2025 yang di selenggarakan oleh Inixindo Jogja, yang berguna untuk melatih diri 

mampu membuat inovasi atau terobosan kreatif yang berimpact pada organisasi. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Gambar 3. 40 Sertifikat Webinar Leadership for Impact 

Gambar 3. 41 Sertifikat Pelatihan Mengembangkan Inovasi 
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Webinar ”Kunci Menyusun Anggaran dan Strategi Efisiensi” yang dilaksanakan 

oleh Accounting Hack pada tanggal 27 Mei 2025, hal yang dipelajari oleh action 

leader dalam webinar ini antara lain: 

1) Teknik menyusun anggaran yang berbasis pada kinerja yaitu tidak hanya 

melihat output yang di hasilkan namun dampak apa yang dirasahan oleh para 

pengguna layanan; 

2) Sebagai penyusun anggaran diberikan teknik bagaimana menyusun anggaran 

organisasi agar mampu dan memiliki strategi dalam efisiensi anggaran yang ada 

sehingga semua aspek dalam organisasi dapat berjalan baik sekalipun ada 

penghematan anggaran;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

4. Membaca LMS dari LAN RI pada tanggal 21 Juni 2025 dengan judul “Pelatihan 

Struktural Kepemimpinan – Keterampilan Digital Dalam Penyusunan 

Kebijakan”. Hal yang dipelajari action leader adalah: Integrasikan keterampilan 

digital dalam penyusunan kebijakan di Bagren adalah langkah strategis untuk 

memastikan bahwa layanan publik dalam penyusunan anggaran tetap relevan dan 

berkualitas tinggi di era digital. Bagren yang berhasil mengadopsi pendekatan 

ini akan lebih siap untuk menghadapi tantangan masa depan, memberikan 

pelayanan yang lebih baik kepada pengemban fungsi perencanaan, dan 

menciptakan dampak positif yang berkelanjutan dalam masyarakat. 

Gambar 3. 42 Sertifikat Kunci Menyusun Anggaran dan Strategi Efisiensi 
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5. Membaca LMS dari LAN RI pada tanggal 21 Juni 2025 dengan judul “Pelatihan 

Kepemimpinan Pengawas - GEDSI”. Hal yang dipelajari action leader adalah: 

 GEDSI (Gender Equality, Disability, and Social Inclusion) : cara pandang yang 

menekankan pada pemenuhan hak dasar bagi semua orang, tanpa memandang 

gender, disabilitas, umur, agama, latar belakang etnis, orientasi seksual, warna 

kulit, dan lain-lain; 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

6. Membaca LMS dari LAN RI pada tanggal 21 Juni 2025 dengan judul “Pelatihan 

Struktural Kepemimpinan Resiliensi Diri, memberikan terhadap proses 

perencanaan anggaran, terutama dalam konteks organisasi atau pemerintahan 

yang menghadapi dinamika, ketidakpastian, dan keterbatasan sumber daya.  

 

Gambar 3. 43 Sertifikat Digital Skill 

Gambar 3. 44 Sertifikat Pelatihan GEDSI 
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Gambar 3. 45 Sertifikat Pelatihan Resiliensi Diri 
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5. Serah Terima Aksi Perubahan dan Pernyataan Keberlanjutan Aksi 

Perubahan 
 

Action leader melakukan serah terima aksi perubahan pada tanggal 26 Juni 

2025, serah terima aksi perubahan ini dilakukan untuk menyerahkan Inovasi berupa 

Aplikasi SI DISTAN, Buku Panduan SI DISTAN, kepada Kepala Kepolisian Resor 

Kota Yogyakarta. Pada kesempatan ini juga ditandatangani pernyataan keberlanjutan 

Aksi Perubahan oleh Kepala Bagian Perencanaan Polresta Yogyakarta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 3. 46 Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan 
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Gambar 3. 47 Berita Acara Serah terima Aksi Perubahan 
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Keberlanjutan aksi perubahan diupayakan untuk masuk kedalam Sasaran Kinerja 

Pegawai (SKP) ASN di Polresta Yogyakarta melalui website e-kinerja. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3. 48 Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan 

Gambar 3. 49 Surat Peryataan Komitmen Keberlanjutan 
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Gambar 3. 50  Nota Dinas Usulan Proper Dimasukan ke SKP BKN 

Gambar 3. 51 Input Aksi Perubahan pada Aplikasi SIASN 
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Gambar 3. 53 Diseminasi dan Publikasi Aksi Perubahan 

6. Diseminasi dan Publikasi Aksi Perubahan 

Pada tanggal 26 Juni sampai dengan 28 Juni 2025 action leader bersama 

tim efektif membuat video desiminasi aksi perubahan yang di upload akun youtube 

dan di sebarluaskan melalui Link:  https://youtu.be/jCST6a5EojI 
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BAB IV 

PENUTUP 
 

A. Simpulan 
 

Dari aksi perubahan berupa pendistribusian kertas kerja DIPA RKA K/L melalui 

aplikasi Sistem Informasi Pendistribusian Kertas Kerja Anggaran (SI DISTAN) yang telah 

dilaksanakan di Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta, dapat diambil beberapa 

kesimpulan, yaitu: 

1. Pelaksanaan aksi perubahan sudah terlaksana, walaupun untuk waktu pelaksanaan 

kurang sesuai dengan milestone yang direncanakan, tetapi semua tahapan dapat 

dilaksanakan secara keseluruhan, sehingga aksi perubahan dapat 

diimplementasikan dan terwujud sesuai dengan yang diharapkan; 

2. Aksi perubahan dapat terlaksana dengan dukungan dari para stakeholder; 

3. Tujuan jangka pendek aksi perubahan sudah tercapai dan merupakan landasan 

untuk pencapaian tujuan aksi perubahan jangka menengah dan jangka panjang; 

4. Keberhasilan menyelesaikan seluruh proses aksi perubahan, merupakan 

perwujudan dari adanya sinergi dan komitmen yang tinggi dalam membangun aksi 

perubahan; 

5. Dengan adanya aplikasi Sistem Informasi Pendistribusian Kertas Kerja Anggaran 

(SI DISTAN) merupakan solusi inovatif atas permasalahan terhadap pendistribusian 

kertas kerja anggaran di Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta yang 

sebelumnya masih dilaksanakan secara manual sehingga membutuhkan waktu 

yang relatif lebih lama. 

 

Selama off campus action leader telah mengikuti webinar sebanyak 6 (enam) kali, 

melakukan kegiatan studi literatur, sebagai strategi pengembangan kompetensi guna 

mendukung implementasi aksi perubahan, dari hasil mengikuti webinar tersebut terdapat 

keterkaitan dan manfaat yang didapat guna mendukung aksi perubahan. Dari hasil 

strategi pengembangan diri ini, action leader mendapatkan insight baru bahwa kemajuan 

teknologi saat ini harus mampu di manfaatkan untuk  digitalisasi di bidang perencanaan 

anggaran yang saat ini masih banyak dilakukan secara manual, untuk menciptakan dampak 

positif bagi organisasi, dan masyarakat. 
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Dari pelatihan-pelatihan yang diikuti, action leader belajar bahwa seseorang harus 

mampu untuk melakukan pengembangan resiliensi diri menciptakan lingkungan yang 

lebih kondusif dan berdaya ubah, baik bagi pelaksana anggaran maupun pengawas. 

Penggunaan keterampilan digital dalam penyusunan anggaran memastikan layanan 

perencanana anggaran tetap relevan dan berkualitas tinggi di era digital. 

 

B. Rekomendasi 
 

Mengingat terdapat manfaat yang diperoleh dari aplikasi Sistem Informasi Distribusi 

Anggaran (SI DISTAN) di Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta, maka 

rekomendasi terhadap aksi perubahan ini adalah sebagai berikut: 

1. Agar aksi perubahan ini dapat berlanjut secara berkesinambungan sehingga 

indikator pasca pelatihan yang telah direncanakan dapat tercapai; 

2. Adanya dukungan anggaran yang didukung DIPA Polresta Yogyakarta terhadap 

maintenance, pengembangan dan penyempurnaan aplikasi SI DISTAN. 

 

Inovasi yang dilakukan merupakan pengenalan cara baru atau kombinasi baru dari 

cara-cara lama dalam melaksanakan pengagendaan naskah dinas masuk dan naskah 

dinas keluar, sehingga menghasilkan perubahan yang bernilai dan bermanfaat. Inovasi 

akan terus berkembang pada lingkungan organisasi yang inovatif, tanpa inovasi mungkin 

memang instansi pemerintah tidak akan mati atau dibubarkan, namun pasti akan 

kehilangan legitimasi dan kepercayaan dari stakeholder. 

 

Aplikasi Sistem Informasi Distribusi Anggaran (SI DISTAN) di Subbagrenprogar 

Bagren Polresta Yogyakarta menjadi  inovasi dalam pelaksanaan pelayanan perencanaan 

anggaran berupa pendistribusian kertas kerja, rencana kebutuhan anggaran, realisasi 

anggaran dan perjanjian kinerja, sehingga dukungan dari segala pihak sangat diperlukan 

untuk terwujudnya implementasi tersebut yang bermanfaat guna menunjang kinerja 

pelayanan perencanaan anggaran pada Bagren Polresta Yogyakarta. 
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Demikianlah Laporan Hasil Aksi Perubahan ini dibuat dengan judul aplikasi Sistem 

Informasi Distribusi Anggaran (SI DISTAN) di Subbagrenprogar Bagren Polresta 

Yogyakarta, guna memenuhi persyaratan dalam mengikuti Pelatihan Kepemimpinan 

Pengawas (PKP) Polri Gelombang I angkatan XII T.A. 2025 pada Pusat Pendidikan 

Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri di Bandung.  

 

 
Bandung,    Juli 2025 

Action Leader 

 
 
 
 

FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak   

NOSIS: 20250207030718 
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RIWAYAT HIDUP 

 

 

 FX Hendry Pamungkas, S.E., M.Ak., Ak. lahir di Kulon Progo, 

Yogyakarta pada tanggal 4 Desember 1982. Telah menyelesaikan 

S1 jurusan Akuntansi pada tahun 2006 dan Program Profesi 

Akuntan pada tahun 2007 di Universitas Diponegoro Semarang, 

serta menyelesaikan Program Magister Akuntansi pada tahun 2024 

di Universitas Pembangunan Nasional Veteran Yogyakarta. Saat 

ini action leader aktif sebagai personel Bagian Perencanaan 

(Bagren) Polresta Yogyakarta Polda DIY, menjabat sebagai P.S. 

Kasubbagrenprogar dari tahun 2023 s.d. sekarang. Menyusun 

program kegiatan dan anggaran Satker adalah tugas pokok fungsi 

action leader.  
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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 
 

1. RENCANA AKSI PERUBAHAN YANG DISETUJUI COACH & MENTOR 

2. LAPORAN HARIAN & LAPORAN MINGGUAN 

3. DOKUMEN DUKUNGAN STAKEHOLDER 

4. OUTPUT HASIL AKSI PERUBAHAN 

5. BERITA ACARA PENYERAHAN AKSI PERUBAHAN 

6. SURAT TUGAS TIM EFEKTIF 

7. SURAT LEGALISASI PENGGUNAAN INOVASI 

8. FORMULIR PELAKSANAAN MENTORING 

9. VIDEO AKSI PERUBAHAN 
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LAMPIRAN 1 

 

RENCANA  AKSI PERUBAHAN YANG DISETUJUI 

 COACH DAN MENTOR  
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
          PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
 

LEMBAR PERSETUJUAN 
 

RENCANA AKSI PERUBAHAN 
 
 

 
SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN (SI-DISTAN)  

PADA SUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRESTA YOGYAKARTA 

 

 
Peserta Pelatihan: 

 

FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak 

NOSIS 20250207030718 

 

 
 

Telah disetujui pada tanggal:  29 April 2025 

Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung 
 
 
 
 

Coach, 
 
 
 
 

      Dr. BUDI SUKMA WIJAYA.,M.Pd.I 
KOMISARIS POLISI NRP 75080022 

 Mentor, 
 
 
 
 

Rr. AGA RUANDARI, S.E., S.I.K. 
KOMISARIS POLISI NRP 85042047 
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LAMPIRAN 2 

 

LAPORAN HARIAN DAN MINGGUAN 

(LOG ACTIVITY) 
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI PUSAT 
PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
 

 

 
LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE I  

(3 - 10 MEI 2025) 
 

 
SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN (SI DISTAN)  

PADA SUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRESTA YOGYAKARTA 
 
 
 
 
 

 

 

 

DISUSUN OLEH :  

FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak 
Nosis: 20250207030718 

 
 
 

Peserta 
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 

Angkatan XII Tahun 2025 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

BANDUNG 

 



 

LAPORAN HARIAN  
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE – I 
 
Nama Peserta : FX Hendry Pamungkas, S.E., M.Ak., Ak. 
Satker : Polresta Yogyakarta 
Judul Aksi 
Perubahan 

: Sistem Informasi Distribusi Anggaran (Si-Distan) Pada 
Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta. 

NO 
HARI/ 

TANGGAL 
NAMA KEGIATAN 

JAM 
KERJA 

OUTPUT 

1 Sabtu /  

3 Mei 2025 

Mengumpulkan data dan informasi 

terkait pelaksanaan Aksi Perubahan 

14.00-

15.00 WIB 

Dokumentasi 

 

2. Senin /  

5 Mei 2025 

Menghadap dan melapor kepada 

Spronsor dan mentor mengenai 

pelaksanaan aksi perubahan 

09.00-

11.00 WIB 

- Dokumentasi 

- Dukungan 

secara lisan 

3. Selasa /  

6 Mei 2025 

Konsolidasi dan koordinasi dengan 

stakeholder internal dan eksternal 

tentang aksi perubahan yang akan 

dilaksanakan  

08.30-

10.00 WIB 

- Screenshoot 

undangan  

- Dokumentasi  
- Dukungan lisan  

4. Rabu/  

7 Mei 2025 

Konsolidasi dan koordinasi dengan 

Personel Sihumas selaku pengelola 

Website  

10.00 - 

12.00 WIB 

- Dokumentasi 

- Catatan hasil 

koordinasi 

5. Kamis/                          

8 Mei 2025 

Berkoordinasi dengan Programmer 

tentang Sistem Informasi Distribusi 

Anggaran (SI DISTAN) di Res Yk 

09.00 - 

14.00 WIB 

- Dokumentasi 

- Catatan hasil 

diskusi 

6 Jum’at/ 9 

Mei 2025 

Mempersiapkan administrasi untuk 

melakukan pembentukan tim efektif 

09.00 - 

12.00 WIB 

Dokumentasi 

 

7 Sabtu/                           

10 Mei 2025 

Pengisian buku Log aksi perubahan 09.00 - 

11.00 WIB 

- Dokumentasi 
- Laporan Minggu 

ke - I 

8 Minggu/                           

11 Mei 2025 

Action Leader mengikuti webinar 

tentang : 

c. Optimizing Technology for 

Bussines Success 

d.  Strategi Kepemimpinan Efektif di 

Era Digital 

 

09.00 – 

11.00 WIB 

15.00 – 

17.00 WIB 

- Dokumentasi 
- Flyer 
- Sertifikat 

 

Mengetahui, 
Mentor 

 
 

 
SUWARDI, S.Pd., S.H. 

KOMPOL NRP 74050665 

 Yogyakarta,  11 Mei 2025 
Peserta 

 
 

 
FX HENDRY P., S.E., M.Ak., Ak. 

 NOSIS. 20250207030718 

 

  



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)  

 

Hari/Tanggal: Sabtu / 3 Mei 2025 

Waktu : 14.00 s.d. 15.00 WIB 

 

1. Kegiatan 

Mengumpulkan data dan informasi terkait pelaksanaan Aksi Perubahan. 

 

2. Tujuan 

Bahan laporan dan konsolidasi kepada mentor dan KPA terkait aksi perubahan.  

 

3. Pelaksanaan 

Di ruang kerja Bagian Perencanaan (Staf Bagren) 

 

4. Hasil Kegiatan  

Dokumentasi kegiatan. 

 

5. Kesimpulan 

Mendapatkan data sebagai bahan laporan kepada mentor terkait aksi perubahan yang 

akan dibuat. 

 

6. Evidence/Dokumentasi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)  

 

Hari/Tanggal: Senin,  5 Mei 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB 

 

1. Kegiatan 

Menghadap dan melapor kepada Sponsor dan mentor mengenai pelaksanaan aksi 

perubahan. 

 

2. Tujuan 

Koordinasi dan laporan terkait penyusunan aksi perubahan.  

 

3. Pelaksanaan 

Di ruang kerja Mentor (Kabagren) 

 

4. Hasil Kegiatan  

Dokumentasi kegiatan dan dukungan lisan. 

 

5. Dukungan Spomsor dan Mentor : Segera bentuk Tim Efektif yang akan membantu 

action leader dalam implementasi aksi perubahan, Sponsor akan perintahkan para PJU 

dan Kapolsek jajaran agar semua mau ikut berperan serta dan mendukung aksi 

perubahan ini. 

 

6. Kesimpulan 

Persetujuan dan dukungan dari mentor terkait aksi perubahan yang akan dibuat. 

 

7. Evidence/Dokumentasi 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)  
 
Hari/Tanggal: Selasa, 6 Mei 2025 

Waktu : 08.30 s.d. 10.00 WIB 

 

1. Kegiatan 

Konsolidasi dan koordinasi dengan stakeholder internal dan eksternal tentang aksi 

perubahan yang akan dilaksanakan. 

 

2. Tujuan 

Koordinasi dan menjelaskan kepada stakeholder internal dan stakeholder eksternal 

tentang aksi perubahan yang akan dilaksanakan. 

 

3. Pelaksanaan 

Di kantor Bagren Polresta Yogyakarta (ruang kerja stakeholder). 

 

4. Hasil Kegiatan  

Dokumentasi kegiatan dan dukungan lisan. 

 

5. Kesimpulan 

Dukungan dari stakerholder internal dan eksternal terhadap aksi perubahan yang dibuat 

oleh action leader.  

 

6. Dukungan  : Kami siap dilibatkan dalam Tim Efektif dan semoga aksi perubahan yang 

akan dibuat bermanfaat bagi para pengemban fungsi anggaran, agar pekerjaan menjadi 

lebih cepat, efisien dan hemat biaya.  

 

7. Evidence/Dokumentasi 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)  
 
Hari/Tanggal: Rabu, 7 Mei 2025 

Waktu : 10.00 s.d. 12.00 WIB 

 

1. Kegiatan 

Konsolidasi dan koordinasi dengan Personel Sihumas selaku pengelola Website 

https://www.polresjogja.com/ 

 

2. Tujuan 

Koordinasi dan sosialisasi kepada personel Sihumas yang akan dilibatkan dalam Tim 

Efektif yang berkontribusi sebagai pengelola website yang akan digunakan pada 

pelaksanaan Si-Distan yang akan buat dan di implementasikan. 

 

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan di kantor Sihumas Polresta Yogyakarta (ruang operator website). 

 

4. Hasil Kegiatan  

a. Dokumentasi kegiatan. 

b. Catatan hasil diskusi 

 

5. Catatan diskusi : Ipda Agus selaku pejabat PIDM sangat mengapresiasi adanya aksi 

perubahan, yang akan dilaksanakan dengan menggunakan sarana website polresta, 

dengan demikian satfung di jajaran Polresta akan aktif menggunakan dan berinteraksi 

dengan website tersebut yang selama ini jarang dilakukan. Sihumas sepenuhnya akan 

mendukung dan bekerjasama untuk mewujudkan Sidistan berjalan sesuai rencana 

yang telah di tetapkan.  

 

6. Kesimpulan 

Dukungan dari Personel Sihumas mendukung penuh dengan berkenan dilibatkan 

dalam Tim efektif, menguatkan action leader dalam penyusunan aksi perubahan berupa 

pembuatan SI-Distan. 

 

7. Evidence/Dokumentasi 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.polresjogja.com/


 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5) 
 
Hari/Tanggal: Kamis, 8 Mei 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 14.00 WIB 

 

1. Kegiatan 

Koordinasi dengan programmer terkait bagaimana pembuatan aplikasi sistem informasi 

distribusi anggaran 

 

2. Tujuan 

Mengetahui apakah programmer dapat membuat aplikasi sistem informasi distribusi 

anggaran yang sesuai dengan maksud dan tujuan action leader.  

 

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan di ruang kerja action leader (ruang Staf Bagren). 

 

4. Hasil Kegiatan  

Dokumentasi kegiatan. 

 

5. Kesimpulan 

Kegiatan berjalan dengan lancar action leader bersama tim efektif memberikan saran 

pendapat kepada programmer terkait konten dan model aplikasi Sistem Informasi 

Distribusi Anggaran di Subbagrenprogar Bagren. 

 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-6) 
 

 
Hari/Tanggal: Jum’at, 9 Mei 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB 

 

1. Kegiatan 

Mempersiapkan administrasi untuk melakukan pembentukan tim efektif 

 

2. Tujuan 

Mempersiapkan dokumen memasuki tahap pengorganisasian.  

 

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan di ruang kerja action leader (ruang Staf Bagren). 

 

4. Hasil Kegiatan  

Dokumentasi kegiatan. 

 

5. Kesimpulan 

Kegiatan berjalan dengan lancar dan nama-nama personel yang akan dilibatkan semua 

akan memberikan kontribusi bagi kerja Tim Efektif 

 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7) 
 
 

Hari/Tanggal: Sabtu/ 10 Mei 2025 

Waktu : 10.00 s.d. 11.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta merencanakan kegiatan 

yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya. 

  

2. Tujuan 

Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan menyiapkan 

bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.  

 

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan pelaksanaan 

disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa referensi data yang sudah 

dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang dibutuhkan dan digunakan dalam aksi 

perubahan. 

 

4. Hasil Kegiatan  

Laporan Mingguan ke – 1 yang telah disusun. 

 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari keenam berjalan dengan lancar dengan telah melakukan penyempurnaan 

rumusan draf laporan dan materi yang akan digunakan telah terkompulir.  

 

6. Evidence/Dokumentasi 
 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 8) 
 

 Hari/Tanggal: Minggu/ 11 Mei 2025 

Waktu : 09.00 – 11.00 WIB dan 15.00 s/d 17.00 WIB 

 
 

1. Kegiatan 

Action Leader mengikuti webinar tentang Strategi Kepemimpinan Efektif di Era Digital 

 

2. Tujuan 

Penambahan pengetahuan dan peningkatan strategi kompetensi. 

 

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan di rumah pribadi selama 4 (empat) jam. 

 

4. Hasil Kegiatan  

c. Dokumentasi kegiatan. 

d. Flyer dan sertifikat . 

 

5. Kesimpulan 

Meningkatnya pengetahuan dan strategi kompetensi action leader. 

 

6. Evidence/Dokumentasi 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
 

 

 
LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE II 

(14 -  17 MEI 2025) 
 

 
SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN (SI DISTAN)  

PADA SUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRESTA YOGYAKARTA 
 
 
 
 
 

 

 

 

DISUSUN OLEH :  

FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak 
Nosis: 20250207030718 

 
 
 

Peserta 
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 

Angkatan XII Tahun 2025 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

BANDUNG 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE – II 
 
Nama Peserta : FX Hendry Pamungkas, S.E., M.Ak., Ak. 

Satker : Polresta Yogyakarta 

Judul Aksi Perubahan : Sistem Informasi Distribusi Anggaran (Si-Distan) Pada 

Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta. 

NO. HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN 
JAM 

KERJA 
OUTPUT 

1. Senin/ 
12 Mei 2025 

Action Leader mengikuti 
webinar tentang Public 
Speaking (Teknik dan Ilmu 
Dasar Public Speaking) 

19.00 – 
22.00 
WIB 

- Dokumentasi 
- Flyer 
- Sertifikat 

2 Selasa/ 
 13 Mei 2015 

CUTI BERSAMA LIBUR NASIONAL HARI RAYA 
WAISAK 

3. Rabu /      
14 Mei 2025 

Rapat Pembentukan Tim 
efektif untuk mendukung 
Aksi Perubahan dan 
pembagian tugas Tim 
Efektif 

09.00 -
10.00 
WIB 

- Undangan 
WAG 

- Absensi 
- Notulen rapat 
- Dokumentasi 
-  

4. Kamis /      
15 Mei 2025 

Rapat Pemberian arahan 
tugas oleh Action Leader 
kepada Tim Efektif (tim 
administrasi)  

13.00 - 
14.30 
WIB 

- Undangan 
WAG 

- Absensi 
- Notulen rapat 
- Dokumentasi 
 

5. Jumat  / 
16 Mei 2025 

Membuat draf Surat 
Perintah Tim efektif dan 
mengajukan draf Surat 
Perintah Tim Efektif 
kepada pimpinan untuk 
ditandatangai 

09.00 - 
11.00 
WIB 

- Dokumentasi 
- Draft Surat 

Perintah Tim 
efektif 

6 Sabtu/                           
17 Mei 2025 

Action Leader mengikuti 
webinar tentang Teknologi 
4.0 dan Data serta 
pengisian buku Log aksi 
perubahan 

09.00 - 
12.00 
WIB 

- Dokumentasi 
- Laporan 

Minggu ke – II 

 
 

Mengetahui, 
Mentor 

 
 

 
SUWARDI, S.Pd., S.H. 

KOMPOL NRP 74050665 

  
 

Yogyakarta,  17 Mei 2025 
Peserta 

 
 

 
FX HENDRY P., S.E., M.Ak., Ak. 

 NOSIS. 20250207030718 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 10) 
 

Hari/Tanggal: Senin/ 12 Mei 2025 

Waktu : 19.00 s/d 22.00 WIB 

 

1. Kegiatan 

Action Leader mengikuti webinar tentang teknik dan ilmu dasar public speaking 
 

2. Tujuan 

Penambahan pengetahuan dan peningkatan  komunikasi dengan audience 
 

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan di rumah pribadi selama 3 (tiga) jam. 
 

4. Hasil Kegiatan  

a. Dokumentasi kegiatan. 

b. Flyer dan sertifikat . 
 

5. Kesimpulan 

Meningkatnya pengetahuan dan strategi kompetensi action leader. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

FLYER      SERTIFIKAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOKUMENTASI KEGIATAN 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-12)  
 

Hari/Tanggal: Rabu  / 14  Mei 2025 

Waktu : 09.00 s/d. 10.00 WIB 

 

1. Kegiatan 

Melaksanakan rapat koordinasi pembentukan tim efektif dengan mentor dan kandidat 

tim efektif. 
 

2. Tujuan 

Koordinasi dan penjelasan tugas tim efektif dalam mendukung aksi perubahan.  
 

3. Pelaksanaan 

Di ruang kerja Kabagren 
 

4. Hasil Kegiatan  

Dokumentasi, presensi dan notulen kegiatan. 
 

5. Kesimpulan 

Terbentuknya tim efektif dalam rangka mendukung pembuatan Rencana Aksi 

Perubahan (RAP). 
 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOTULEN 

UNDANGAN DAN ABSENSI RAPAT 

FOTO 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-13)  
 
Hari/Tanggal: Kamis / 15 Mei 2025 

Waktu : 13.00 s.d. 14.30 WIB 

 

1. Kegiatan 

Melaksanakan rapat koordinasi Pembagian Tugas dengan tim efektif (tim 

administrasi). 

 

2. Tujuan 

Memberikan arahan tentang tugas-tugas tim efektif.  

 

3. Pelaksanaan 

Di ruang kerja Bagren. 

 

4. Hasil Kegiatan  

Dokumentasi dan notulen kegiatan. 

 

5. Kesimpulan 

Terbaginya tugas tim efektif (tim administrasi) dalam rangka mendukung pembuatan 

Rencana Aksi Perubahan (RAP). 

 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FOTO NOTULEN 

SURAT UNDANGAN DAN ABSENSI 
RAPAT 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-14)  
 
 
Hari/Tanggal: Jumat / 16 Mei 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB 

 

1. Kegiatan 

Penyusunan Draft Surat Perintah Tim Efektif dan Pengajuan TTD pimpinan. 

2. Tujuan 

Tersusunnya Draft Sprin Tim Efektif untuk diajukan kepada pimpinan dalam rangka 

pengesahan. 

 

3. Pelaksanaan 

Di ruang kerja Bagren. 

 

4. Hasil Kegiatan  

Dokumentasi kegiatan dan Draft Surat Perintah Tim Efektif. 

 

5. Kesimpulan 

Tersusunnya Draft Surat Perintah Tim Efektif. 

 

6. Evidence/Dokumentasi 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-15)  
 
Hari/Tanggal: Sabtu/ 17 Mei 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB 

1. Kegiatan  

a. Action Leader mengikuti webinar tentang Revolusi Teknologi 4.0 dan Data 

b. Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta merencanakan 

kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya 
 

2. Tujuan 

a. Penambahan pengetahuan dan peningkatan  pengelolaan data aplikasi 

b. Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan menyiapkan 

bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan. 
 

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan di rumah pribadi selama 4 (tiga) jam. 
 

4. Hasil Kegiatan  

c. Dokumentasi kegiatan. 

d. Flyer dan sertifikat . 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari enam berjalan dengan lancar dengan  melakukan penyempurnaan 

rumusan draf laporan dan materi yang akan digunakan telah terkompulir serta 

meningkatnya pengetahuan dan strategi kompetensi action leader melalui webinar. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

DOKUMENTASI WEBINAR 
 
 
 
 
 
 

 

SERTIFIKAT         

DOKUMENTASI KEGIATAN HARI KE-15 
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
 

 

 
LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE III 

(19 MEI – 24 MEI 2025) 
 

 
SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN (SI DISTAN)  

PADA SUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRESTA YOGYAKARTA 
 
 
 
 
 

 

 

 

DISUSUN OLEH :  

FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak 
Nosis: 20250207030718 

 
 
 

Peserta 
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 

Angkatan XII Tahun 2025 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

BANDUNG 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE – III 
 
Nama Peserta : FX Hendry Pamungkas, S.E., M.Ak., Ak. 
Satker : Polresta Yogyakarta 
Judul Aksi 
Perubahan 

: Sistem Informasi Distribusi Anggaran (Si-Distan) Pada 
Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta. 

NO 
HARI/ 

TANGGAL 
NAMA KEGIATAN 

JAM 
KERJA 

OUTPUT 

1 Senin, 

19 Mei 2025 

Melakukan rapat  dengan tim efektif 

terkait RAP, pembagian tugas dan 

membuat konsep aplikasi. 

09.00-

11.00 WIB 

e. WA undangan; 
f. daftar hadir; 

g. notulen; 
h. dokumentasi foto. 

2. Selasa, 

20 Mei 2025 

Koordinasi pembuatan aplikasi SI 

DISTAN Polresta Yogyakarta 

dengan programmer 

08.30-

10.00 WIB 

a. Notulen 

b. Dokumenta

si  

 

3. Rabu, 

21 Mei 2025 

Membuat dashboard aplikasi SI 

DISTAN Polresta Yogyakarta oleh 

programmer 

10.00 - 

12.00 WIB 

screenshoot 

progres 

pembuatan Si 

Distan 

4. Kamis,                        

22 Mei 2025 

a. Melanjutkan pembuatan 

dashboard aplikasi SI DISTAN 

Polresta Yogyakarta oleh 

programmer,  

b. Action leader mengikuti webinar 

tentang Pimpin inovasi digital 

yang berdampak besar untuk 

organisasi 

09.00 - 

16.00 WIB 

a. screenshoot  

b. foto zoom 

c. Sertifikat 

webinar 

5. Jum’at, 

23 Mei 2025 

Finalisasi tampilan dashboard 

aplikasi SI DISTAN Polresta 

Yogyakarta oleh programmer 

09.00 - 

12.00 WIB 

screenshoot 

progres 

pembuatan Si 

Distan 

6 Sabtu,                          

24 Mei 2025 

Pengisian buku Log kegiatan aksi 

perubahan 

10.00 - 

12.00 WIB 

Dokumentasi foto 

 

 
Mengetahui, 

Mentor 
 
 

 
SUWARDI, S.Pd., S.H. 

KOMPOL NRP 74050665 

  
Yogyakarta,  24 Mei 2025 

Peserta 
 
 

 
FX HENDRY P., S.E., M.Ak., Ak. 

 NOSIS. 20250207030718 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-17)  

 

 

Hari/Tanggal: Senin,  19  Mei 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB 

 

1. Kegiatan 

Melakukan rapat  dengan tim efektif terkait RAP, pembagian tugas dan membuat konsep 

aplikasi. 

 

2. Tujuan 

Koordinasi dan kegunaan dan bentuk serta menu pada aplikasi si distan.  

 

3. Pelaksanaan 

Di ruang kerja Mentor (Kabagren) 

 

4. Hasil Kegiatan  

Dokumentasi kegiatan, undangan WAG, presensi dan notulen 

 

5. Kesimpulan 

Konsep aplikasi si distan tersusun dan pembagian tugas, siapa saja yang menjadi admin, 

operator, penginput data dll. 

 

6. Evidence/Dokumentasi 

    

   UNDANGAN WAG         DAFTAR HADIR         FOTO GIAT 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4  

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-18)  
 

Hari/Tanggal: Selasa, 20 Mei 2025 

Waktu : 09.30 s.d. 12.00 WIB 

 

1. Kegiatan 

Koordinasi pembuatan aplikasi SI DISTAN Polresta Yogyakarta tim efektif bersama dengan 

programmer. 

2. Tujuan 

Koordinasi dan menjelaskan kepada programmer konsep aplikasi yang akan di buat, 

kegunaan dan fungsi serta menu-menu yang ada.. 
 

3. Pelaksanaan 

Di kantor Bagren Polresta Yogyakarta (ruang kerja stakeholder). 
 

4. Hasil Kegiatan  

Dokumentasi kegiatan dan catatan hasil kegiatan. 
 

5. Kesimpulan 

Programmer menangkap apa yang di harapkan oleh tim efektif, dan segera membuat 

aplikasi di mulai dari tampilan menu awal atau dasboard aplikasi.  
 

6. Evidence/Dokumentasi 
FOTO GIAT 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-19)  
 
Hari/Tanggal: Rabu, 21 Mei 2025 

Waktu : 10.00 s.d. 15.00 WIB 

 

1. Kegiatan 

Konsolidasi dengan programmer dalam pembuatan dashboard atau tampilan  aplikasi SI 

DISTAN 

 

2. Tujuan 

Agar tampilan SI DISTAN dapat dibuat dengan menarik sesuai harapan. 

 

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan di ruang staf Bagren. 

 

4. Hasil Kegiatan  

a.  Screenshoot  diskusi via WAG. 

b. Screenshoot tampilan web 

 

5. Kesimpulan 

Pembuatan desain tampilan aplikasi merupakan hal yang penting, dimana beranda 

tampilan ini merupakan  citra aplikasi yang akan di buat. 

 

 

6. Evidence/Dokumentasi 
 
                  SCREENSHOOT WAG    SCREENSHOOT WEB 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-20) 
 
Hari/Tanggal: Kamis, 22 Mei 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 14.00 WIB 

 

1. Kegiatan 

Melanjutkan pembuatan dasboard aplikasi SI DISTAN Polresta Yogyakarta oleh 

programmer dan action leader mengikuti webinar tentang Pimpin inovasi digital yang 

berdampak besar untuk organisasi 

2. Tujuan 

Agar terdapat keselarasan ide dari Tim Efektif kepada programmer dalam membuat aplikasi 

sistem informasi distribusi anggaran yang sesuai dengan maksud dan tujuan tim efektif. 

Sedangkan Webinar bertujuan untuk meningkatkan kemampuan dan pengetahuan action 

leader akan inovasi digital dagi organisasi.  

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan di ruang kerja action leader (ruang Staf Bagren). 

4. Hasil Kegiatan  

Dokumentasi kegiatan. 

5. Kesimpulan 

Kegiatan berjalan dengan lancar action leader bersama tim efektif memberikan saran 

pendapat kepada programmer terkait konten dan model aplikasi Sistem Informasi Distribusi 

Anggaran di Subbagrenprogar Bagren. 

 

6. Evidence/Dokumentasi 
                  SCREENSHOOT WAG     SCREENSHOOT APLIKASI 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           DOKUMENTASI WEBINAR     SERTIFIKAT  
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-21) 
 

 
Hari/Tanggal: Jum’at, 23 Mei 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB 

 

1. Kegiatan 

Finalisasi tampilan dashboard aplikasi SI DISTAN Polresta Yogyakarta oleh programmer 

 

2. Tujuan 

Memperoleh tampilan SI DISTAN yang menarik dan sesuai peraturan yang berlaku.  

 

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan di ruang kerja action leader (ruang Staf Bagren). 

 

4. Hasil Kegiatan  

Dokumentasi kegiatan. 

 

5. Kesimpulan 

Kegiatan berjalan dengan lancar tampilan aplikasi menngacu pada si abk polri. 

 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

 

SCREENSHOOT APLIKASI 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 22) 
 
 

Hari/Tanggal: Sabtu, 24 Mei 2025 

Waktu : 10.00 s.d. 12.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta merencanakan kegiatan 

yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya. 

  

2. Tujuan 

Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan menyiapkan bahan 

materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.  

 

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan pelaksanaan 

disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa referensi data yang sudah 

dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang dibutuhkan dan digunakan dalam aksi 

perubahan. 

 

4. Hasil Kegiatan  

Laporan Mingguan ke – 3 yang telah disusun. 

 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari keenam berjalan dengan lancar dengan telah melakukan penyempurnaan 

rumusan draf laporan dan materi yang akan digunakan telah terkompulir.  

 

6. Evidence/Dokumentasi 
 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



1  

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
 

 
 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-IV 
(26-31 MEI 2025) 

 
 

SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN (SI DISTAN) 
PADA SUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRESTA YOGYAKARTA 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

DISUSUN OLEH : 

 

FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak 
Nosis: 20250207030718 

 
 
 

Peserta 
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 

 Angkatan XII Tahun 2025 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

BANDUNG 
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

RESOR KOTA YOGYAKARTA 
 

 
LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE – IV 

 
 

Nama Peserta : FX Hendry Pamungkas, S.E., M.Ak., Ak. 
Satker : Polresta Yogyakarta 
Judul Aksi 
Perubahan 

: Sistem Informasi Distribusi Anggaran (Si-Distan) Pada 
Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta. 

NO 
HARI/ 

TANGGAL 
NAMA KEGIATAN 

JAM 
KERJA 

OUTPUT 

1 Senin, 

26 Mei 2025 

Melakukan pengecekan dan uji 

coba aplikasi SI DISTAN Polresta 

Yogyakarta Bersama Tim Efektif  

09.00-

11.00 WIB 

c. notulen; 

d. dokumentasi 

foto. 

2. Selasa, 

27 Mei 2025 

a. Menyempurnakan aplikasi SI 

DISTAN Polresta Yogyakarta 

b. Action leader mengikuti webinar 

tentang Pimpin inovasi digital 

yang berdampak besar untuk 

organisasi 

09.00-

13.00 WIB 

19.00 – 

21.00 WIB 

a.notulen; 

b. Foto zoom; 

c. Sertifikat. 

3. Rabu, 

28 Mei 2025 

Menyusun dan membahas konsep 

buku panduan penggunaan aplikasi 

SI DISTAN Polresta Yogyakarta tim 

efektif bersama programmer 

10.00 - 

12.00 WIB 

c. draft buku 

panduan; 

d. dokumentasi 

foto. 

4 Kamis -Jumat 
29-30 Mei 
2025 

LIBUR NASIONAL KENAIKAN TUHAN YESUS KRISTUS 

5 Sabtu,                          

31 Mei 2025 

Pengisian buku Log kegiatan aksi 

perubahan 

10.00 - 

12.00 WIB 

Dokumentasi foto 

 
Mengetahui, 

Mentor 
 
 

 
SUWARDI, S.Pd., S.H. 

KOMPOL NRP 74050665 

  
Yogyakarta,  31 Mei 2025 

Peserta 
 
 

 
FX HENDRY P., S.E., M.Ak., Ak. 

 NOSIS. 20250207030718 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-24)  

 

 

Hari/Tanggal: Senin,  26  Mei 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB 

 

1. Kegiatan 

Melakukan pengecekan dan uji coba aplikasi SI DISTAN Polresta Yogyakarta 

Programmer Bersama Tim Efektif  

 

2. Tujuan 

Memastikan agar aplikasi Sidistan berjalan dengan baik, semua fitur dan menu dapat di 

operasikan, upload dan download data oleh admin.  

 

3. Pelaksanaan 

Di ruang Bagren 

 

4. Hasil Kegiatan  

Dokumentasi kegiatan, dan notulen 

 

5. Kesimpulan 

Hal-hal yang perlu di perbaiki sudah di catat dan segera di perbaiki oleh programmer 

berdasarkan uji coba yang dilakukan oleh tim efektif.. 

 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

      FOTO GIAT              NOTULEN 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-25)  
 
Hari/Tanggal: Selasa, 27 Mei 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 13.00 WIB dan 19.00 – 21.00 WIB 

 

1. Kegiatan 

a. Menyempurnakan aplikasi SI DISTAN Polresta Yogyakarta oleh proggramer 

b. Action leader mengikuti webinar tentang Pimpin inovasi digital yang berdampak 

besar untuk organisasi 

 

2. Tujuan 

a. Aplikasi sidistan sempurna sebelum di launching dan di latihkan; 

b. Menambah pengetahuan dan ketrampilan actio leader dalam melaksanakan tugas 

pokok fungsi yaitu pada penyusunan anggaran dan strategi efisiensi anggaran. 
 

3. Pelaksanaan 

Di kantor Bagren Polresta Yogyakarta (ruang kerja stakeholder) dan di rumah. 
 

4. Hasil Kegiatan  

Dokumentasi kegiatan, sertifikat, fliyer 
 

5. Kesimpulan 

Programmer memperbaiki berdasarkan keluhan dan temuan tim efektif pada saat 

pengecekan di hari sebelumnya, kemudian di uji cobakan kembali.  
 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

   FOTO GIAT       SERTIFIKAT 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-26)  
 
Hari/Tanggal: Rabu, 28  Mei 2025 

Waktu : 10.00 s.d. 12.00 WIB 

 

1. Kegiatan 

Menyusun dan membahas konsep buku panduan penggunaan aplikasi SI DISTAN 

Polresta Yogyakarta tim efektif bersama programmer 

 

2. Tujuan 

Menyusun buku yang mudah di aplikasikan oleh pengguna  Si Distan berdasarkan 

penerapan di lapangan. 

 

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan di ruang rapat Patriatama 

 

4. Hasil Kegiatan  

e. Undangan WAG. 

f. Dokumentasi foto 

g. Notulen 

 

5. Kesimpulan 

Pembuatan desain tampilan cover dan isi buku serta kemudahan pengapliksian 

berdasarkan panduan menjadi fokus utama dalam rapat pembahasan penyusunan 

buku panduan Si Distan. 

 

6. Evidence/Dokumentasi 
 
 SCREENSHOOT UNDANGAN            FOTO GIAT         DRAFT BUKU PANDUAN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6  

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-29) 
 

Hari/Tanggal: Sabtu/ 31 Mei 2025 

Waktu : 10.00 s.d. 12.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan minggu ke-IV serta merencanakan 

kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya. 

  

2. Tujuan 

Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan menyiapkan 

bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.  

 

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan pelaksanaan 

disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa referensi data yang sudah 

dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang dibutuhkan dan digunakan dalam aksi 

perubahan. 

 

4. Hasil Kegiatan  

Laporan Mingguan ke – IV yang telah disusun. 

 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari keempat berjalan dengan lancar dengan telah melakukan 

penyempurnaan rumusan draf laporan dan materi yang akan digunakan telah 

terkompulir.  

 

6. Evidence/Dokumentasi 
 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-V  

(2 - 7 JUNI 2025) 

 

 

SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN (SI DISTAN)  

PADA SUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRESTA YOGYAKARTA 

 

 
 
 
 

 

 

DISUSUN OLEH :  

 

FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak 
Nosis: 20250207030718 

 
 
 

Peserta 
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 

Angkatan XII Tahun 2025 
 
 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

BANDUNG 

 
   



 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

RESOR KOTA YOGYAKARTA 

 
LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE – V 

 
Nama Peserta : FX Hendry Pamungkas, S.E., M.Ak., Ak. 
Satker : Polresta Yogyakarta 
Judul Aksi 
Perubahan 

: Sistem Informasi Distribusi Anggaran (Si-Distan) Pada 
Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta. 

NO 
HARI/ 

TANGGAL 
NAMA KEGIATAN 

JAM 
KERJA 

OUTPUT 

1 Senin, 
2 Juni 2025 

Menyempurnakan konsep buku 
panduan penggunaan aplikasi SI 
DISTAN Polresta Yogyakarta 
dengan tim efektif 

09.00-
11.00 WIB 

a. draft buku 
panduan; 

b. dokumentasi 
foto. 

2. Selasa, 
3 Juni 2025 

Membuat dan mengajukan konsep 
Surat Keputusan Kapolresta tentang 
penggunaan aplikasi SI DISTAN 
Polresta Yogyakarta dan menyusun 
rencana pelaksanaan sosialisasi 
dan bintek aplikasi bersama 
stakeholder internal dan eksternal 

09.00-
14.00 WIB 

a. draft Surat 
Keputusan 
Kapolresta 

b. draft  undangan; 
c. draft materi 

sosialisasi dan 
bintek; 

d. dok foto. 

3. Rabu, 
4 Juni 2025 

Pendistribusian Surat undangan 
pelatihan ke stakeholder internal 
melalui WAG/jalur pribadi 

10.00 - 
12.00 WIB 

screenshoot 
WA.Surat 
undangan; 

4. Kamis, 
5 Juni 2025 

Melaksanakan sosialisasi hasil 
webinar dan sosialisasi aplikasi 
Sidistan kepada stakeholder.  

09.00-
11.00 WIB 

a. ND undangan; 
b. slide materi; 
c. daftar hadir; 
d. notulen; 
e. dok foto. 

5. Jumat 
6 Juni 2025 

LIBUR IDUL ADHA 

6. Sabtu, 
7 Juni 2025 

Pengisian buku Log kegiatan aksi 
perubahan 

10.00-
11.00 WIB 

Dokumentasi 

 

 
Mengetahui, 

Mentor 
 
 

 
SUWARDI, S.Pd., S.H. 

KOMPOL NRP 74050665 

  
Yogyakarta,  7 Juni 2025 

Peserta 
 
 

 
FX HENDRY P., S.E., M.Ak., Ak. 

 NOSIS. 20250207030718 

 

 

 

 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-31)  

 
 

Hari/Tanggal: Senin,  2 Juni 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB 

 

1. Kegiatan 

Menyempurnakan konsep buku panduan penggunaan aplikasi SI DISTAN Polresta 

Yogyakarta dengan tim efektif 

 

2. Tujuan 

Buku panduan mudah di pahami dengan bahasa dan tahapan pengoperasian yang 

sederhana oleh pengguna aplikasi sidistan.  

 

3. Pelaksanaan 

Di ruang Staf Bagren 
 

4. Hasil Kegiatan  

Tim efektif berhasil membuat buku panduan yang mudah di pahami oleh para 

pengguna, output berupa dokumentasi kegiatan, dan draft buku panduan  
 

5. Kesimpulan 

Buku panduan penggunaan aplikasi si distan sudah disusun dan akan di perbanyak 

sesuai kebutuhan. 
 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

     FOTO GIAT          DRAFT BUKU PANDUAN 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-32)  
 
Hari/Tanggal: Selasa, 3 Juni 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 13.00 WIB dan 19.00 – 21.00 WIB 

 

1. Kegiatan 

a. Membuat dan mengajukan konsep Surat Keputusan Kapolresta tentang 

penggunaan aplikasi SI DISTAN Polresta Yogyakarta  

b. Menyusun rencana pelaksanaan sosialisasi dan bintek aplikasi Sidistan kepada 

stakeholder internal dan eksternal 
 

2. Tujuan 

a. Surat Keputusan Kapolres ini sebagai payung hukum penggunaan aplikasi Sidistan 

dalam proses penganggaran di Polresta Yogyakarta; 

b. Agar sosialisasi dan bintek berjalan dengan baik dan para pengguna aplikasi 

sidistan mendapatkan pelatihan pengoperasian aplikasi tersebut, sehingga tidak 

menghambat proses penganggaran di satker masing-masing 

 

3. Pelaksanaan 

Di ruang kerja Bagren.  
 

4. Hasil Kegiatan  

Tim kerja telah menyusun draft Surat Keputusan Kapolresta Yogyakarta dan susunan 

acara sosialisasi. 
 

5. Kesimpulan 

Tim efektif telah membuat Skep Kapolresta Yogyakarta tentang penggunaan aplikasi 

sidistan disertai dukungan dari para pengguna aplikasi dan segera diajukan kepada 

pimpinan.  

 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

FOTO GIAT                                                  DRAFT KEP KAPOLRESTA 

 

 
   

 
 

 
 
 
 
 
 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-33)  
 
Hari/Tanggal: Rabu, 4 Juni 2025 

Waktu : 10.00 s.d. 12.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Pendistribusian Surat undangan Sosialisasi ke stakeholder internal dan eksternal 

melalui WAG/jalur pribadi 

  

2. Tujuan 

Seluruh pengguna aplikasi Sidistan mengetahui adanya undangan tentang sosilialisasi 

dan bintek yang akan dilaksanakan hari Kamis, 5 Juni 2025 dan bintek pada hari Selasa, 

10 Juni 2025.  

 

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan di ruang kerja Bagren. 

 

4. Hasil Kegiatan  

Undangan telah di distribusikan dan di terima oleh Bag, Sat, Sie dan Polsek jajaran 

output giat berupa Screenshoot pengiriman surat undangan 

 

5. Kesimpulan 

Surat undangan telah di buat dan di distribusikan kepada seluruh pengemban fungsi 

perencanaan.  

 

6. Evidence/Dokumentasi 
 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-34) 
 

Hari/Tanggal: Kamis, 6 Juni 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Melaksanakan sosialisasi hasil webinar dan sosialisasi Aplikasi Sidistan kepada 

stakeholder Internal dan Eksternal. 
  

2. Tujuan 

Seluruh stakeholder baik internal maupun eksternal mendapatkan pengetahuan baru 

hasil webinar dan mengetahui adanya aplikasi Sidistan yang dapat membantu pada 

proses perencanaan anggaran di lingkungan Polresta Yogyakarta.  
 

3. Pelaksanaan 

Di Ruang Rapat Patriatama Polresta Yogyakarta. 
 

4. Hasil Kegiatan  

Sosialisasi hasil webinar dan sosialisasi aplikasi Sidistan telah dilaksanakan dengan 

baik dan lancer dihadiri oleh seluruh undangan, bukti kegiatan berupa daftar hadir dan 

dokumentasi foto. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan sosialiasi telah di laksanakan sesuai target milestone dan para pengguna 

aplikasi mendukung aksi perubahan tersebut.  

 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

DOKUMENTASI FOTO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



 

DOKUMENTASI FOTO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DAFTAR HADIR PESERTA SOSIALISASI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-35) 
 
 
 

Hari/Tanggal: Jumat, 6 Juni 2025 

Waktu : 24 Jam 

 

 
 
 
 

LIBUR NASIONAL HARI RAYA IDUL ADHA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-36) 
 

Hari/Tanggal: Sabtu, 7 Juni 2025 

Waktu : 10.00 s.d. 12.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan minggu ke-V serta merencanakan 

kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya. 

  

2. Tujuan 

Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan menyiapkan 

bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.  

 

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan pelaksanaan 

disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa referensi data yang sudah 

dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang dibutuhkan dan digunakan dalam aksi 

perubahan. 

 

4. Hasil Kegiatan  

Laporan Mingguan ke – V yang telah disusun. 

 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari keempat berjalan dengan lancar dengan telah melakukan 

penyempurnaan rumusan draf laporan dan materi yang akan digunakan telah 

terkompulir.  

 

6. Evidence/Dokumentasi 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-VI  
(10 - 14 JUNI 2025) 

 
 

 
SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN (SI DISTAN)  

PADA SUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRESTA YOGYAKARTA 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

DISUSUN OLEH :  

FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak 
Nosis: 20250207030718 

 
 
 
 

Peserta 
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 

Angkatan XII Tahun 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

BANDUNG 

 



 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

RESOR KOTA YOGYAKARTA 

 
LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE – VI 

 
Nama Peserta : FX Hendry Pamungkas, S.E., M.Ak., Ak. 
Satker : Polresta Yogyakarta 
Judul Aksi 
Perubahan 

: Sistem Informasi Distribusi Anggaran (Si-Distan) Pada 
Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta. 

NO 
HARI/ 

TANGGAL 
NAMA KEGIATAN 

JAM 
KERJA 

OUTPUT 

1. Senin, 

9 Juni 2025 
LIBUR NASIONAL CUTI BERSAMA IDUL ADHA 

2. Selasa, 

10 Juni 2025 

a. Bintek aplikasi Sidistan kepada 

stakeholder Internal dan Eksternal; 

b. Implementasi Sidistan oleh admin 

dengan menginput data Kertas 

kerja, LRA, Perjanjian kinerja.  

09.00-

15.00 WIB 

a. Surat Undangan 

b. Dokumentasi 

foto. 

c. Daftar hadir 

d. Notulen 

3. Rabu, 

11 Juni 2025 

Implementasi Sidistan pada Sat 

Intelkam, Satlantas, Sipropam, 

Sidokkes, SPKT, Satreskrim 

09.00 - 

14.00 WIB 

e. dok foto 

f. Laporan 

implementasi 

4. Kamis, 

12 Juni 2025 

Implementasi Sidistan pada Bag 

SDM, Baglog, Sium, Sikeu dan Sat 

Tahti, Satresnarkoba, Siwas 

09.00 - 

14.00 WIB 

a. dok foto 

b. Laporan 

implementasi 

5. Jumat 

13 Juni 2025 

Implementasi Sidistan pada Bagops, 

Sihumas, Si TIK, Satsamapta, 

Satpamobvit, Satbinmas, Sikum 

09.00 - 

14.00 WIB 

a. dok foto 

b. Laporan 

implementasi 

6 Sabtu, 

14 Juni 2025 

Pengisian buku Log kegiatan aksi 

perubahan 

10.00-

11.00 WIB 

Dokumentasi 

 

 
Mengetahui, 

Mentor 
 
 
 

SUWARDI, S.Pd., S.H. 

KOMPOL NRP 74050665 

  
Yogyakarta,  14 Juni 2025 

Peserta 
 
 

 
FX HENDRY P., S.E., M.Ak., Ak. 

 NOSIS. 20250207030718 
 

 

 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-39)  

 

 

Hari/Tanggal: Selasa, 10 Juni 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 15.00 WIB 

1. Kegiatan  

a. Bintek aplikasi Sidistan kepada stakeholder Internal dan Eksternal; 

b. Implementasi Sidistan oleh admin dengan menginput data Kertas kerja, LRA, 

Perjanjian kinerja  

 

2. Tujuan 

a. Seluruh stakeholder baik internal maupun eksternal dapat mengoperasikan 

aplikasi sidistan yang dapat membantu pada proses perencanaan anggaran di 

lingkungan Polresta Yogyakarta; 

b. Tersedianya data Kertas kerja, LRA dan Perjanjian Kinerja pada Aplikasi Sidistan.

  

 

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan di Hotel Tasnem dan Ruang Kerja Bagren. 

 

4. Hasil Kegiatan  

a. Kegiatan Bintek Sidistan dilaksanakan di Hotel Tasnem Yogyakarta, bersamaan 

dengan kegiatan Pelaihan pelayanan prima yang di selenggarakan oleh 

Subbagstrajemen RB Bagren Polresta Yogyakarya. Acara di buka oleh 

Wakapolresta Yogyakarta dilanjutkan pemaparan dari Motivator dan ditutup 

dengan Bintek Sidistan oleh action leader.  

b. Implementasi oleh admin Sidistan dengan melakukan input data pada aplikasi 

Sidistan. 

 

5. Kesimpulan 

Kegiatan Bintek dan input data berjalan lancar sesuai rengiat dan target yang telah 

ditetapkan dalam milestone.  

 

6. Evidence/Dokumentasi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
SURAT UNDANGAN 

 
 
 
 
 
 



 

DAFTAR HADIR 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-40)  
 
Hari/Tanggal: Rabu, 11 Juni 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 14.00 WIB  

 

1. Kegiatan 

Implementasi Sidistan pada Sat Intelkam, Satlantas, Sipropam, Sidokkes, SPKT, 
Satreskrim 
 

2. Tujuan  
Dapat diketahui apa kelemahan atau kekurangan dr aplikasi Sidistan setalah uji coba 
yang dilakukan oleh pengguna atau operator Subsatker sehingga dapat menjadi bahan 
masukan dan perbaikan oleh action leader, tujuan lainnya adalah agar para operator 
mahir dalam menggunakan aplikasi Sidistan ini. 
 

3. Pelaksanaan 
Di kantor Sat dan Sie serta SPKT Polresta Yogyakarta (ruang kerja stakeholder) 

masing-masing. 
 

4. Hasil Kegiatan  

Action leader dan Admin Sidistan melaksanakan pendampingan implementasi Sidistan 

oleh Kasat Reskrim, KBO Satlantas, Kasidokkes, Kasipropam, Kaurmintu Satreskrim, 

Kaurmintu Sat Intelkam dan Paurmin Sidokkes serta Bamin Satlantas dan Banit SPKT 

. Dokumentasi kegiatan dan laporan pelaksanaan implementasi 
 

5. Kesimpulan 

Para pengguna melakukan uji coba aplikasi Sidistan serta melakukan input data renbut. 

Terdapat masukan dr KBO Satlantas yaitu perlu adanya tambahan fitur menu yaitu 

usulan revisi.  

 

6. Evidence/Dokumentasi 
 
       FOTO KEGIATAN      

  

 
   

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

FOTO KEGIATAN IMPLEMENTASI SIDISTAN 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

RESOR KOTA YOGYAKARTA 
 

LAPORAN IMPLEMENTASI SIDISTAN 
PADA BAG, SAT, SIE DAN SPKT POLRESTA YOGYAKARTA  

 

NO MATERI KET 

 
 
 
 

1 
 
 
 

 
2 
 
 

3 
 

 
4 

Rabu, 11 Juni 2025 

Implementasi pada Subsatker : 

Sat Intelkam, Satlantas, Sipropam, Sidokkes, SPKT, Satreskrim 

 

Pada Satintelkam, uji coba dilakukan oleh Penda I Zuariyah jabatan 

Kaurmintu, implementasi dilakukan dengan menginput Renbut bulan 

Juni, dan mengunduh dokumen kertas kerja anggaran. Terjadi 

hambatan pada saat ingin melihat hasil upload dokumen renbut dimana 

password tidak bisa di gunakan untuk membuka dokumen renbut. 

Satlantas, implementasi dilaksanakan kepada KBO dan Bamin 

Satlantas, dari hasil uji coba, terdapat masukan dari KBO Satlantas 

yaitu agar menambahkan menu usulan revisi anggaran. 

Pada Sipropam dan SPKT, uji coba belum dapat dilaksanakan karena 

server down sehingga harus di lakukan uji coba ulang. 

Pada Satreskrim, implementasi dilakukan dengan mencoba 

mengirimkan rencana kebutuhan anggaran dan berhasil, dilanjutkan 

dengan download dokumen LRA dan kertas kerja revisi III.  

 

 
ACTION 
LEADER 

 
Yogyakarta,11 Juni 2025 

 
PESERTA 

 
 
 

FX HENDRY P, S.E., M.Ak., Ak 
NOSIS 20250207030718 

 
 
 
 

 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-41)  
 
Hari/Tanggal: Kamis, 12 Juni 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 14.00 WIB 

 

1. Kegiatan 

Implementasi Sidistan pada Bag SDM, Baglog, Sium, Sikeu dan Sat Tahti, 
Satresnarkoba, Siwas 

 
2. Tujuan  

Dapat diketahui apa kelemahan atau kekurangan dr aplikasi Sidistan setalah uji yang 
dilakukan oleh pengguna atau operator Subsatker sehingga dapat menjadi bahan 
masukan dan perbaikan oleh action leader, tujuan lainnya adalah agar para operator 
mahir dalam menggunakan aplikasi Sidistan ini. 
 

3. Pelaksanaan 
Di kantor Bag, Sat dan Sie Polresta Yogyakarta (ruang kerja stakeholder) masing-

masing. 
 

4. Hasil Kegiatan  

Action leader dan Admin SIdistan melaksanakan pendampingan implementasi Sidistan 

kepada Kabaglog, Paurmin Baglog, Kasat Tahti dan Baurmin Tahti,  Paurmin Bag SDM, 

Kaurmintu Satnarkoba, Kasiwas dan Kasubsibinwas,  Kasikeu, dan Kasubsimin Sium. 

Dokumentasi kegiatan dan laporan implementasi terlampir. 
 

5. Kesimpulan 

Para pengguna melakukan uji coba penggunaan aplikasi Sidistan serta melakukan input 

data renbut. Terdapat masukan dari Kabaglog yaitu agar menu informasi dapat di isi 

dengan buku-buku petunjuk dan juga peraturan-peraturan atau bisa juga diisi dengan 

informasi anggaran secara global.  

 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

FOTO KEGIATAN IMPLEMENTASI SIDISTAN  
 
 
 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

FOTO KEGIATAN IMPLEMENTASI SIDISTAN  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FOTO KEGIATAN                LAPORAN IMPLEMENTASI 



 

FOTO KEGIATAN IMPLEMENTASI SIDISTAN  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-42) 
 
 

Hari/Tanggal: Jumat, 13 Juni 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 14.00 WIB 

 

7. Kegiatan  

Implementasi Sidistan pada Bagops, Sihumas, Si TIK, Satsamapta, Satpamobvit, 

Satbinmas, Sikum 

  

2. Tujuan  
Dapat diketahui apa kelemahan atau kekurangan dr aplikasi Sidistan setalah uji yang 
dilakukan oleh pengguna atau operator Subsatker sehingga dapat menjadi bahan 
masukan dan perbaikan oleh action leader, tujuan lainnya adalah agar para operator 
mahir dalam menggunakan aplikasi Sidistan ini. 
 

3. Pelaksanaan 
Di kantor Bag, Sat dan Sie Polresta Yogyakarta (ruang kerja stakeholder) masing-

masing. 
 

4. Hasil Kegiatan  

Action leader dan Admin SIdistan melaksanakan pendampingan implementasi Sidistan 

oleh Paurmin Bag SDM dan Baglog, para Kaurmintu dan Bamin. Dokumentasi kegiatan 

dan laporan implementasi terlampir. 
 

5. Kesimpulan 

Para pengguna melakukan uji coba penggunaan aplikasi Sidistan serta melakukan input 

data renbut. Terdapat masukan dari Kabaglog yaitu agar menu informasi dapat di isi 

dengan buku-buku petunjuk dan juga peraturan-peraturan atau bisa juga diisi dengan 

informasi anggaran secara global.  

 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

FOTO KEGIATAN IMPLEMENTASI SIDISTAN  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FOTO KEGIATAN IMPLEMENTASI SIDISTAN  



 

FOTO KEGIATAN IMPLEMENTASI SIDISTAN  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-43) 
 

Hari/Tanggal: Sabtu, 14 Juni 2025 

Waktu : 10.00 s.d. 12.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan minggu ke-VI serta merencanakan 

kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya. 

  

2. Tujuan 

Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan menyiapkan 

bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.  

 

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan pelaksanaan 

disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa referensi data yang sudah 

dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang dibutuhkan dan digunakan dalam aksi 

perubahan. 

 

4. Hasil Kegiatan  

Laporan Mingguan ke – VI yang telah disusun. 

 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari keempat berjalan dengan lancar dengan telah melakukan 

penyempurnaan rumusan draf laporan dan materi yang akan digunakan telah 

terkompulir.  

 

6. Evidence/Dokumentasi 
 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
 

 

 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE VII (16 – 21 JUNI 2025) 
 

 

 
SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN (SI DISTAN)  

PADA SUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRESTA 
YOGYAKARTA 

 
 
 
 
 

 

 

 

DISUSUN OLEH :  

FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak 
Nosis: 20250207030718 

 
 
 

Peserta 
Pelatihan Kepemimpinan 

Pengawas Angkatan XII Tahun 
2025 

 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN POLRI PUSAT 

PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

BANDUNG 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK 

INDONESIA 
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

RESOR KOTA YOGYAKARTA 

 



 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE – VII 
Nama Peserta : FX Hendry Pamungkas, S.E., M.Ak., Ak. 
Satker : Polresta Yogyakarta 
Judul Aksi 
Perubahan 

: Sistem Informasi Distribusi Anggaran (Si-Distan) Pada 
Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta. 

NO 
HARI/ 

TANGGAL 
NAMA KEGIATAN 

JAM 
KERJA 

OUTPUT 

1. Senin, 
16 Juni 2025 

Implementasi Sidistan pada Polsek 
Jetis, Polsek Tegalrejo, Polsek 
Wirobrajan dan Polsek Matrijeron  

09.00-
1.00 WIB 

a. dok foto 
b. Laporan 

implementasi 

2. Selasa, 
17 Juni 2025 

Implementasi Sidistan pada Polsek 
Ngampilan, Polsek Kraton, Polsek 
Pakualaman, Polsek Danurejan dan 
Polsek Gondomanan 

09.00-
15.00 WIB 

a. dok foto 
b. Laporan 

implementasi 

3. Rabu, 
18 Juni 2025 

Implementasi Sidistan pada Polsek 
Gondukusuman, Polsek 
Umbulharjo, Polsek Mergangsan 
Polsek Kotagede dan Polsek 
Gedongtengen 

09.00 - 
15.00 WIB 

a. dok foto 
b. Laporan 

implementasi 

4. Kamis, 
19 Juni 2025 

Membuat instrumen evaluasi 
kemanfaatan penggunaan aplikasi 
dengan metode kuantitatif berupa 
pengisian kuesioner menggunakan 
Googleform dengan responden 
stakeholder internal 

09.00 - 
12.00 WIB 

c. link Googleform; 
d. screenshoot 

Googleform. 

5. Jumat 
20 Juni 2025 

Mendistribusikan kuesioner evaluasi 
kemanfaatan penggunaan aplikasi 
kepada responden melalui WAG/ 
jalur pribadi 

09.00 - 
11.00 WIB 

Screenshoot WAG/ 
jalur pribadi. 

6 Sabtu, 
21 Juni 2025 

Pengisian buku Log kegiatan aksi 
perubahan 

10.00-
11.00 WIB 

c. Dokumentasi 
d. Lap Minggu VII 
 

 
Mengetahui, 

Mentor 
 
 

SUWARDI, S.Pd., S.H. 

KOMPOL NRP 74050665 

  
Yogyakarta,  21 Juni 2025 

Peserta 
 

 
FX HENDRY P., S.E., M.Ak., Ak. 

 NOSIS. 20250207030718 
 

  



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-45)  

 
Hari/Tanggal: Senin, 16 Juni 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 15.00 WIB  

 

1. Kegiatan 

Implementasi Sidistan pada Polsek Jetis, Polsek Tegalrejo, Polsek 
Wirobrajan dan Polsek Matrijeron 

 
2. Tujuan  

Dapat diketahui apa kelemahan atau kekurangan dr aplikasi Sidistan setalah 
uji coba yang dilakukan oleh pengguna atau operator Subsatker sehingga 
dapat menjadi bahan masukan dan perbaikan oleh action leader, tujuan 
lainnya adalah agar para operator mahir dalam menggunakan aplikasi 
Sidistan ini. 
 

3. Pelaksanaan 
Di kantor Mapolsek (ruang kerja stakeholder) masing-masing. 
 

4. Hasil Kegiatan  

Action leader dan Admin Sidistan melaksanakan pendampingan 

implementasi Sidistan oleh Kasium dan Bamin Polsek Jetis, Polsek Tegalrejo, 

Polsek Wirobrajan dan Polsek Matrijeron. Dokumentasi kegiatan dan laporan 

pelaksanaan implementasi 
 

5. Kesimpulan 

Para pengguna melakukan uji coba aplikasi Sidistan serta melakukan input 

data renbut. Kendala yang dihadapi di 4 (empat) Polsek yang di kunjungi 

adalah PC unit yang digunakan masih menggunakan dibawah windows 10 

sehingga tampilan aplikasi Sidistan tertutama pada fitur submit/kirim tidak 

muncul dan harus mengarahkan krusor ke bagian tersebut. 

 

6. Evidence/Dokumentasi 
 
       FOTO KEGIATAN  

 

       

 
 

  

 

 

 

 
 

FOTO KEGIATAN IMPLEMENTASI SIDISTAN 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Yogyakarta,16 Juni 2025 
 

Peserta 
 
 

 
FX HENDRY P., S.E., M.Ak., Ak. 

 NOSIS. 20250207030718 

 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 
RESOR KOTA YOGYAKARTA 

 

LAPORAN IMPLEMENTASI SIDISTAN 
PADA POLSEK JETIS, TEGALREJO, WIROBRAJAN DAN 

 POLSEK MATRIJERON 
 

NO MATERI KET 

 
 
 
 

1 
 
 
 

2 
 
 

 

3 
 

 

4 

Senin, 16 Juni 2025 

Implementasi pada Subsatker : 

Polsek Jetis, Polsek Tegalrejo, Polsek Wirobrajan dan Polsek 
Matrijeron 
 

Di semua Polsek, implementasi oleh para Kasium dilakukan dengan 

cara menginput dokumen Renbut bulan Juni, dan mengunduh 

dokumen kertas kerja anggaran. Seluruh fitur dapat di gunakan dengan 

baik. 

Terdapat kendala pada beberapa Polsek yaitu menu input atau kirim 

tidak muncul, hal ini dikarenakan para pengguna masih menggunakan 

windows dibawah wondows 10 sehingga menu tersebut tidak muncul. 

Kendala ini akan di sampaikan kepada programmer agar tidak 

menhambat pengoperasian Sidistan 

Seluruh pengguna di tingkat Polsek mendukung aksi perubahan ini 

karena memudahkan mereka dalam hal mengurangi mobilitas dengan 

tidak lagi ke Makopolres untuk mengambil kertas kerja Dipa RKA K/L 

 
ACTION 
LEADER 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

  



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-46)  
 
Hari/Tanggal: Selasa, 17 Juni 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 15.00 WIB 

 

1. Kegiatan 

Implementasi Sidistan pada Implementasi Sidistan pada pada Polsek 
Ngampilan, Polsek Kraton, Polsek Pakualaman, Polsek Danurejan dan 
Polsek Gondomanan 
 

2. Tujuan  
Dapat diketahui apa kelemahan atau kekurangan dr aplikasi Sidistan setalah 
uji yang dilakukan oleh pengguna atau operator Subsatker sehingga dapat 
menjadi bahan masukan dan perbaikan oleh action leader, tujuan lainnya 
adalah agar para operator mahir dalam menggunakan aplikasi Sidistan ini. 
 

3. Pelaksanaan 
Di kantor Makopolsek (ruang kerja stakeholder) masing-masing. 
 

4. Hasil Kegiatan  

Action leader dan Admin Sidistan melaksanakan pendampingan 

implementasi Sidistan kepada Kapolsek, Kasium dan Bamin Polsek 

Ngampilan, Polsek Kraton, Polsek Pakualaman, Polsek Danurejan dan 

Polsek Gondomanan. Dokumentasi kegiatan dan laporan implementasi 

terlampir. 
 

5. Kesimpulan 

Para pengguna melakukan uji coba penggunaan aplikasi Sidistan serta 

melakukan input data renbut. Semua fitur dapat di gunakan dengan baik dan 

lancar, tidaka da kendala berarti dalam pengoperasian aplikasi Sidistan.  

 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

FOTO KEGIATAN IMPLEMENTASI SIDISTAN  
 
 
 

 

  

 
 
 
 
 

FOTO KEGIATAN IMPLEMENTASI SIDISTAN  
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

RESOR KOTA YOGYAKARTA 

 
LAPORAN IMPLEMENTASI SIDISTAN 

PADA POLSEK NGAMPILAN, KRATON, PAKUALAMAN, 
POLSEK DANUREJAN DAN POLSEK GONDOMANAN  

 
 

NO MATERI KET 

 
 
 
 

1 
 
 
 

2 
 
 

 

3 
 

 

4 

Selasa, 17 Juni 2025 

Implementasi pada Subsatker : 

Polsek Ngampilan, Polsek Kraton, Polsek Pakualaman, Polsek 
Danurejan dan Polsek Gondomanan 
 

Di semua Polsek, implementasi oleh para Kasium dilakukan dengan 

cara menginput dokumen Renbut bulan Juni, dan mengunduh 

dokumen kertas kerja anggaran. Seluruh fitur dapat di gunakan dengan 

baik. 

Terdapat kendala pada beberapa Polsek yaitu menu input atau kirim 

tidak muncul, hal ini dikarenakan para pengguna masih menggunakan 

windows dibawah wondows 10 sehingga menu tersebut tidak muncul. 

Kendala ini akan di sampaikan kepada programmer agar tidak 

menhambat pengoperasian Sidistan 

Seluruh pengguna di tingkat Polsek mendukung aksi perubahan ini 

karena memudahkan mereka dalam hal mengurangi mobilitas dengan 

tidak lagi ke Makopolres untuk mengambil kertas kerja Dipa RKA K/L 

 
ACTION 
LEADER 

 
 

Yogyakarta,17 Juni 2025 
 

Peserta 
 
 

 
FX HENDRY P., S.E., 

M.Ak., Ak. 
 NOSIS. 20250207030718 

 
 

  



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-47) 
 

Hari/Tanggal: Rabu, 18 Juni 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 15.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Implementasi Sidistan pada Polsek Gondukusuman, Polsek Umbulharjo, 

Polsek Mergangsan Polsek Kotagede dan Polsek Gedongtengen. 

  

2. Tujuan  

Dapat diketahui apa kelemahan atau kekurangan dr aplikasi Sidistan setalah 

uji yang dilakukan oleh pengguna atau operator Subsatker sehingga dapat 

menjadi bahan masukan dan perbaikan oleh action leader, tujuan lainnya 

adalah agar para operator mahir dalam menggunakan aplikasi Sidistan ini. 

 

3. Pelaksanaan 

Di kantor Bag, Sat dan Sie Polresta Yogyakarta (ruang kerja stakeholder) 

masing-masing. 

 

4. Hasil Kegiatan  

Action leader dan Admin SIdistan melaksanakan pendampingan 

implementasi Sidistan oleh Paurmin Bag SDM dan Baglog, para Kaurmintu 

dan Bamin. Dokumentasi kegiatan dan laporan implementasi terlampir. 

 

5. Kesimpulan 

Para pengguna melakukan uji coba penggunaan aplikasi Sidistan serta 

melakukan input data renbut. Terdapat masukan dari Kabaglog yaitu agar 

menu informasi dapat di isi dengan buku-buku petunjuk dan juga peraturan-

peraturan atau bisa juga diisi dengan informasi anggaran secara global.  

 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

FOTO KEGIATAN IMPLEMENTASI SIDISTAN  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

RESOR KOTA YOGYAKARTA 

 
LAPORAN IMPLEMENTASI SIDISTAN 

PADA POLSEK GONDUKUSUMAN, UMBULHARJO, 
MERGANGSAN, KOTAGEDE DAN POLSEK 

GEDONGTENGEN 
 
 

NO MATERI KET 

 
 
 
 

1 
 
 
 

2 
 
 

 

3 
 

 

4 

Rabu, 18 Juni 2025 

Implementasi pada Subsatker : 

Polsek Gondukusuman, Polsek Umbulharjo, Polsek Mergangsan 

Polsek Kotagede dan Polsek Gedongtengen  

Di semua Polsek, implementasi oleh para Kasium dilakukan dengan 

cara menginput dokumen Renbut bulan Juni, dan mengunduh 

dokumen kertas kerja anggaran. Seluruh fitur dapat di gunakan dengan 

baik. 

Terdapat kendala pada beberapa Polsek yaitu menu input atau kirim 

tidak muncul, hal ini dikarenakan para pengguna masih menggunakan 

windows dibawah wondows 10 sehingga menu tersebut tidak muncul. 

Kendala ini akan di sampaikan kepada programmer agar tidak 

menhambat pengoperasian Sidistan 

Seluruh pengguna di tingkat Polsek mendukung aksi perubahan ini 

karena memudahkan mereka dalam hal mengurangi mobilitas dengan 

tidak lagi ke Makopolres untuk mengambil kertas kerja Dipa RKA K/L 

 
ACTION 
LEADER 

 
Yogyakarta,18 Juni 2025 

 

Peserta 
 
 

 
FX HENDRY P., S.E., 

M.Ak., Ak. 
NOSIS. 20250207030718 

 
 
 

  



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-48) 
 

Hari/Tanggal: Kamis, 19 Juni 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB 

1. Kegiatan  

Membuat instrumen evaluasi kemanfaatan penggunaan aplikasi dengan 

metode kuantitatif berupa pengisian kuesioner menggunakan Googleform 

dengan responden stakeholder internal. 
  

2. Tujuan 

Sebagai bahan evaluasi, saran dan masukan serta perbaikan sistem pada 

aplikasi Sidistan yang di nilai oleh para pengguna layanan terhadap aksi 

perubahan.  
 

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan bertempat di ruang Bagren Polresa Yogyakarta, merumuskan 

pertanyaan yang akan di nasukan dalam kuesioner dengan masukan dari 

Mentor dan beberapa referensi data yang sudah dihimpun dan menyiapkan 

perbaikan atas saran masukan dan kendala pada saat implementasi di 

lapangan. 
 

4. Hasil Kegiatan  

Tersusunya kuesioner evaluasi aplikasi Sidistan dan link bit-ly yang akan di 

bagikan kepada para pengguna aplikasi Sidistan. (https://bit.ly/440eXYX)  

 

5. Kesimpulan 

Kegiatan beralan dengan lancar, output kegiatan berupa link dan screenshoot 

kuesioner.   
 

6. Evidence/Dokumentasi 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://bit.ly/440eXYX


 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-49) 
 

Hari/Tanggal: Jumat , 20 Juni 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan minggu ke-VI serta 

merencanakan kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya. 
  

2. Tujuan 

Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan 

menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

  
 

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan 

pelaksanaan disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa 

referensi data yang sudah dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang 

dibutuhkan dan digunakan dalam aksi perubahan. 
 

4. Hasil Kegiatan  

Laporan Mingguan ke – VI yang telah disusun. 
 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari keempat berjalan dengan lancar dengan telah melakukan 

penyempurnaan rumusan draf laporan dan materi yang akan digunakan telah 

terkompulir.  
 

6. Evidence/Dokumentasi 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-50) 
 

Hari/Tanggal: Sabtu, 21 Juni 2025 

Waktu : 10.00 s.d. 12.00 WIB 

 

1. Kegiatan  

Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan minggu ke-VII serta 

merencanakan kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya. 

  

2. Tujuan 

Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan 

menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

  

 

3. Pelaksanaan 

Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan 

pelaksanaan disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa 

referensi data yang sudah dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang 

dibutuhkan dan digunakan dalam aksi perubahan. 

 

4. Hasil Kegiatan  

Laporan Mingguan ke – VII yang telah disusun. 

 

5. Kesimpulan 

Kegiatan hari keempat berjalan dengan lancar dengan telah melakukan 

penyempurnaan rumusan draf laporan dan materi yang akan digunakan telah 

terkompulir.  

 

6. Evidence/Dokumentasi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
 

 

 
LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE VIII  

(23 – 28 JUNI 2025) 
 
 

 
SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN (SI DISTAN)  

PADA SUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRESTA 
YOGYAKARTA 

 
 
 
 
 

 

 

 

DISUSUN OLEH :  

FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak 
Nosis: 20250207030718 

 
 
 

Peserta 
Pelatihan Kepemimpinan 

Pengawas Angkatan XII Tahun 
2025 

 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN POLRI PUSAT 

PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

BANDUNG 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
LAMPIRAN 3 

 
DOKUMEN PERNYATAAN / DUKUNGAN STAKEHOLDER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 4 
 

OUTPUT HASIL AKSI PERUBAHAN 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

APLIKASI SIDISTAN DAPAT DI AKSES 
MELALUI WEBSITE POLRESTA 

YOGYAKARTA : 

https://www.polresjogja.com/ 

 

KLIK PADA MENU ANGGARAN 

 

 

 

 

ATAU DAPAT DI AKSES MELALUI  

 

https://sidistan.com/  
 

 

 

 
  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
LAMPIRAN 5 

 
BERITA ACARA PENYERAHAN AKSI PERUBAHAN 

 

 
  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 7 

 
SURAT PERINTAH TIM EFEKTIF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 
 
 



 

 
 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

RESOR KOTA YOGYAKARTA 
 

 
PERTELAAN TUGAS TIM EFEKTIF 

AKSI PERUBAHAN SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN (SI DISTAN) 
PADA SUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRESTA YOGYAKARTA 

 
 

NO NAMA PANGKAT 
JABATAN 

KET 
STRUKTURAL PENUGASAN 

1 2 3 5 6 7 

1 AGUS SURYANTO IPDA KASUBSI PIDM SIHUMAS KOORDINATOR OPERATOR / ADMIN 
APLIKASI SIDISTAN 

 

2 TUMINI PENDA I PS PAURMIN BAGREN KONSEPTOR ADMINISTRASI, DOKUMEN 
PENDUKUNG AKSI PERUBAHAN 

 

3 ANDI AGUNG AIPTU PS PAUR SUBBAGRENPROGAR  KONSEPTOR FITUR MENU SI DISTAN  

4 AGUNG PRASETYO, S.E. AIPDA PS PAUR SUBBAGDALPROGAR  KOORDINATOR TIM INPUT DATA  

5 LISTIADI HERNAWAN, S.Psi AIPDA BAMIN SUBSI TEKKOM SI TIK INPUT DOMAIN DAN SERVER SI DISTAN  

6 IMAM WAHYU AGUNG ADJI 
PRADANA 

BRIPDA BAMIN SUBBAGRENPROGAR  ADMIN DAN OPERATOR INPUT DATA  

7 ARIF RAHMAWAN BRIPDA BAMIN SUBBAGDALPROGAR  INPUT DATA KE APLIKASI  

 
Yogyakarta, 19  Mei 2025 
KASUBBAGRENPROGAR 

 
 
 

FX HENDRY P., S.E., M.Ak., Ak. 
PENATA I NIP 198212042009121001 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 8 
 

SURAT LEGALISASI 

PENGGUNAAN INOVASI 
  



 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 9 
 

FORMULIR PELAKSANAAN  

MENTORING 

 
 

  



 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

RESOR KOTA YOGYAKARTA 
 
FORMULIR PELAKSANAAN MENTORING 
 

No MENTEE MENTOR 

1 

2 

NAMA : FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak. NAMA : SUWARDI, S.Pd., S.H. 

NIP : 198212042009121001 NRP : 74050665 

3 
PANGKAT/GOL. 
RUANG 

: PENATA TK I/ III D PANGKAT/GOL. 

RUANG 
: KOMPOL / IV A 

4 
5 

JABATAN : PS. KASUBBAGRENPROGAR BAGREN JABATAN : Plh.KABAGREN 

UNIT KERJA : POLRESTA YOGYAKARTA UNIT KERJA : POLRESTA YOGYAKARTA 

TUJUAN: APA YANG INGIN SAYA CAPAI? 
KEBERLANJUTAN PROYEK PERUBAHAN/AKSI PERUBAHAN* 

TAHAP INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1) BASELINE 
TARGET (2) TARGET (3) STRATEGI PENCAPAIAN TARGET (4) 

JANGKA 
MENENGAH 

1. Pendistribusian kertas kerja anggaran 
DIPA RKA K/L secara digital pada Polresta 
Yogyakarta  secara tertata dan kinerja 
terpercaya 
 

 

2. Maintenance SI DISTAN secara berkala 
dan berkelanjutan 
 

3. Tersusunan dokumen perencanaan dan 
penganggaran  DIPA RKA K/L  secara 
digital pada Polresta Yogyakarta secara 
efektif, transparan dan akuntabel. 

100 % 

 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

1. Pemahaman dalam penggunaan 
Aplikasi SI DISTAN untuk 
mengunduh kertas kerja anggaran 
DIPA RKA K/L pada Polresta 
Yogyakarta 

 

2. Aplikasi dapat beroperasi dengan 
lancar tanpa terkendala pada sistem 

 
3. Tersedianya database kertas kerja 

dan dokumen renbut dalam satu 
tahun anggaran. 

Melakukan koordinasi dengan mentor, 
stakeholder/user, dan tim terkait aplikasi SI 
DISTAN dalam pengelolaan laporan rutin. 

JANGKA 
PANJANG Penambahan fitur pada aplikasi SI DISTAN 

100% 

 

Kemudahan dalam pengunduhan dan 
penginputan dokumen perencanaan 
anggaran dengan menggunakan 
aplikasi SI DISTAN 

Melaksanakan kegiatan maintenance dan 
update aplikasi; 

 



 

FAKTA: DIMANA SAYA SEKARANG? 
 

TAHAP TARGET SKP (5) 
PROGRES 

PENCAPAIAN 
TARGET (6) 

MASALAH/ 
HAMBATAN (7) 

PENYEBAB (8) 

JANGKA 
MENENGAH 

1. Pendistribusian kertas kerja anggaran DIPA 
RKA K/L secara digital pada Polresta 
Yogyakarta  secara tertata dan kinerja 
terpercaya 

 

 

2. Maintenance SI DISTAN secara berkala 
dan berkelanjutan 
 

3. Tersusunan dokumen perencanaan dan 
penganggaran  DIPA RKA K/L  secara 
digital pada Polresta Yogyakarta secara 
efektif, transparan dan akuntabel. 

 

50% Kesulitan dalam proses pengunduhan 
dokumen kertas kerja anggaran pada 
Aplikasi SI DISTAN.  

Jaringan yang tidak stabil dan spesifikasi PC 
yang kurang up to date. 

 
 

JANGKA 
PANJANG 

 

Penambahan fitur pada aplikasi SI DISTAN 

 

50% 

 

1. Penambahan fitur pada aplikasi SI 
distan membutuhkan waktu dan biaya 
karena harus menyesuaikan dengan 
kebutuhan; 

2. Personel/user belum terbiasa dengan 
menggunakan sistem dalam 
penginputan dokumen rencana 
kebutuhan anggaran; 

3. Sarana dan prasarana belum 
terakoomodir semua dalam 
mendukung pengembangan aplikasi 
SI DISTAN 

 

 

1. Pembuat aplikasi adalah pihak ketiga dan 
anggaran yang digunakan untuk 
penambahan fitur bersumber dari DIPA 
Polresta Yogyakarta; 

2. Belum semua pengguna  aplikasi SI 
DISTAN mendapatkan pelatihan.  

 
 
 



 

PELUANG: APA YG DAPAT DIMANFAATKAN UNTUK MELAKSANAKAN PROYEK PERUBAHAN/AKSI PERUBAHAN UNTUK MENCAPAI 
TARGET JANGKA MENENGAH DAN JANGKA PANJANG (9) 

1. Legalisasi penggunaan aplikasi SI DISTAN  dalam mendukung proses penganggaran khususnya pendistribusian kertas kerja anggaran; 

2. Memberikan pemahaman terhadap personel Polresta Yogyakarta terhadap pentingnya digitalisasi dan efisiensi dalam proses perencanaan anggaran. 

LANGKAH KEDEPAN: APA YANG AKAN SAYA LAKUKAN KE DEPAN? 

TAHAP INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (10) STRATEGI UNTUK MENGATASI MASALAH/HAMBATAN (11) 

JANGKA 
MENENGAH 

1. Pendistribusian kertas kerja anggaran DIPA RKA K/L secara 
digital pada Polresta Yogyakarta  secara tertata dan kinerja 
terpercaya 

 

2. Maintenance SI DISTAN secara berkala dan berkelanjutan 
 

3. Tersusunan dokumen perencanaan dan penganggaran  DIPA 
RKA K/L  secara digital pada Polresta Yogyakarta secara 
efektif, transparan dan akuntabel 

Melaksanakan bimbingan teknis pada personel Polresta Yogyakarta terutama pada 
pelaksana anggaran dan pengemban fungsi perencanaan tentang  penggunaan 
Aplikasi SI DISTAN dalam penginputan dokumen rencana kebutuhan anggaran dan 
pengunduhan dokumen kertas kerja anggaran. 

JANGKA 
PANJANG Penambahan fitur pada aplikasi SIDISTAN  Melaksanakan kegiatan maintenance dan update aplikasi 

 
 

 
 

Mentee 
 
 
 
 

FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak 
PENATA I NIP 198212042009121001 

Yogyakarta,  25   Juni 2025 
Mengetahui, 

Mentor 
 
 
 

SUWARDI, S.Pd., S.H. 

KOMPOL NRP 7405066



  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
LAMPIRAN 9 

VIDEO AKSI PERUBAHAN 
  



  
 
 

 

 

 

 

 

 
 

VIDEO AKSI PERUBAHAN 
https://youtu.be/jCST6a5EojI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/jCST6a5EojI


  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 10 

BAHAN TAYANG 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

 

 

 

 

  



  
 
 

 


