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dan perubahan kuat.
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kepada stakeholder




Subbagrenprogar Bagren Polresta
Yogyakarta

prinsip-prinsip GEDSI, klinik dapat
memastikan bahwa semua pasien,
tanpa memandang jenis kelamin,
disabilitas, atau status sosial,
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Sistem Informasi Distribusi
Anggaran (Si Distan) Pada
Subbagrenprogar Bagren Polresta
Yogyakarta

Pelatihan Struktural
Kepemimpinan —
Resiliensi Diri

Membaca
Modul

Meningkatkan kemampuan action
leader dengan berfokus pada
pengembangan resiliensi diri, klinik
dapat menciptakan lingkungan
yang lebih sehat dan berdaya

LMS

Bandung, Juli 2025

Dr. BUDI SUKMA WIJAYA, M.Pd.|

AKBP NRP. 75080022




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN MENTOR
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta : FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak.
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Saya menilai peserta Sangat Mampu/-MampulKurang-Mampu/Fidak Mampu

dalam melaksanakan Implementasi Aksi Perubahan dengan penjelasan
sebagai berikut:

1. Seluruh capaian hasil perubahan mampu diwujudkan sesuai dengan
rencana perubahan yang telah ditetapkan, didukung dengan bukti-bukti
yang relevan dan valid;

2. Mampu menerapkan prinsip-prinsip kepemimpinan Kkinerja serta
melakukan pengambilan keputusan dalam pelaksanaan aksi perubahan;

3. Aksi perubahan yang dilaksanakan sangat bermanfaat bagi penyelesaian
permasalahan organisasi;

4. Rencana tindak lanjut aksi perubahan didukung oleh mentor,
diinformasikan pada stakeholder, dan memperoleh dukungan dari seluruh
stakeholder;

5. Mampu melaksanakan seluruh strategi pengembangan kompetensi untuk
mencapai tujuan aksi perubahan;

6. Mampu memanfaatkan secara optimal dan tepat mata pelatihan pilihan
yang diikuti.

Bandung, Juli 2025
Mentor,

SUWAILDI. S.Pd., S.H.
KOMISARIS POLISI NRP 74050665
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ABSTRAK

Sistem Informasi Distribusi Anggaran merupakan aplikasi berbasis website yang
bertujuan untuk mengoptimalkan penganggaran yang meliputi proses perencanaan
anggaran yang di dahului dengan menyusun program kerja dan kegiatan yang dibuat dan
di usulkan oleh para pelaksana anggaran, proses penyusunan anggaran yang memiliki
output berupa kertas kerja DIPA RKA K/L yang akan di gunakan oleh para pelaksana
dalam satu tahun anggaran melalui para personel pengemban fungsi perencanaan, dan
proses selanjutnya adalah laporan realisasi penggunaan anggaran di satker Polresta
Yogyakarta. Implementasi aplikasi Sistem Informasi Distribusi Anggaran (Si Distan) oleh
pengguna ini terkoneksi dengan website Polresta Yogyakarta pada menu anggaran, dan
terdapat 4 fitur menu utama yaitu usulan rencana kebutuhan, kertas kerja, laporan
realisasi dan perjanjian kinerja para penanggungjawab anggaran. Upaya untuk
meningkatkan mutu dan kualitas pelayanan pada Bagian Perencanaan dilakukan dengan
memudahkan para pengemban fungsi perencanaan dan pelaksana anggaran untuk
memperoleh dokumen produk perencanaan secara online atau digital. Sistem informasi
ini juga bertujuan mendukung program pencegahan korupsi dengan keterbukaan informasi
publik terkait anggaran kepada masyarakat luas. Dengan adanya Si Distan proses
penganggaran dari tahap perencanaan, pelaksanaan hingga evaluasi menunjukkan
perubahan dari kecepatan dan ketepatan waktu penyusunan anggaran dan pelaporan
evaluasi kinerja anggaran serta adanya penghematan anggaran khususnya untuk
penggandaan dokumen, serta adanya apresiasi atas kepuasan terhadap pelayanan yang
di berikan oleh Subbagrenprogar Bagren. Secara keseluruhan, Si Distan ini
berkontribusi signifikan terhadap proses penganggaran yang selama ini masih manual
dengan adanya kemudahan akses terhadap dokumen perencanaan.

Kata Kunci: Si Distan, Distribusi Anggaran, Kertas Kerja DIPA RKA K/L, dan
Penyusunan Anggaran.
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur action leader panjatkan kehadirat Allah Bapa yang Maha Murah
dan Maha Baik yang telah memberikan berkat-Nya sehingga action leader dapat
menyelesaikan Implementasi Aksi Perubahan ini dengan judul “SISTEM INFORMASI
DISTRIBUSI ANGGARAN (SIDISTAN) PADA SUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRESTA
YOGYAKARTA” Penulisan Laporan Hasil Aksi Perubahan ini bertujuan untuk
memenuhi  persyaratan Pelatihan  Kepemimpinan Pengawas (PKP) yang
diselenggarakan Pusdikmin Lemdiklat Polri di Bandung.

Action leader berharap dengan pelaksanaan Aksi Perubahan ini dapat
menghasilkan banyak manfaat bagi institusi dan masyarakat. Tidak bisa dipungkiri
peranan action leader dalam mengubah wajah sebuah organisasi masih sangat
dibutuhkan saat ini dan ASN yang menjabat Jabatan Pengawas bisa menjadi salah
satu ujung tombak dalam membenahi organisasi demi tercapainya pelayanan yang
terbaik bagi masyarakat serta mencapai perubahan yang diinginkan.

Action leader menyadari bahwa tanpa bantuan dan bimbingan dari berbagai
pihak, dari masa sebelum studi, masa studi sampai pada penyusunan laporan hasil aksi
perubahan ini, sangatlah sulit bagi action leader untuk menyelesaikan studi ini. Oleh
karena itu, action leader mengucapkan terima kasih kepada:

1. Bapak Kombes Pol Ruli Agus Pramono, S.I.K selaku Kepala Pusat Pendidikan
Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri;

2. Bapak Kombes Pol Aditya Surya Dharma, S.I.LK, M.H. Selaku Kepala Kepolisian
Resor Kota Yogyakarta yang telah memberikan kepercayaan kepada action leader
untuk mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP).

3. Bapak AKBP Rahmat K., S.S., S.H., M.H., M.AP., selaku Kabag Gadik Pusdikmin
Lemdiklat Polri Bandung;

4. lbu AKBP Fitri Syofiani, S.H., M.M.Pd., selaku Kabag Diklat Pusdikmin Lemdiklat
Polri Bandung;

5. Ibu AKBP Endang Sriyani, S.H., M.A.P., selaku Kabag Binsis Pusdikmin Lemdiklat
Polri Bandung;

6. Ibu Kompol R.Rr. Aga Ruandari, S.E., S.I.K selaku Kabagren sekaligus juga sebagai
Mentor yang telah membimbing dalam penyusunan Aksi Perubahan Pelayanan
Publik ini;

7. Bapak AKBP Dr. Budi Sukma Wijaya, M.Pd.l selaku Coach yang telah mendukung
sepenuhnya dan memberikan motivasi dalam pelaksanaan aksi perubahan ini;

8. Ibu Kompol Eni Suhaeni, S.H. Selaku Perwira Penuntun (Patun) PKP Angkatan
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10.

11.

12.

13.

Xl Tahun 2025 yang telah membimbing dan mendampingi action leader selama

pelatihan;

Isteri dan anak-anak serta seluruh keluarga yang action leader cintai yang telah

banyak memberikan dukungan moral dan material serta do’a untuk penulis selama

mengikuti pelatihan dan pelaksanaan aksi perubahan;

Bapak/Ibu Widyaiswara pada Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung yang action

leader hormati dan action leader banggakan;

Rekan-rekan peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XiIl

Tahun 2025 yang berkoordinasi dan bekerjasama selama action leader mengikuti

Pelatihan;

Tim Efektif serta semua pihak di Polresta Yogyakarta yang telah membantu dan

mendukung dalam pelaksanaan aksi perubahan ini.

Semua pihak yang telah turut membantu dan memberikan dorongan baik moril

maupun spiritual sehingga Aksi Perubahan ini selesai dengan tepat waktu.
Semoga Laporan ini dapat bermanfaat dan dapat diimplementasikan, action

leader meminta maaf jika terdapat kesalahan penulisan ataupun kata-kata yang kurang

berkenan.

Bandung, Juli 2025

action leader

S, S.E., M.AKk., AK
NOSIS. 20250207030718
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

1. Deskripsi Umum

Polresta Yogyakarta adalah satuan kewilayahan pada Kepolisian Daerah
Daerah Istimewa Yogyakarta yang melaksanakan tugas kepolisian di wilayah hukum
Kota Yogyakarta. Berdasarkan Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik
Indonesia Nomor 2 tahun 2021 tentang Susunan Organisasi Dan Tata Kerja Pada
Tingkat Kepolisian Resor dan Kepolisian Sektor, Polresta Yogyakarta terdiri dari
21 (dua puluh satu) Satfung di tingkat Polres dan 14 (empat belas) Polsek
Jajaran. Subsatker atau satuan fungsi yang ada di Polres terdiri dari satuan fungsi
perencanaan, pembinaan, operasional dan pelayanan masyarakat.

Bagian Perencanaan atau disebut Bagren sebagaimana dimaksud dalam Pasal
6 ayat (3) huruf d Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 2 Tahun
2021, bertugas menyusun rencana strategis (Renstra), rencana kerja (Renja),
melaksanakan dan mengendalikan program dan anggaran, menerapkan sistem
manajemen organisasi dan tata laksana, serta melaksanakan program reformasi
birokrasi. Berdasarkan peraturan Menteri Keuangan Nomor 208/PMK.02/2019
tentang Petunjuk Penyusunan dan Penelaahan Rencana Kerja K/L dan Pengesahan
DIPA, proses penyusunan rencana kerja dan anggaran di mulai dari tahap persiapan
yaitu mengidentifikasi kebutuhan anggaran dan menyusun rencana kebutuhan
anggaran TAB+1 (pagu ideal) yang menjadi acuan dalam penyusunan rencana kerja
satker, tahap kedua adalah penyusunan pagu indikatif yang didahului dengan
spending reviu, penyusunan rancangan RKA, penyusunan renja, dan trilateral
meeting. Tahap selanjutnya adalah penyusunan pagu anggaran terdiri dari
penyusunan RKA, pembahasan dengan DPR, reviu dari biro perencanaan Mabes
dan penelaahan Kemenkeu, tahapan terakhir adalah penyusunan pagu alokasi
anggaran yang berisi reviu Bapenas dan Kemenkeu.

Pada proses penyusunan RKA K/L menggunakan aplikasi SAKTI (Sistem
Aplikasi Keuangan Tingkat Instansi) Kementerian Keuangan output yang dihasilkan
adalah kertas kerja RKA satker. Output kertas kerja ini belum dapat didistribusikan
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kepada para pelaksana anggaran karena data pada kertas kerja ini berisi data global
dalam 1 satker belum mendetail persubsatker. Pada pelaksanaan monitoring dan
evaluasi program dan anggaran akan dilakukan revisi jika terdapat kendala dalam
proses pelaksanaan anggaran. Subbagrenprogar bertugas untuk membuat kertas
kerja distribusi anggaran subsatker secara mendetail sehingga dapat digunakan oleh
para pelaksana anggaran. Kertas kerja ini masih dibuat secara manual menggunakan
aplikasi Microsoft excel dan output nya di cetak dan di bagikan dan di sosialiasikan
kepada para pengguna anggaran. Hal ini menjadi permasalahan karena
membutuhkan waktu, tenaga dan biaya yang membuat proses distribusi kertas kerja

tidak efektif dan efisien.

a. Struktur Organisasi
Struktur organisasi tingkat Polres berdasarkan Peraturan Kepolisian

Negara Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2021.

STRUKTUR ORGANISASI TINGKAT POLRES

KAPOLRES
WAKAPOLRES
________________________________________________________________________________________________________________________________ SEESULTIUTURT
[ 1 1 1 1 1
| SIWAS || SIPROPAM || SIHUMAS | | SIKUM “ SI TIK ” SIUM I
BAGOPS BAGREN BAGLOG
SUBBAG SUBBAG SUBBAG nfm‘:ﬁ’:n UBBAGREN | |SUBBAGDAL SUBBAG SUBBAG SUBBAG SUBBAG SUBBAG
BINOPS DALOPS KERMA DAN RB PROGAR PROGAR BINKAR WATPERS DALPERS BEKPAL FASKON
---- UNBUR PENGAWAS DAN PEMBANTU PIMPINAN/FELAYAN
I 1
| SPKT | | SATINTELKAM | | SATRESKRIM | |SATRESNARKOBA|
I I |
SATBINMAS | | SATSAMAPTA | | SATLANTAS | SATTAHTI
__________________________________________________________________________________________________________________ UNSUR PELAKSANA TUGAS POKOK
.............................................................................................................................. JRESUR PRIIUELNG,

Gambar 1. 1 Struktur Organisasi Tingkat Polres

Dari Gambar 1 di atas dapat dilihat yang ditandai dengan kotak merah, bahwa

posisi action leader berada di Bagian Perencanaan (Bagren).

b. Tupoksi dan Kedudukan Jabatan Pengawas
Berikut ini adalah struktur organisasi Bagian Perencanaan pada Polres
berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2021

tentang Susunan Organisasi Dan Tata Kerja Pada Tingkat Kepolisian Resor dan
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Kepolisian Sektor.

KABAG REMN |

PRI

BAMIMNEAMUR
| . |

KASUBBAG KASUBBEAG KASUEBBAG
STRAJEMEN DDAM RB REMPROGAR DALPROGAR

PAUR S;“RAB'-‘EMEN PAUR RENPROGAR PAUR DALPROGAR

BAMEN BAM!N BAMFN

Gambar 1. 2 Struktur Organisasi Bagren Polresta

Berdasarkan struktur organisasi tersebut, action leader bertugas sebagai PS.
Kasubbagrenprogar Polresta Yogyakarta yang berada dibawah Kabagren Polresta
Yogyakarta. Dalam melaksanakan tugasnya, Kasubbagrenprogar memiliki tugas,

fungsi, wewenang, dan tanggung jawab sebagai berikut:

1) Ikhtisar Jabatan:
Memimpin pengelolaan Subbagrenprogar baik pengelolaan sumberdaya
manusia, sarana prasarana, dan anggaran dalam pemenuhan visi dan misi, serta
mensukseskan program kerja Kapolresta dalam mencapai tujuan pemeliharan
keamanan dan ketertiban masyarakat di wilayah hukum kota Yogyakarta.
2) Tugas Pokok Wewenang dan Tanggung jawab:
Tugas Pokok
a) Mempimpin dalam penyusunan konsep kebutuhan anggaran dan kegiatan
jangka pendek / tahunan termasuk sasaran program dan pengajuan
kebutuhan anggaran. Produk yang dihasilkan adalah usulan RKA-KL Pagu
Ideal, pagu indikatif dan alokasi anggaran, Rendisgar, Penetapan Kinerja,
Rencana Kegiatan termasuk kegiatan sosialisasi DIPA kepada para
Kasubsatker;
b) Mengkoordinir dalam penyusunan dokumen-dokumen pelaksanaan program
dan anggaran, berupa Rencana Anggaran Biaya (RAB), Term of Reference
(TOR), Pricelist dan koordinasi pengelolaan anggaran;

c) memberikan bimbingan teknis penyusunan RKA-KL

LHAP PKP POLRI XII T.A.2025 3 |Page



d) penyusunan dan penelaahan rencana kebutuhan anggaran Polres yang

diusulkan Bag, Sat, Sie dan Jajaran Polsek

Wewenang

a) Mengusulkan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Polres.

b) Mengawasi pelaksanaan anggaran agar sesuai dengan perencanaan yang
telah ditetapkan.

c) Melakukan monitoring dan evaluasi penggunaan anggaran di setiap satuan
kerja di Polres.

d) Menjalin komunikasi dengan bagian lain di Polres untuk memastikan
keselarasan antara kebutuhan operasional dan anggaran yang tersedia.

e) Melakukan analisis dan evaluasi terhadap efektivitas program yang telah
dilaksanakan.

f)  Merumuskan kebijakan teknis di bidang perencanaan dan anggaran untuk
meningkatkan efektivitas kerja Polres.

g) Mengusulkan inovasi atau perbaikan dalam sistem perencanaan dan

penganggaran agar lebih efisien.

Tanggung Jawab:

a) Bertanggungjawab atas tersusunnya program kegiatan pada RKA K/L sesuai
ketentuan yang berlaku.

b) Bertanggung jawab terhadap perencanaan, pelaksanaan, pengawasan, dan

pengendalian seluruh program kegiatan yang telah di buat.

Masalah Aktual Kondisi Saat ini

Kondisi Subbagrenprogar Bagren pada saat ini berdasarkan pengamatan
action leader dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi sebagai
Kasbubbagrenprogar Bagren ditemukan beberapa permasalahan sebagai
berikut :

1) Data capaian kinerja sebagai evaluasi alokasi anggaran TAB+1 pada
layanan kepolisian belum terekapitulasi dan tersaji setiap bulan.

LHAP PKP POLRI XII T.A.2025 4 |Page



LAPORAN REALISAS| DAN PREDIKSI KURANG/SISA LTGA TAHUN 2025
SATKER POLRESTA YOGYAKARTA

136.792.006

37.697.525

PREDIKSI
5/D DES

PREDIKSI
5/D DES

REALISASI PREDIKSI
JAN 5/D DES

1 RM 97.500.000] 10.816.960 21.633.920|
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REKAPITULASI DATA KASUS DAN YANLIK SATKER JAJARAN POLRESTA YHA

PERIODE JANUARI 5.0n DESEMBER TA 2025

BULAN
NO URAIAN JAN [ Fes | s | bes | UMLAM
RESKRIM
cT 34 34 58
1 |TiPIDUM cC 12 21 33
% 3528 61,78 97,05
cT > 5 B
2 |TIPIDPPA CC 2 5 7
% 100 8333 183,33
cT 0 0 0
3 |TIPIDTER cC 0 0 0
% 0 0 0
cT z 4 B
4 |TIPIDEKSUS cC 2 3 5
% 100 75 175
cT 0 1 0
5 |TIPIDSIBER CC 2 0 2
% 200 0 200
RESNARKOBA
cT 11 15 26
cC 13 5 18
& |TIPIDNARKOBA = TR BT =
ANGAN |- 7 T
SAT LANTAS
CT 60 54 124
7 |LAKA LANTAS cC 50 0 50
= %| 62,507 145,50%
SATINTELKAM
8 |YANLIK SHEK 122 1= I =8
PERIZINAN 58 45 104
SPKT
g |ranLik |sTBLK 81) 55| | | 120]

Gambar 1.3 di atas berisi data yang digunakan sebagai evaluasi pada

penyusunan alokasi anggaran pagu indikatif tahun anggaran +1. Data

tersebut tidak selalu siap saji, sehingga tiap kali data tersebut di butuhkan

harus menghubungi pengemban fungsi renmin di masing-masing Bag, Sat,

Sie dan SPKT serta Kasium Polsek jajaran sehingga membutuhkan waktu

yang lama, hal ini tentunya menghambat ketepatan waktu penyusunan

program dan anggaran.

2) Kertas kerja DIPA RKA K/L masih di cetak dan didistribusikan secara

manual

Data histori anggaran awal dan tahun-tahun sebelumnya yang masih

berbentuk hardcopy sehingga membutuhkan ruang penyimpanan yang

besar.
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3)

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

RINCIAN KERTAS KERJA PAGU ANGGARAN T.A 2025

SATUAN KERJ::  (080.01.643831 ) POLRESTA YOGYAKARTA

LOKASI 1 (04.02 ) KOTA YOGYAKARTA
SUBSATKER : SAT RESNARKOBA
ALOKASI : 1,576,600,000
HARGA
KODE URAIAN VOL | SATUAN SATUAN JUMLAH
1 2 3 4 5 [
060.01.BI |Program Penyelidikan dan Penyidikan 1,576,000,000
3144 Penindakan Tindak Pidana Markoba 1,576,000,000
3144.BCE |Penanganan Perkara[Base Line] 170 | Perkara, 1,576,000,000
E;IQ.BCE. Penanganan Tindak Pidana Narkoba 170 | Perkara 1,576,000,000|
003 Dul o ional Pertal dan 1,576,000,000|
BY TINDAK PIDANA NARKOBA 1,576,000,000
521119 |Belanja Barang Operasional Lainnya 1,576,000,000
> BIAYA LIDIK DAN SIDIK 1,576,000,000
- Penyelidikan Kasus Narkoba 75 KSS 10,000,000 750,000,000
- Penyidikan Kasus Narkoba 75 K55 7,000,000 525,000,000
- Pengembangan Kasus Narkoba 20 KSS 15,050,000 301,000,000
060.01.BP |Program Modernisasi Almatsus dan Sarana 600,000
5059 Dukungan Manajemen dan Teknik Sarpras 00,000
Layanan Dukungan Manajemen
5059.EBA . 2 Layanan 600,000
Internal[Base Line]
5059.EBA. |Layanan Perkantoran 1 Layanan 600,000
002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor 600,000
HO PEMELIHARAAN PERALATAN SPBE 600,000
523121 |Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 600,000
- Pemeliharaan Komputer Polres 1 UNIT 600,000 500,000
JUMLAH 1,576,600,000

YCG:}?\

’Hﬂ};

[ 1L
(Et_"ﬁ:( EPALA (¢

Yogyakarta, 15 Desember 2024
RESOR KOTA YOGYAKARTA

Gambar 1. 4 Kertas kerja _yZhg di distribusikan ke subsatker

Berdasarkan hasil evaluasi, kerap terjadi kesalahan penggunaan
data kertas kerja terupdate pasca revisi dari para pelaskana anggaran, hal in
terjadi karena pengemban fungsi perencanaan tidak mensosialisasikan
kepada pelaksana anggaran di unitnya, didapati pula beberapa kasus bahwa
tidak semua pelaksana anggaran mengetahui jumlah anggaran yang mereka
miliki sehingga prinsip penganggaran yang transparan dan akuntabel belum

berjalan optimal.

Dokumen pendukung penyusunan RKA K/L berupa TOR-RAB belum
terstandarisasi.

Belum adanya template penyusunan kerangka acuan kerja dan
rencana kebutuhan anggaran sebagai kelengkapan dokumen pendukung
RKA K/L membuat ketidakseragaman atas output data yang dibuat oleh

masing-masing Subsatker.
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REPOLISUAN NE GARA REPUBLIK MOOMNE S

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

RINCIAN ANGGARAN BIAYA { RAB )
PENANGANAN TINDAK PIDANA KORUPSI T. A, 2024

200 000 000

Uraian Sub Output / Komponen / Sub e
Komponen / Datail su

003

HP
521119 |Bel.

Gambar 1. 5 Kerangka Acuan Kerja (TOR) dan RAB

Kondisi yang diharapkan

1)

2)

Tersedianya data capaian kinerja secara aktual.

Data capaian kinerja ini di butuhkan sebagai dasar pengalokasian
anggaran TAB+1 pada subsatker yang berisi data jumlah kasus, data
pelayanan Kepolisian dan data tagihan LTGAI yang terekapitulasi dan tersaji
setiap bulan dalam satu tahun anggaran. Data dapat disajikan memalui
google worksheet yang dapat di akses oleh seluruh pengguna data tersebut,

baik editor maupun pengguna lainnya.

Tersedianya layanan informasi kertas kerja distribusi anggaran secara
online.

Dengan ketersediaan kertas kerja rendisgar, para pengguna
anggaran di subsatker jajaran dapat melihat baik histori tahun-tahun
sebeumnya maupun update kertas kerja terbaru jika terdapat revisi

anggaran.
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3) Tersedianyatemplate pembuatan TOR dan RAB.

diaplikasikan sehingga terdapat keseragaman pada output yang dihasilkan,

format baku pembuatan TOR-RAB di Polresta Yogyakarta ini dapat

Dibutuhkan template pembuatan TOR dan RAB yang mudah

diterapkan dan di perbaharui menurut ketentuan yang berlaku.

Tabel 1. 1 Perbandingan Kondisi Saat ini dan yang Diharapkan

NO

KONDISI SAAT INI

KONDISI YANG
DIHARAPKAN

Data capaian kinerja sebagai
evaluasi alokasi
TAB+1

kepolisian

anggaran
pada
tidak

secara aktual setiap bulan.

layanan

tersedia

Tersedianya data capaian

kinerja secara aktual

Kertas kerja DIPA RKA K/L
masih di cetak dan
didistribusikan secara
manual

Tersedianya layanan informasi
kertas kerja distribusi
anggaran secara online.

Dokumen pendukung
penyusunan RKA K/L berupa
TOR-RAB belum
terstandarisasi

Tersedianya template
pembuatan TOR dan RAB.

Rumusan Masalah

Dalam menyelesaikan
menetapkan skala prioritas karena tidak mungkin kita menyelesaikan berbagai
masalah dalam satu waktu. Berdasarkan uraian isu diatas action leader mencoba
melakukan penilaian masalah yang paling signifikan untuk diatasi dalam waktu

dekat, dengan menggunakan analisis USG berdasarkan Urgency, Seriousness,

Growth (USG).

permasalahan,

seorang pemimpin
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Adapun analisis USG dapat dilihat pada tabel dibawabh ini:

Tabel 1. 2 Identifikasi Masalah Utama Melalui Metode USG

Masalah U S G |Total |Ket
Data capaian kinerja sebagai evaluasi| 5 5 4 14 Il
alokasi anggaran TAB+1 pada layanan
kepolisian tidak tersedia secara aktual
Kertas kerja DIPA RKA K/L masih di| 5 5 5 15 I
cetak dan didistribusikan secara manual

Dokumen pendukung penyusunan RKA K/L| 5 4 3 12 1]
berupa TOR-RAB belum terstandarisasi

Keterangan:
U = Urgency, yaitu dilihat seberapa mendesak isu tersebut harus dibahas
dikaitkan dengan waktu yang tersedia serta seberapa keras tekanan waktu

tersebut untuk memecahkan masalah yang menyebabkan isu tadi.

S = Seriousness, yaitu seberapa serius isu tersebut perlu dibahas dikaitkan
dengan akibat yang timbul dengan penundaan pemecahan masalah yang
menimbulkan isu tersebut atau akibat yang menimbulkan masalah-

masalah lain kalau masalah penyebab isu tidak dipecahkan.

G = Growth, vyaitu seberapa kemungkinan-kemungkinannya isu tersebut
menjadi berkembang dikaitkan kemungkinan masalah penyebab isu akan

makin memburuk kalau dibiarkan.

Berdasarkan hasil analisis pada table 1.3. dengan menggunakan metode
USG, diperoleh masalah utama yang mempunyai tingkat Urgensi (Urgency),
Serius (Seriousness), dan pertumbuhan (Growth) yang paling tinggi dengan
skor 15yaitu: ”"Kertas kerja DIPA RKA K/L masih di cetak dan didistribusikan

secara manual di Polresta Yogyakarta".
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Untuk menyelesaikan isu tersebut maka action leader membuat Rencana
Aksi Perubahan dengan membuat sebuah terobosan kreatif berupa aplikasi
pendistribusian anggaran yang berisi data kertas kerja anggaran yang digunakan
oleh Kasatker dan Kasubsatker serta para pengembang fungsi perencanaan
dalam melihat jJumlah alokasi anggaran yang tersedia untuk mendukung kegiatan
operasional organisasi dalam satu tahun anggaran, serta sebagai acuan dalam
penyusunan rencana kebutuhan anggaran tahun mendatang serta sebagai
evaluasi kinerja oragansasi. Untuk menyelesaikan prioritas masalah tersebut,
maka Action leader membuat Rencana Aksi Perubahan dengan judul “Sistem
Informasi Distribusi Anggaran Pada Subbagrenprogar Bagren Polresta
Yogyakarta”, yang selanjutnya kami sebut dengan “Si Distan Polresta

Yogyakarta”.
Tujuan

Tujuan Aksi Perubahan ini adalah untuk meningkatkan pelayanan pada Bagren

Polresta Yogyakarta dengan menerapkan Sl DISTAN, dengan uraian sebagai berikut:

a.

Tujuan pada tahap off campus (60 hari)

1) Terwujudnya pembuatan sistem informasi distribusi anggaran Polresta
Yogyakarta.

2) Terwujudnya buku panduan sistem informasi distribusi anggaran Polresta
Yogyakarta.

3) Terlaksananya kegiatan penginputan data kertas kerja anggaran Polresta
Yogyakarta dan jajaran pada sistem informasi distribusi anggaran

4) Terlaksananya penyusunan data kode akses bagi para pengguna sistem
informasi distribusi anggaran.

5) Terlaksananya Sharing Knowledge antara action leader dengan seluruh
personel pengemban fungsi perencanaan sebagai pengguna sistem
informasi distribusi anggaran.

6) Terwujudnya Surat Keputusan Kapolresta Yogyakarta tentang penggunaan
Si Distan guna peningkatan pelayanan bidang perencanaan anggaran.

7) Tersedianya data base kertas kerja anggaran periode tertentu.
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b. Tujuan padatahap pasca pelatihan
Terlaksananya implementasi aksi perubahan tahap pasca pendidikan dan

pelatihan adalah sebagai berikut:

1) Jangka Menengah

a) Terimplementasikannya Si Distan Polresta Yogyakarta pada 21 Subsatker
di Mapolresta 14 Polsek jajaran.

b) Terwujudnya sistem informasi distribusi anggaran yang berkelanjutan
sehingga memudahkan para pengguna layanan dan pelaksana anggaran;

c) Pelaksanaan distribusi kertas kerja RKA K/L dapat dilaksanakan dengan
cepat efektif dan efisien serta hemat biaya karena sudah sistem informasi
distribusi anggaran yang dijadikan alat bantu dalam bidang perencanan
anggaran.

d) Tersedianya database data kertas kerja anggaran yang lebih akuntabel,
berkualitas, dan dapat dipertanggung jawabkan;

e) Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia pada pengemban fungsi
perencanaan dalam mengelola anggaran serta peningkatan kemampuan

dalam mengoptimalkan penggunaan teknologi informasi digital

2) Jangka Panjang
Pengembangan fitur Si Distan dan penambahan data LRA tahun anggaran

berjalan.

3. Kemanfaatan Rencana Aksi Perubahan

Manfaat dari program aksi perubahan ini adalah untuk mengkaji dan
mengidentikasi permasalahan pelayanan publik yang ada di Bagian Perencanaan
Polresta Yogyakarta yang belum optimal terutama terkait program digitalisasi
penyusunan rencana program dan anggaran DIPA RKA K/L. Manfaat lainnya akan
diuraikan lebih lanjut sebagai berikut:

a. Manfaat Internal
1) Memudahkan penyusun program dan anggaran dalam mendistribusikan
kertas kerja anggaran kepada pengemban fungsi perencanaan;
2) Memudahkan penyusun program dan anggaran dalam dalam menyajikan

data aloksi anggaran baik kepada pimpinan maupun pengguna anggaran;
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3) Tersedianya data guna evaluasi secara berkala, terukur dan berkelanjutan,

dalam penyusunan rencana program dan anggaran pada tahun anggaran
mendatang;

4) Meningkatnya kualitas pelayanan publik organisasi.
b. Manfaat Eksternal
1) Memudahkan para pengawas eksternal dalam pemenuhan kebutuhan data
alokasi anggaran;
2) Memberikan informasi kepada pengguna anggaran secara terbuka atas
dukungan anggaran dan kinerja organisasi;
3) Meningkatkan kepercayaan masyarakat kepada Polresta Yogyakarta, atas
pengelolaan anggaran yang dilakukan.
B. Inovasi dan Output Rencana Aksi
1. Inovasi
Inovasi aksi perubahan yang dilakukan action leader adalah pembuatan aplikasi
sistem informasi distribusi anggaran yang berbasis website , dengan melakukan aksi
perubahan:
a) Pembuatan aplikasi Si Distan Polresta Yogyakarta;
b) Pembuatan Buku Pedoman penggunaan aplikasi Si Distan;
2. Output Rencana Aksi Perubahan
a) Terbentuknya tim efektif dalam rangka terlaksananya aksi perubahan;
b)  Tersedianya aplikasi Si Distan Polresta Yogyakarta,
c)  Tersusunnya video tutorial penggunaan aplikasi Si Distan Polresta Yogyakarta;
d) Terwujudnya Surat Keputusan Kapolresta Yogyakarta tentang Penggunaan

Sistem Informasi Distribusi Anggaran pada bidang perencanaan anggaran.

3. Ruang Lingkup

Ruang lingkup dari rencana aksi perubahan ini difokuskan pada seluruh
kegiatan yang berhubungan dengan penganggaran di Polresta Yogyakarta. Dengan
adanya rencana aksi perubahan ini action leader akan melakukan inovasi berupa
pembuatan aplikasi berbasis web serta buku panduan penggunaan aplikasi serta Surat
Keputusan Kepala Kepolisian Resor Kota Yogyakarta tentang Penggunaan Sistem

Informasi Distribusi Anggaran di Polresta Yogyakarta dalam proses penganggaran.
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BAB I
DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

A. Roadmap atau Milestone Aksi Perubahan

Roadmap merupakan rencana kerja rinci yang menggambarkan apa yang dilakukan
untuk mencapai tujuan. Roadmap pada umumnya disusun sebagai bagian dari rencana
strategis. Substansi roadmap terdiri dari kondisi awal sebelum implementasi aksi
perubahan, kondisi saat ini setelah implementasi aksi perubahan, tahap pelaksanaan

kegiatan dan sasaran serta monitoring/evaluasi.

1. Kegiatan

Adapun uraian kegiatan pelaksanaan aksi perubahan jangka waktu 60 (enam
puluh) hari terhitung dari tanggal 3 Mei 2025 sampai dengan 28 Juni 2025 berdasarkan
fungsi POAC (Planning, Organizing, Actuating, Controling) dalam rangka mewujudkan
pelaksanaan aksi perubahan yaitu Sistem Informasi Distribusi Anggaran (SI DISTAN) Pada

Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta, dengan kegiatan sebagai berikut:

a. Tahapan Perencanaan (Planning)

Pada tahapan ini kegiatan yang dilaksanakan setelah melaksanakan
kegiatan seminar Rencana Aksi Perubahan (RAP) di Pusdikmin Lemdiklat Polri
Bandung vyaitu, memberikan laporan dan menyampaikan informasi terkait
Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader di tempat
tugas selama tahap off campus seperti Laporan kepada Kapolresta Yogyakarta
tentang hasil seminar rancangan aksi perubahan serta pelaksanaan rencana
aksi perubahan dan kepemimpinan (off campus); menghadap mentor untuk
melaporkan rencana tindak lanjut seminar rancangan aksi perubahan serta
berkonsultasi dengan mentor untuk rencana pembentukan tim efektif; melakukan
sosialisasi kepada stakeholder internal dan eksternal; dan mempersiapkan
administrasi untuk melakukan pembentukan tim efektif, kegiatan tersebut
dilaksanakan pada tanggal 3 s.d 10 Mei 2025.
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b. Tahap Pengorganisasian (Organizing)

Pada tahap ini kegiatan yang dilakukan yaitu penyusunan, pengajuan dan
penandatanganan draft sprin tim efektif berikut pertelaahan tugas masing-masing
tim efektif; penerbitan surat tugas bagi tim efektif untuk membantu action leader
melaksanakan aksi perubahan; melakukan rapat awal dengan tim efektif terkait
pelaksanaan aksi perubahan dan pembagian tugas; melakukan koordinasi dengan
stakeholder eksternal dan pengumpulan data oleh tim efektif. Selain itu dilakukan
Persiapan administrasi rapat pembuatan alur ataupun flowcart serta konten dan
kemudahan akses bagi pengguna layanan aplikasi Si Distan. Kegiatan ini telah
dilaksanakan pada tanggal 12 s.d 17 Mei 2025.

c. Tahap Pelaksanaan (Actuating)

Pada tahapan ini merupakan tahapan pokok dari seluruh pelaksanaan
kegiatan. Pada tahapan ini kegiatan Action Leader melakukan penyusunan,
pembuatan, pengesahan pedoman Si Distan yang berkaitan dengan
penganganggaran di Polresta Yogyakarta; melakukan  pengembangan
pengetahuan operator kertas kerja terkait distribusi anggaran dan penggunaan
aplikasi Si Distan melalui sharing knowledge oleh action leader ke operator
perencanaan; melakukan koordinasi dan perancangan system pengelolaan
penganggaran melalui Si Distan yang terdiri dari penginputan kertas kerja, realisasi
anggaran dan pengajuan rencana kebutuhan anggaran; melakukan sosialisasi
sistem aplikasi Si Distan kepada stakeholder internal dan eksternal. Selain itu
pengimplementasian Si Distan dan Buku Pedoman dalam upaya peningkatan
pelayanan Perencanaan dan Penganggaran kepada seluruh pengemban fungsi
perencanaan dilakukan pada tahapan ini. Rangkaian kegiatan ini dilakukan
terhitung sejak tanggal 19 Mei s.d 21 Juni 2025.

d. Tahap Pengawasan (Controling)

Pada tahapan ini action leader melaksanakan kegiatan untuk
mempersiapkan seluruh inovasi serta administrasi pendukung yang telah dibuat,
dokumen seluruh kegiatan yang telah dilaksanakan dengan cara membuat
kuisioner melalui aplikasi google form secara online dengan menyebarkan

kuisioner melalui WhattsApp (WA) untuk beberapa responden internal dan
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eksternal. Kuisioner ini dibuat untuk mengetahui sejauh mana aksi perubahan yang
action leader laksanakan dapat bermanfaat bagi organisasi. Selanjutnya dilakukan
evaluasi terhadap aksi perubahan yang telah dilaksanakan, jika masih terdapat
kekurangan akan segera dilaksanakan revisi agar seminar akhir dapat berjalan
dengan baik tanpa ada masalah yang berakibat kepada tingkat keberhasilan
proses pendidikan action leader nantinya. Selanjutnya action leader menyusun
laporan hasil aksi perubahan beserta data-data pendukung seperti seluruh
administrasi yang dibuat mulai dari tahap perencanaan sampai selesainya seluruh
rangkaian kegiatan off campus seperti surat dukungan dari stakeholder khususnya
pada kuadran laten dan aphatetics sebagai bukti bahwa mereka mendukung aksi
perubahan yang dilakukan oleh action leader, surat perintah tim efektif, laporan
kegiatan harian dan mingguan serta laporan hasil aksi perubahan dan terwujudnya
inovasi berupa “Sistem Informasi Distribusi Anggaran pada Subbagrenprogar
Bagren Polresta Yogyakarta”.

2. Waktu Pelaksanaan
Waktu pelaksanaan aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI
DISTRIBUSI ANGGARAN (SI DISTAN) PADA SUBBAGRENPROGAR BAGREN
POLRESTA YOGYAKARTA” dilaksanakan 60 hari terhitung mulai tanggal 3 Mei
2025 sampai tanggal 28 Juni 2025. Adapun rincian waktu pelaksanaan kegiatan
sebagai berikut:
Tabel 2. 1 Milestone Aksi Perubahan

MINGGU KE PASCA

NO TAHAP
C T T v v v v fvin[ix | PERATIHAN

1 | Perencanaan
(Planing)

2 | Pengorganisasian
(organizing)

3 | Pelaksanaan
(actuating)

4 | Pengawasan
(controlling)
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3. Tahapan Rencana Aksi Perubahan

Milestone adalah suatu bagian item pekerjaan yang dibuat seolah-olah menjadi

temporary finish atau selesai sementara atas sekelompok atau serangkaian

pekerjaan-pekerjaan yang menjadi bagi dari schedule besar. Item pekerjaan yang

dijadikan milestone haruslah item pekerjaan yang dianggap menjadi bagian penting

sebelum melanjutkan pekerjaan berikutnya atau berpengaruh atas pekerjaan

berikutnya. Berikut roadmap/ milestone aksi

perubahan “Sistem Informasi

Distribusi Anggaran pada Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta”

Tabel 2. 2 Tahapan Rencana Aksi Perubahan

NO KEGIATAN WAKTU EVIDENCE
A | Planning (Perencanaan (Minggu I)
1 | Mengumpulkan data dan informasi Sabtu, Dokumentasi
. . 3 Mei 2025
terkait pelaksanaan Aksi Perubahan
2 | Menghadap dan melapor kepada Senin, a. Dokumentasi
Spronsor dan mentor mengenai | ° Mel 2025 b. I(i‘,se;tﬁtan dukungan
pelaksanaan aksi perubahan
3 | Membuat ND undangan sosialisasi Selasa, a. notulen;
stakeholder internal dan menyebarkan | 6 Mél 2025 dokumentasi foto.
undangan melalui WAG
4 | Pengumpulan data yang dibutuhkan Rabu, a. ND undangan;
terkait RAP 7 Mei 2025 | Screenshoot WAG.
5 | Melakukan sosialisasi kepada Kamis, a. data-data;
stakeholder internal terkait RAP serta | 8 Mei 2025 dokumentasi
pendistribusian dan arahan kepada
stakeholder
6 | Mempersiapkan administrasin Jum’at, a. Surat undangan;
untuk melakukan pembentukan tim 9 Mei 2025 | b. daftar h.adlr;
c. notulen;
efektif d. dokumentasi foto
7 | Pengisian buku Log aksi perubahan Sabtu, a. Dokumentasi
10 Mei 2025 | b. Lap Minggu |

LHAP PKP POLRI XII T.A. 2025 17 | Page



NO KEGIATAN WAKTU EVIDENCE
Organizing (Pengorganisasian (Minggu Il)

1 | Rapat Pembentukan Tim efektif untuk Rabu, draft sprin tim efektif
mendukung Aksi Perubahan dan |14 Mei 2025
pembagian tugas Tim Efektif

2 | Rapat Pemberian arahan tugas oleh Kamis, draft sprin tim efektif
Action Leader kepada Tim Efektif (tim | 15 Mei 2025
administrasi)

3 | Mengajukan Draft Surat Perintah Tim Jumat, [a. draft sprin tim efektif,
Efektif kepada pimpinan  untuk | 16 Mei 2025 |b. notulen,
ditandatangai c. daftar hadir

4 | Pengisian buku Log aksi perubahan Sabtu, |a. Dokumentasi

17 Mei 2025 |b. Lap Minggu I

C | Actuating (Pelaksanaan (Minggu Il - VII)

Melakukan rapat awal dengan tim Senin, ja. WA undangan;
efektif terkait RAP, pembagian tugas | 19 Mei 2025b. daftar hadir;
dan konsep aplikasi. c. notulen;

d. dokumentasi foto.

2 | Koordinasi pembuatan aplikasi Sl | Selasa, a. notulen;

DISTAN Polresta Yogyakarta dengan | 20 Mei 2025 |b. dokumentasi foto.
programer

3 | Membuat aplikasi SI DISTAN Polresta |Rabu-Jumat, a. screenshoot progres
Yogyakarta oleh programer 21-23 Mei pembuatan Sl

2025 b. dokumentasi

4 | Pengisian buku Log kegiatan aksi Sabtu, [a. Dokumentasi
perubahan 24 Mei 2025 |b. Lap Minggu Il

5 | Melakukan pengecekan dan uji coba Senin, a. notulen;
aplikasi Sl DISTAN Polresta | 26 Mei 2025 |b. dokumentasi foto.
Yogyakarta Bersama Tim Efektif

6 | Menyempurnakan aplikasi SI DISTAN Selasa |dokumentasi foto
Polresta Yogyakarta 27 Mei 2025

7 | Menyusun dan membahas konsep Rabu, a. draft buku panduan;
buku panduan penggunaan aplikasi Sl | 28 Mei 2025 |b. dokumentasi
DISTAN Polresta Yogyakarta dalam
bentuk video

8 | Pengisian buku Log kegiatan aksi Sabtu, a. Dokumentasi
perubahan 31 Mei 2025 |b. Lap Minggu IV

9 | Menyempurnakan konsep buku Senin, a. Draft buku panduan;
panduan penggunaan aplikasi Sl | 2 Juni 2025 |b. dokumentasi foto.

DISTAN Polresta Yogyakarta dengan
tim efektif
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NO KEGIATAN WAKTU EVIDENCE

10 | Membuat dan mengajukan konsep KEP Selasa, |a. draft Kep Kapolresta;
Kapolresta tentang pemberlakuan | 3 Juni 2025 |b. draft buku panduan;
aplikasi Sl DISTAN Polresta c. dokumentasi foto
Yogyakarta dan Menyusun rencana d. Draft surat undangan
pelaksanaan sosialisasi dan
pelatihan/uji coba aplikasi bersama
stakeholder internal dan eksternal

11 | Pendistribusian surat undangan ke Rabu, Surat undangan
stakeholder internal melalui WAG/jalur | 4 Juni 2025 |a. screenshoot WA..
pribadi

12 | Melaksanakan sosialisasi hasil Kamis, Ja. Surat undangan;
mengikuti Webinar dan sosialisasi | 5 Juni 2025 [b. slide materi;
aplikasi Si distan kepada stakeholder. c. daftar hadir;

d. notulen;
e. dokumentasi foto.

13 | Pengisian buku Log Kkegiatan aksi Sabtu, |a. Dokumentasi
perubahan 7 Juni 2025 b. Lap Minggu V

14 | Implementasi aplikasi SI DISTAN Selasa- ja. link website;
Polresta Yogyakarta dengan Jumat |b. screenshoot Website;
menyebarkan link Website distribusi | 10 — 13 Juni |screenshoot WA blasting
anggaran kepada pengemban fungsi 2025
perencanaan oleh action leader dan tim
efektif berdasarkan nomer HP/WA yang
didapat dari Bag SDM.

15 | Pengisian buku Log Kkegiatan aksi Sabtu, [a. Dokumentasi
perubahan 14 Juni 2025 . Lap Minggu VI

17 | Implementasi aplikasi SI DISTAN Senin- a. link Website;
Polresta Yogyakarta dengan Rabu b. screenshoot Website;
menyebarkan link Website distribusi | 16 —-18 |c. screenshoot WA
anggaran kepada pengemban fungsi | Juni 2025 blasting.
perencanaan oleh action leader dan tim
efektif berdasarkan nomer HP/WA yang
didapat dari Bag SDM.

18 | Membuat instrumen evaluasi Kamis a. link Googleform;
kemanfaatan penggunaan aplikasi |19 Juni 2025 |h. screenshoot
dengan metode kuantitatif berupa Googleform.
pengisian kuesioner menggunakan
Googleform dengan responden
stakeholder internal

19 | Mendistribusikan kuesioner evaluasi Jumat Screenshoot WAG/ jalur
kemanfaatan penggunaan aplikasi |20 Juni 2025/ pribadi.
kepada responden melalui WAG/ jalur
pribadi

20 | Pengisian buku Log kegiatan aksi Sabtu, a. Dokumentasi
perubahan 21 Juni 2025 |b. Lap Minggu VII
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NO KEGIATAN WAKTU EVIDENCE

D | Controlling (Pengawasan, Evaluasi, dan Pelaporan (Minggu VIiI)

1 | Membuat konsep Berita Acara Senin a. draft BA penyerahan
penyerahan aksi perubahan dan surat |23 Juni 2025| aksi perubahan;
pernyataan  keberlangsungan  aksi b. draft surat
perubahan pernyataan.

2 | Mengolah hasil pengisian Selasa |a. screenshoot  rekap
kuesioner evaluasi kemanfaatan 24 Juni 2025| respon Googleform.
penggunaan ap”kasi b. graflk hasil evaluasi.

3 | Penyerahan aksi perubahan kepada Rabu a. BA penyerahan aksi
mentor, dilanjutkan penandatanganan |25 Juni 2025| perubahan;
surat pernyataan keberlangsungan aksi b.surat  pernyataan
perubahan. keber langsungan

aksi perubahan.

4 | Membuat Laporan Hasil Aksi Kamis- |a. draft LHAP;
Perubahan Sabtu, |b. data dukung LHAP.

26-28 Juni
2025

a (Jangka Menengah
No | KEGIATAN WAKTU

Terimplementasikannya Sl DISTAN
1 | Polresta Yogyakarta pada 21 Subsatker 3 Juli - 31 Desember 2025
di Mapolresta 14 Polsek jajaran

Terwujudnya sistem informasi distribusi
anggaran yang berkelanjutan sehingga

2 memudahkan para pengguna layanan 3 Juli - 31 Desember 2025
dan pelaksana anggaran;
Pelaksanaan distribusi kertas kerja
RKA K/L dapat dilaksanakan dengan
cepat efektif dan efisien serta hemat )
3 3 Juli - 31 Desember 2025

biaya karena sudah sistem informasi
distribusi anggaran yang dijadikan alat
bantu dalam perencanan anggaran.

Tersedianya database data kertas kerja

4 | anggaran yang akuntabel, berkualitas, 3 Juli - 31 Desember 2025
dpt dipertanggung jawabkan

Peningkatan Kualitas Sumber Daya
Manusia pada pengemban fungsi
5 | perencanaan dalam mengelola 3 Juli - 31 Desember 2025
anggaran serta peningkatan
kemampuan dalam mengoptimalkan
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6 | Monitoring dan evaluasi penggunaan 15 s/d 30 Desember 2025

SlI-Distan
b Jangka Panjang
1 | Mengembangkan fitur aplikasi Sl 1 Januari 2026 dan seterusnya

DISTAN dengan menambahkan LRA
Polresta Yogyakarta.

Tahapan waktu yang dilaksanakan dalam aksi perubahan yang dilakukan dari
awal sampai akhir adalah selama 60 hari dan rencana aksi perubahan pasca
pelatihan dalam bentuk penjadwalan dimulai tanggal 3 Mei s.d. 28 Juni 2025 yang
dilaksanakan di Polresta Yogyakarta, dengan rincian sebagai berikut:

a. Tahap Perencanaan : 3 s.d. 10 Mei 2025;

b. Tahap Pengorganisasian : 12 s.d.17 Mei 2025;

c. Tahap Pelaksanaan : 19 Mei s.d. 23 Juni 2025;
d. Tahap Monitoring : 23 s.d. 28 Juni 2025.

B. Stakeholder Aksi Perubahan

Stakeholder atau pemangku kepentingan adalah suatu masyarakat, kelompok,
komunitas ataupun individu manusia yang memiliki hubungan dan kepentingan
terhadap suatu organisasi atau perusahaan. Stakeholder merupakan suatu kelompok
masyarakat atau individu yang saling mempengaruhi dan dipengaruhi oleh pencapaian
tujuan tertentu dari organisasi. Adapun stakeholder dalam aksi perubahan ini terdiri dari

Stakeholder Internal dan Eksternal.

1. Internal
1 Kapolresta 8 Paur Subbagrenprogar
2 Wakapolresta 9 Paur Subbagdalprogar
3 Kabagren 10 Paur Subbagstrajemen dan RB
4 Kasubbagdalprogar Bagren 11 Bamin Subbagrenprogar
5 Kasubbagstrajemen dan RB 12 Bamin Subbagdalprogar
6 Kasubsi PDIM Sihumas 13 Bamin Subbagstrajemen dan RB
7 Paurmin Bagren 14 Baur Subsitekkom Si TIK
2. Eksternal
Tingkat Polresta
1 Kabagops 21 Paurmin Bagops
2 Kabag SDM 22 Paurmin Bag SDM
3 Kabaglog 23 Paurmin Baglog
4 Kasatlantas 24 Kaurmintu Satlantas
5 Kasatintelkam 25 Kaurmintu Satintelkam
6 Kasatsamapta 26 Kaurmintu Satsamapta
7 Kasatpamobvit 27 Kaurmintu Satpamobvit
8 Kasatreskrim 28 Kaurmintu Satreskrim
9 Kasatresnarkoba 29 Kaurmintu Satresnarkoba
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10 Kasatbinmas 30 Kaurmintu Satbinmas

11 Kasattahti 31 Baurmintu Sattahti

12 Kasiwas 32 Banum Siwas

13 Kasikeu 33 Bamin Sikeu

14 Kasipropam 34 Banum Sipropam

15 Kasitik 35 Baur Sitik

16 Kasidokkes 36 Paurmin Sidokkes

17 Kasikum 37 Bamin Sikum

18 Kasihumas 38 Bamin Sihumas

19 Kasium 39 Bamin Sium

20 KaSPKT 40 Banit SPKT

Tingkat Polsek
1 Kapolsek Umbulharjo 15 Kasium Umbulharjo
2 Kapolsek Gondokusuman 16 Kasium Gondokusuman
3 Kapolsek Kotagede 17 Kasium Kotagede
4  Kapolsek Gondomanan 18 Kasium Gondomanan
5 Kapolsek Mergangsan 19 Kasium Mergangsan
6 Kapolsek Mantrijeron 20 Kasium Mantrijeron
7 Kapolsek Jetis 21 Kasium Jetis
8 Kapolsek Danurejan 22 Kasium Danurejan
9 Kapolsek Wirobrajan 23 Kasium Wirobrajan
10 Kapolsek Tegalrejo 24 Kasium Tegalrejo
11 Kapolsek Ngampilan 25 Kasium Ngampilan
12 Kapolsek Kraton 26 Kasium Kraton
13 Kapolsek Pakualaman 27 Kasium Pakualaman
14 Kapolsek Gedongtengen 28 Kasium Gedongtengen

3. Peran, Pengaruh, dan Intensitas
a. ldentifikasi Peran, Posisi dan Intensitas Stakeholder
Untuk mengetahui keterlibatan stakeholder internal maupun eksternal dalam
aksi perubahan dapat digambarkan melalui tabel dan gambar dibawah ini:

Tabel 2. 3 Pengklasifikasian Stakeholder

DUKUNGAN/
NO DESKRIPSI KELOMPOK PENGARUH|NILAI
1 2 3 4 5
INTERNAL
1 | Kapolresta Yogyakarta, selaku sponsor berperan Sangat Sangat 9
memberikan persetujuan, arahan dan dukungan kepada | Mendukung Tinggi
action leader atas kegiatan dan hal-hal yang diperlukan ++t
dalam rangka mensukseskan rencana aksi perubahan. (Promoter)
2 | Wakapolresta Yogyakarta, selaku sponsor berperan Sangat Sangat 9
memberikan persetujuan, arahan dan dukungan kepada | Mendukung Tinggi
action leader atas kegiatan dan hal-hal yang diperlukan +H+
dalam rangka mensukseskan rencana aksi perubahan. (Promoter)
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DUKUNGAN/

NO DESKRIPSI KELOMPOK PENGARUH|NILAI
3 | Kabagren Polresta Yogyakarta, selaku mentor berperan|  Sangat Sangat 9
memberikan persetujuan, arahan, dukungan, dan| Mendukung Tinggi
bimbingan secara langsung kepada action leader atas +H+
kegiatan dan hal-hal yang diperlukan dalam rangka| (Promoter)
mensukseskan rencana aksi perubahan.
4 | Kasubbagdalprogar Bagren, berperan mendukung dan| Mendukung Tinggi 7
membantu keberhasilan rencana aksi perubahan. ++
(Latens)
5 | Kasubbagdalprogar Strajemen & RB, berperan| Mendukung Tinggi 7
mendukung dan membantu keberhasilan rencana aksi ++
perubahan. (Latens)
6 | Paur Subbagstrajemen dan Bamin Subbagstrajemen | Mendukung Tinggi 7
Bagren, berperan membantu action leader dalam ++
memantau dan memberikan support teknis maupun| (Latens)
non teknis kepada unit yanlik serta mendukung
keberhasilan rencana aksi perubahan.
7 | Paur Subbagrenprogar dan Bamin Subbagrenprogar| Sangat Sedang 5
Bagren, berperan membantu action leader dalam| Mendukung
memantau dan memberikan support teknis, non teknis +Ht
kepada unit yanlik serta mendukung keberhasilan RAP (Defender)
8 | Paur Subbagdalprogar dan Bamin Subbagdalprogar| Sangat Sedang 5
Bagren, berperan membantu action leader dalam| Mendukung
memantau dan memberikan support teknis maupun non +Ht
teknis kepada unit yanlik serta mendukung keberhasilan | (Defender)
rencana aksi perubahan.
9 | Paurmin Bagren, berperan membantu action leader| Mendukung Sedang 5
dalam memantau dan memberikan support teknis maupun +t
non teknis kepada unit vyanlik serta mendukung| (Defender)
keberhasilan rencana aksi perubahan.
10 | Kasubsi PDIM Sihumas, berperan membantu action| Mendukung Tinggi 5
leader dalam memantau dan memberikan support teknis +t
maupun non teknis kepada unit yanlik serta mendukung | (Defender)
keberhasilan rencana aksi perubahan
11 | Baur SITIK, berperan membantu action leader dalam| Mendukung Tinggi 5
memantau dan memberikan support teknis maupun non ++
teknis kepada unit yanlik serta mendukung keberhasilan | (Defender)
rencana aksi perubahan
EKSTERNAL
1 | Kabagops, Kabaglog, Kabag SDM, Kasatintelkam,| Mendukung Tinggi 7
Kasatreskrim, Kasatnarkoba, Kasatlantas, ++
Kasatbinmas, Kasatsamapta, Kasatpamobvit,| (Latens)
Kasattahti, Kasiwas, Kasipropam, Kasikeu,
Kasihumas, Kasitik, Kasium, KaSPKT dan Kapolsek
Jajaran, berperan melaksanakan dan mendukung
keberhasilan rencana aksi perubahan.
2 | Paumin Bagops, Paumin Baglog, Paumin Bag SDM, | Mendukung Rendah 2
Kaurmin Satintelkam, Kaurmin Satreskrim, Kaurmin ++
Satnarkoba, Paurmin Satlantas, Kaurmin Satbinmas, | (Apathetic)

Kaurmin Satsamapta, Kaurmin Satpamobvit, Bamin
Sattahti, Bamin Siwas, Bamin Sipropam. Bamin Sikeu,
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DUKUNGAN/
NO DESKRIPSI KELOMPOK PENGARUH|NILAI

Bamin Sihumas, Bamin Sitik, Bamin Sium, Bamin
SPKT dan Kasium Polsek Jajaran, berperan
melaksanakan dan mendukung keberhasilan RAP

3 | ltwasda Polda DIY berperan sebagai pengguna data dan | Mendukung Rendah 2

mendukung keberhasilan aksi perubahan. ++
(Apathetic)
4 | Birorena Polda DIY, berperan sebagai pengguna data| Mendukung Rendah 2
dan mendukung keberhasilan aksi perubahan. ++
(Apathetic)

Tabel 2. 4 Stakeholder Sebelum Aksi Perubahan

JENIS STAKE HOLDER KELOMPOK STAKE HOLDER
% E | o | 2|8
NO| STAKEHOLDER TIM & =] < 5 = = 5 STRATEGI
EFEKTIF| = = = = = = T KOMUNIKASI
T E 5|8 5| k&
& & a | %
A. INTERNAL
1. [Kapolresta N ++4(9) Canalizing
2. |Wakapolresta V| ++4(9) Canalizing
3. [Kabagren Vo ++4(9) Canalizing
4."|Kasubbagdalprogar v ++(7) Informatif
5. |Kasubbagstrajemen N ++(7) Informatif
&RB
6. |Paur & Bamin N ++(7)
Subbagstrajemen
7. |Paur, & Bamin N N ++(5) Instruktif
Subbagrenprogar
8. [Paur, & Bamin N N ++(5) Instruktif
Subbagdalprogar
9. [Paurmin Bagren N N ++(5) Instruktif
10. [Kasubsi PDIM N N ++(5) Instruktif
Sihumas
11 [Baur SITIK N N ++(5) Instruktif
B. EKSTERNAL
1 [ltwasda Polda DIY N +(2) Informatif
o [Birorena Polda N +(2) Informatif
DIY
Kabag, Kasat, ++(7) ‘
3 IKasi, Ka SPKT v Informati
dan Kapolsek
Jajaran
Polresta
Yogyakarta
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Paurmin Bag, N +(2)
" |Kaurmin Sat,
Bamin Sie dan
Kasium Polsek
Jajaran
Polresta YK

Informatif

Keterangan Nilai Pengaruh:
9< :Sangat Tinggi

6-8 :Tinggi

3-5 :Sedang

0-2 :Rendah

Keterangan:

Jenis Stakeholders

Primer . Stakeholder yang menerima dampak Langsung; Sekunders :
Stakeholder yang tidak menerima dampak langsung;
Utama . Stakeholder yang bisa mempengaruhi pihak lain dan mereka

yang punya kepentingan dengan hasil upaya.

Kelompok Stakeholders

Promoters : Pengaruh tinggi ketertarikan tinggi Defenders :
Pengaruh rendah ketertarikan tinggi Latents :
Pengaruh tinggi ketertarikan rendah Apathetic

Pengaruh rendah ketertarikan rendah

Pemetaan posisi dari setiap stakeholders

Positif (+)/(++)/(+++) : Mendukung/CukupMendukung/Sangat Mendukung
Negatif (-) : Menentang
Positif/negatif (+/-) : Netral

b. PetaJejaring (Net Map) Stakeholder

Peta Jejaring menjelaskan secara rinci hubungan koordinasi dan
komunikasi stakeholder baik internal maupun eksternal dalam pelaksanaan aksi

perubahan, dapat dilihat net map sebagai berikut:
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KAPOLRESTA YK KABAGREN
WAKA (SPONSOR) (MENTOR)

ACTION
LEADER

STAKEHOLDER
INTERNAL

1.Kasubbagdalprogar
2.Kasubbag

TIM KREATIF

] . Paur Subbagrenprogar
Keterangan Garis: . Paur Subbagdalprogar
= Garis Perintah . Paurmin Bagren ttahti, Kasiwas,
> Gar!s Koo_rdl_nas! . Bamin Subbagrenprogar BBban, Kasikeu,
Garis Sosialisasi . Bamin Subbagdalprogar um, KasPKT
=== Garis Laporan . Kasubsi PDIM Sihumas , K,aur, Bamin dan

Baur Sitik

um Polsek

Gambar 2. 1 Peta Jaringan Stakeholder (Netmap)
Seluruh stakeholder tersebut apabila di petakan dalam kuadran stakeholders, maka

akan tampak seperti pada gambar berikut:

PENGARUH TINGGI

Latent: Promoters:

a. Kabag, Kasat, Kasi, KaSPKT a. Kapolresta Yogyakarta
b. Kapolsek Jajaran
c¢. Kasubbagdalprogar Bagren
d. Kasubbagstrajemen & RB c. Kabagren Polresta Yogyakaria
e. Paur Strajemen RB

b. Wakapolresta Yogyakarta

Z>TmMmT

Apathetics: Defender:

a. Birorena Polda DIY . Paur dan Bamin
ltwasda Polda DIY Subbagrenprogar Bagren
Paurmin Bag, Kaurmin Sat, . Paur dan Bamin
Bamin Sie, Banit SPKT Subbagdalprogar Bagren

Kasium Polsek Jajaran . Paurmin Bagren
. Bamin SI TIK

R
=
N
D
A
H

PENGARUH RENDAH

Gambar 2. 2 Kuadran Stakeholder
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Keterangan :

Promoters : Stakeholders pada kuadran ini merupakan stakeholders yang
mempunyai kepentingan besar terhadap aksi perubahan dan juga
pengaruh/kekuatan yang tinggi untuk membantu membuat aksi
perubahan tersebut berhasil. Metode komunikasi yang dilakukan
pada kelompok ini lebih banyak dilakukan secara langsung face
to face, selalu mendengarkan mereka dan menjalin komunikasi
dengan baik serta menjaga agar mereka tetap mengikuti
perkembangan issue aksi perubahan.

Defenders: Stakeholders pada kuadran ini adalah stakeholders yang memiliki
kepentingan besar untuk kegiatan tersebut berjalan, akan tetapi
pengaruh kecil untuk mempengaruhi aksi perubahan. Metode
komunikasi yang dilakukan adalah dengan merencanakan apa yang
akan dikomunikasikan dan melaksanakan rapat kecil terkait peran
apa yang diharapkan dari mereka.

Latents :  Stakeholders pada kuadran ini merupakan stakeholders yang tidak
mempunyai kepentingan khusus dalam aksi perubahan, tetapi
mempunyai pengaruh/kekuatan besar untuk mempengaruhi aksi
perubahan jika mereka tertarik pada aksi perubahan tersebut.
Metode komunikasi yang dilakukan adalah menggunakan media
diskusi dalam memperoleh masukan tentang aksi perubahan, serta
memastikan dukungan dari mereka.

Apathetics: Stakeholders pada kuadran ini memiliki tingkat kepentingan

dan pengaruh mendukung aksi perubahannya sangat rendah

C. Strategi Komunikasi
Dalam pelaksanaan Aksi Perubahan telah menerapkan strategi komunikasi dan
strategi mempengaruhi stakeholder yang intensif dengan semua stakeholder Metode
komunikasi yang digunakan dalam memperlancar terwujudnya upaya rencana aksi
perubahan ini diaplikasikan baik secara komunikatif, Persuasive, informative, maupun

instruktif. Penjelasan metode komunikasi sebagai berikut:
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1.

Strategi komunikasi yang digunakan:
a. Komunikatif yaitu Action Leader melakukan koordinasi dan konsultasi dengan

mentor secara terus menerus selaku mentor dalam aksi perubahan yang

sedang dilakukan;

. Persuasif yaitu Action Leader memberikan alasan atau pengertian akan tujuan

dari pelaksanaan aksi perubahan ini bagi stakeholder internal, serta mengajak
para rekan kerja team work untuk ikut menyusun jadwal pelaksanaan aksi
perubahan sehingga dapat dilaksanakan dengan maksimal sesuai dengan
perencanaan yang disepakati bersama;

Informatif adalah komunikasi untuk membuat orang lain mengerti dan tahu
tentang pesan atau informasi yang disampaikan oleh action leader, ditujukan

kepada stakeholder eksternal;

. Instruktif yaitu Action Leader memberikan arahan atau perintah agar para

pelaksanaan/tim efektif melaksanakan tugas dalam aksi perubahan.

2. Strategi mempengaruhi stakeholder yang digunakan adalah:

a. Manage Closely (MC) : hubungan harus dijaga dengan tetap dekat bagi
stakeholder yang memiliki power;

. Keep Informed (KI) : informasi setiap ada kejadian (Defender);

c. Keep Satisfied (KS) : tetap dibuat senang untuk keberlangsungan aksi (Latent);

. Minimal Effort (ME) : menginformasikan sewajarnya atau usaha minimal (Apathetic)
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BAB Il
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. Pemanfaatan Sumber Daya
1. Mobilisasi SDM

Mobilisasi sumberdaya merupakan pemanfaatan sumber daya yang ada
dilingkungan sekitar baik yang sifatnya internal maupun eksternal untuk mendukung
dan mengembangkan suatu kegiatan Tata kelola atau pengorganisasian sumber
daya manusia yang dilakukan oleh action leader dalam melaksanakan aksi

perubahan dapat dilihat seperti pada gambar berikut:

SPONSOR
KAPOLRESTA YOGYAKARTA

KBP ADITYA SURYA DHARMA, S.I.K., M.H.

MENTOR
PIh.KABAGREN POLRESTA YOGYAKARTA

KOMPOL SUWARDI, S.Pd., S.H.

COACH ACTION LEADER
AKBP Dr. BUDI SUKMA WIJAYA, M.Pd.| FX HENDRY P, S.E., M.Ak., Ak
TIM EFEKTIF

ADMINISTRASI & PROGRAMMER

Gambar 3. 1 Pengorganisasian Sumber Daya Manusia

Berdasarkan gambar 3.1. tersebut di atas dapat dijelaskan masing-masing
tugas dari struktur tersebut:
1. Sponsor berperan dalam Memberikan legitimasi dan dukungan rencana aksi
perubahan.
2. Mentor bertugas memberikan arahan, instruksi serta persetujuan atas
inovasi yang digagas oleh peserta.
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3. Coach bertugas memberikan bimbingan dalam penulisan laporan dan

analisa masalah dan analisa alternatif solusi.

4. Peserta bertugas sebagai action leader yang berperan merumuskan dan

mengimplementasikan inovasi yang akan digagas serta menggerakkan tim

efektif untuk membantu jalannya aksi perubahan.

5. Tim

efektif  bertugas  untuk

membantu

action

leader dalam

mengimplementasikan inovasi yang dirancang serta memberikan feedback dan

gagasan guna penyempurnaan produk inovasi yang akan dihasilkan.

2. Pengelolaan Anggaran

Dalam kegiatan aksi perubahan ini menggunakan anggaran bersumber dari

DIPA Polresta Yogyakarta, dan Swadaya peserta, dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 3. 1 Rincian Kebutuhan Anggaran

JUMLAH
HARGA
NO RINCIAN KEGIATAN VOL SATUAN (Rp) BIAYA
(Rp)
1 | Rapat tim efektif:
Snack pesertarapat 8 Orgx 3 | 24 og Rp. 15.000 Rp. 360.000
Giat
2 | Sosialisasi dan pelatihan:
Snack peserta 40 Org x 2 Giat| 80 og Rp. 15.000 | Rp. 1.200.000
3 | ATK 1 Paket | Rp.130.000| Rp. 130.000
4 | Fotocopy dan Penjilidan:
a. Fotocopy buku panduan 20 100 Rp. 300 Rp. 30.000
Lbr x 5 buku Lembar
b. Penjilidan buku panduan 5 | 5 buku Rp. 10.000 Rp. 50.000
buku
S | Pembuatan Aplikasi 1 Paket | Rp.3.600.000 | Rp.3.600.000
Jumlah Biaya Rp. 5.400.000

Pada pelaksanaan aksi perubahan, biaya yang dikeluarkan secara swadaya

oleh peserta sebesar Rp 570.000,- dan bersumber dari DIPA Polresta Yogyakarta
sebesar Rp 4.830.000,-

LHAP PKP POLRI XII T.A. 2025 30 | Page




3. Pengelolaan Sarana dan Prasarana

Sarana prasarana yang digunakan dalam mewujudkan aksi perubahan ini

antara lain:

1. Laptop/komputer
2. Handphone

3.
d
e
f.

Jaringan Internet

. Alat tulis kantor

. Printer

Proyektor dan Layar
Sound System dan Mic
Ruang Rapat.

4. Strategi Mengatasi Masalah

Dalam laporan hasil aksi perubahan yang akan dilakukan akan ada resiko

yang muncul, diantaranya yaitu adanya hambatan dan kendala dalam pelaksanaanya.

Oleh karena itu perlu dilakukan pengelolaan atau manajemen atas resiko yang

muncul dengan cara yang sistematis dan terukur. Adapun manajemen resiko yang

dilakukan dapat diuraikan pada tabel dibawah ini, yaitu:

Tabel 3. 2 Manajemen Risiko

1 2 3 4
Tim efektif kurang | Kegiatan tahapan | Mengadakan pertemuan rutin
pro-aktif dalam [aksi  perubahan |dengan tim efektif untuk
pelaksanaan aksi |akan  terhambat | memberikan pemahaman
perubahan karena | dan tertunda tentang pentingnya aksi
disibukkan dengan perubahan bagi instansi dan
tugas pokok personel dalam bertugas
organisasi
Anggaran aksi | Aksi  perubahan | Menggunakan dana swadaya
perubahan tidak | menjadi  kurang | action leader
didukung DIPA optimal
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Kemungkinan Aksi

adanya penolakan| menjadi
aksi perubahan | optimal.
dikarenakan
memerlukan
penyesuaian
penggunaan
aplikasi.

perubahan
kurang

Melakukan
kepada
Kasatfung
pelayanan

pendekatan
pimpinan dan
penyelenggara
publik dengan
memberikan pemahaman
tentang pentingnya aksi
perubahan bagi perbaikan/
peningkatan pelayanan serta
ketersediaan data.

B. Stakeholder

1. Dukungan Stakeholder

Dukungan dari stakeholder setelah implementasi Si Distan mengalami

penggeseran. Hal ini dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

Tabel 3. 3 Pengklasifikasian Stakeholder Setelah Aksi

Stakeholder Internal
Kapolresta Yogyakarta, selaku sponsor berperan| Promoters Sangat 10
memberikan persetujuan, arahan dan dukungan Sangat Tinggi
kepada action leader atas kegiatan dan hal-hal yang| ~Menduk
diperlukan dalam rangka mensukseskan rencana aksi ung
perubahan. (+++)
Wakapolresta Yogyakarta, selaku sponsor berperan| Promoters Sangat 9
memberikan persetujuan, arahan dan dukungan Sangat Tinggi
kepada action leader atas kegiatan dan hal-hal yang| ~Menduk
diperlukan dalam rangka mensukseskan rencana aksi ung
perubahan. (+++)
Kabagren Polresta Yogyakarta, selaku mentor| Promoters Tinggi 9
berperan memberikan persetujuan, arahan, dukungan,
dan bimbingan secara langsung kepada action leader| ~ Sangat
atas kegiatan dan hal-hal yang diperlukan dalam| Mendukung
rangka mensukseskan rencana aksi perubahan. (+++)
Kasubbagdalprogar Bagren, berperan mendukung | Promotors Tinggi 9
dan membantu keberhasilan rencana aksi perubahan. Sangat
Mendukung
(+++)
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Kasubbag Strajemen & RB, berperan mendukung | Promoters Tinggi 8
dan membantu keberhasilan rencana aksi perubahan. Sangat
Mendukung

(1)
Paur Strajemen & RB, berperan mendukung dan | Promoters Tinggi 7
membantu keberhasilan rencana aksi perubahan. Sangat

Mendukung

(++)
Paur Subbagrenprogar dan Bamin Defender Sedang 7
Subbagrenprogar Bagren, berperan membantu Sangat
action leader dalam memantau dan memberikan | Mendukung
support teknis, non teknis kepada unit yanlik serta (+++)
mendukung keberhasilan RAP
Paur Subbagdalprogar dan Bamin | Defender Sedang 7
Subbagdalprogar Bagren, berperan membantu Sangat
action leader dalam memantau dan memberikan Mendukung
support teknis maupun non teknis kepada unit yanlik (+++4)
serta mendukung keberhasilan aksi perubahan.
Paurmin Bagren, berperan membantu action leader | Defender Sedang 7
dalam memantau dgn memberikan_ suppqrt teknis Sangat
maupun non teknis kepada unit yanlk serta | Mendukung
mendukung keberhasilan rencana aksi perubahan. (+++)
Kasubsi PDIM Sihumas, berperan membantu action | Defender Sedang 7
Ieadgr dalam memantau_ dan membgrikan lsuppon‘ Sangat
teknis maupun non teknis kepada unit yanlik serta | \pendukung
mendukung keberhasilan rencana aksi perubahan (+++)
Baur SITIK, berperan membantu action leader dalam | Defender Sedang 7
memantag dan member?kan sqpport teknis maupun Sangat
non teknis kepada unit yanlik serta mendukung | mendukung
keberhasilan rencana aksi perubahan (+++)

Stakeholder Eksternal

Kabagops, Kabaglog, Kabag SDM, Kasatintelkam, | Mendukung Tinggi 8
Kasatreskrim, Kasatnarkoba, Kasatlantas, ++
Kasatbinmas, Kasatsamapta, Kasatpamobvit, (Promoter)
Kasattahti, Kasiwas, Kasipropam, Kasikeu,
Kasihumas, Kasitik, Kasium, KaSPKT dan
Kapolsek Jajaran, berperan melaksanakan dan
mendukung keberhasilan rencana aksi perubahan.
Paumin Bagops, Paumin Baglog, Paumin Bag | Mendukung Sedang 7
SDM, Kaurmin Satintelkam, Kaurmin Satreskrim, ++
Kaurmin Satnarkoba, Paurmin Satlantas, Kaurmin (Defender)
Satbinmas, Kaurmin Satsamapta, Kaurmin
Satpamobvit, Bamin Sattahti, Bamin Siwas, Bamin
Sipropam. Bamin Sikeu, Bamin Sihumas, Bamin
Sitik, Bamin Sium, Bamin SPKT dan Kasium
Polsek Jajaran, berperan melaksanakan dan
mendukung keberhasilan aksi perubahan.
Itwasda Polda DIY berperan sebagai pengguna data | Defender Rendah 5
dan mendukung keberhasilan aksi perubahan. Mendukung

(++)
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Birorena Polda DIY, berperan sebagai pengguna | Defender Rendah 5
data dan mendukung keberhasilan aksi perubahan. Mendukung
(++)
Tabel 3. 4 Stakeholder Setelah Aksi Perubahan
JENIS STAKE HOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER
& i 2 | &
NO| STAKEHOLDER TIM & =] = 5 % = 5 STRATEGI
EFEKTIF E = = = = = S KOMUNIKASI
a = =) o < [ <
w o
(7] o (=) <
B. INTERNAL
1. [Kapolresta Vo [+++(10) Canalizing
2. [Wakapolresta Vo ++4(9) Canalizing
3. [Kabagren V| +4(9) Canalizing
4. |Kasubbagdalprogar v +++(9) Informatif
5. |Kasubbagstrajemen N ++(8) Informatif
&RB
6. |Paur, & Bamin N ++(7) Informatif
Subbagstrajemen
7. |Paur, & Bamin N N ++(7) Instruktif
Subbagrenprogar
8. |Paur, & Bamin N N ++(7) Instruktif
Subbagdalprogar
9. |Paurmin Bagren N N ++(7) Instruktif
10. [Kasubsi PDIM N N ++(7) Instruktif
Sihumas
11 [Baur SITIK N N ++(7) Instruktif
B. EKSTERNAL
1 [ltwasda Polda DIY +(5) Informatif
o |Birorena Polda DIY +(5) Informatif
Kabag, Kasat, Kasi, +++(8) j
3 |a SPKT dan v Informatif
Kapolsek Jajaran
Polresta Yk
Paurmin Bag, .
4 Kaurmin Sat, Bamin v () Informatif
Sie dan Kasium
Polsek

Keterangan:
Jenis Stakeholders

Primer
Sekunder

Utama

. Stakeholder yang menerima dampak Langsung;
: Stakeholder yang tidak menerima dampak langsung;
. Stakeholder yang bisa mempengaruhi pihak lain dan mereka yang

punya kepentingan dengan hasil upaya.
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Kelompok Stakeholders
Promoters :Pengaruh tinggi ketertarikan tinggi

Defenders :Pengaruh rendah ketertarikan tinggi
Latents :Pengaruh tinggi ketertarikan rendah

Apathetic  :Pengaruh rendah ketertarikan rendah

Pemetaan posisi dari setiap stakeholders

Positif (+)/(++)/(+++) : Mendukung/Cukup Mendukung/Sangat Mendukung
Negatif (-) : Menentang

Positif/negatif (+/-)  : Netral

2. Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan

Kuadran stakeholder adalah kuadran yang menggambarkan ketertarikan dan
pengaruh baik stakeholder, setelah aksi perubahan ini ada beberapa perubahan dalam
kuadran stakeholder, yaitu:

1. Kabagops, Kabaglog, Kabag SDM, Kasatintelkam, Kasatreskrim, Kasatnarkoba,
Kasatlantas, Kasatbinmas, Kasatsamapta, Kasatpamobvit, Kasattahti, Kasiwas,
Kasipropam, Kasikeu, Kasihumas, Kasitik, Kasium, KaSPKT dan Kapolsek Jajaran
sebelum dilaksanakan aksi perubahan berada di posisi Latents yaitu mempunyai
pengaruh tinggi tetapi memiliki ketertarikan/peran yang rendah, namun setelah aksi
perubahan berubah menjadi Promoters yaitu memiliki pengaruh tinggi dan
ketertarikan/peran yang tinggi.

2. ltwasda Polda DIY, Birorena Polda DIY, Paumin Bagops, Paumin Baglog, Paumin
Bag SDM, Kaurmin Satintelkam, Kaurmin Satreskrim, Kaurmin Satnarkoba,
Paurmin Satlantas, Kaurmin Satbinmas, Kaurmin Satsamapta, Kaurmin
Satpamobvit, Bamin Sattahti, Bamin Siwas, Bamin Sipropam. Bamin Sikeu, Bamin
Sihumas, Bamin Sitik, Bamin Sium, Bamin SPKT dan Kasium Polsek Jajaran
sebelum dilaksanakan aksi perubahan berada di posisi Aphatetics yaitu
mempunyai pengaruh rendah dan memiliki ketertarikan/peran yang rendah, namun
setelah aksi perubahan berubah menjadi Defenders yaitu memiliki pengaruh
rendah tetapi memiliki ketertarikan/peran yang tinggi terhadap aksi perubahan.
Adapun stakeholder setelah implementasi aksi perubahan, dapat dilihat pada
gambar berikut:
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MENTOR
(KABAGREN)
+++9 Promotors

Kabagops, Kabag SD
Kabaglog
+++8 Promoters

-
Kasat Intel, Lantas, Samapta, Reskrim,
Pamobvit, Binmas, Narkoba, Tahti

+++8 Promoters

-
Kasikeu, Kasihumas, Kasiwas,
Kasipropam, Kasidokkes, KasiTIK
+++8 Promoters

KAPOLSEK JAJARAN
+++8 Promoters

Birorena Polda DIY
++5 Defenders

'

TIM EFEKTIF
+++7 Defenders

ltwasda Polda DIY
++5 Defenders

> Laporan

D R »: Koordinasi/Konsultasi
= Perintah/ Instruksi
—) SOSialiasasi

Gambar 3. 2 Peta Jaringan Stakeholder Setelah Aksi Perubahan
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PENGARUH TINGGI

Promoters:

Kapolresta Yogyakarta
Wakapolresta Yogyakarta
Kabagren Polresta Yogyakarta
Kabag, Kasat, Kasi, KaSPKT
Kapolsek Jajaran
Kasubbagdalprogar Bagren
Kasubbagstrajemen & RB
Paur Subbagstrajemen

Se~rooooTe

Apathetics: Defender:
Paur dan Bamin Subbagrenprogar

Paur dan Bamin Subbagdalprogar
Paurmin Bagren

Kasubsi PDIM Sihumas

Baur SI TIK

Birorena Polda DIY

ltwasda Polda DIY

Paurmin Bag, Kaurmin Sat,
Bamin Sie, Banit SPKT

Kasium Polsek Jajaran

PENGARUH RENDAH

Gambar 3. 3 Kuadran Stakeholder setelah Aksi Perubahan

Se "o a0oTp

Keterangan :

Promoters : Pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi

Defenders : Pengaruh rendah, ketertarikan tinggi
Latents . Pengaruh tinggi, ketertarikan rendah
Apathetic : Pengaruh rendah, ketertarikan rendah

C. Capaian Aksi Perubahan

1. Kesesuaian Antara Milestone dan Implementasi
Sebagaimana dijelaskan dalam tahapan milestone jangka pendek selama 60
(enam puluh) hari, sebagian besar tahapan kegiatan sesuai dengan rencana
jadwal kegiatan yang sebelumnya telah ditetapkan. Hasil capaian kegiatan

Implementasi Aksi Perubahan dapat dijelaskan pada tabel berikut:
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Tabel 3. 5 Kesesuaian Milestone Rencana dan Implementasi

Planning (Perencanaan (Minggu 1)

Mengumpulkan data dan Sabtu, Sabtu, Sesuai  Jadwal;
informasi terkait pelaksanaan 3 Mei 2025 | 3 Mei 2025 Terlaksana 100%
Aksi Perubahan
Menghadap mentor melaporkan Senin, Senin, Sesuai  Jadwal,
tentang RAP serta pelaksanaan | ° Mei 2025 | 5 Mei 2025 Terlaksana 100%
off campus selama 60 hari
Membuat ND undangan Selasa, Selasa, Sesuai  Jadwal;
sosialisasi stakeholder internal | & Mei 2025 | 6 Mei 2025 Terlaksana 100%
dan menyebarkan undangan
melalui WAG
Pengumpulan data yang Rabu, Jumat, Sesuai  Jadwal;
dibutuhkan terkait RAP 7 Mei 2025 | 9 Mei 2025 Terlaksana 100%
Melakukan sosialisasi kepada Kamis, Rabu - kamis, | Sesuai Jadwal;
stakeholder internal terkait RAP | 8 Mei 2025 | 7-8 Mei 2025 | Terlaksana 100%
serta pendistribusian dan arahan
kepada stakeholder
Mempersiapkan administrasi Jum’at, Jum’at, Sesuai Jadwal;
untuk melakukan pembentukan 9 Mei 2025 | 9 Mei 2025 Terlaksana 100%
tim efektif
Pengisian buku Log aksi Sabtu, Sabtu, Sesuai Jadwal;
perubahan 10 Mei 2025| 10 Mei 2025 Terlaksana 100%
Organizing (Pengorganisasian) Minggu Il
Rapat Pembentukan Tim efektif Rabu, Rabu, Sesuai  Jadwal;
untuk mendukung AKksi 14 Mei 2025 14 Mei 2025 Terlaksana 100%
Perubahan dan pembagian tugas
Tim Efektif
Rapat Pemberian arahan Kamis, Kamis, Sesuai  Jadwal;
tugas oleh Action Leader 1250|\2/|58i 15 Mei 2025 | 1. 1aksana 100%

kepada Tim Efektif
administrasi)

(tim
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Membuat draf Surat Perintah Jumat, Jumat, Sesuai Jadwal;

Tim efektif dan mengajukan draf 16 Mei 2025 16 Mei 2025 Terlaksana 100%

Surat Perintah Tim  Efektif

kepada pimpinan untuk ditanda

tangani

Pengisian buku Log aksi Sabtu, Sabtu, Sesuai  Jadwal;

perubahan 17 Mei 2025| 17 Mei 2025 Terlaksana 100%

Actuating (Pelaksanaan (Minggu Il - VII)

Melakukan rapat awal dengan Senin, Senin, Sesuai  Jadwal,

tim  efekif terkait RAP, | -0 MeI2025 19Mei2025 | 1o\ cana 100%

pembagian tugas dan konsep

aplikasi.

Koordinasi pembuatan aplikasi Selasa, Selasa, Sesuai Jadwal;

S| DISTAN Polresta Yogyakarta 20 Mei 2025 20 Mei 2025 Terlaksana 100%

dengan programmer

Membuat aplikasi SI DISTAN Rabu- Rabu- Sesuai Jadwal;

Polresta ~ Yogyakarta  oleh leu_r;; tl\’/l ol ZiJ—uzrgélleL e Terlaksana 100%

programmer 2025 2025

Pengisian buku Log kegiatan Sabtu, Sabtu, Sesuai  Jadwal;

aksi perubahan 24 Mei 2025| 24 Mei 2025 Terlaksana 100%

Melakukan pengecekan dan uji Senin, Senin, Sesuai  Jadwal;

coba aplikasi SI DISTAN Polresta 26 Mei 2025 26 Mei 2025 Terlaksana 100%

Yogyakarta Bersama Tim Efektif

Menyempurnakan aplikasi Sl Selasa Selasa Sesuai  Jadwal;

DISTAN Polresta Yogyakarta 27 Mei 2025| 27 Mei 2025 Terlaksana 100%

Menyusun dan membahas Rabu, Rabu, Sesuai Jadwal;

konsep buku panduan 28 Mei 2025 | 28 Mei 2025 Terlaksana 100%

penggunaan aplikasi SI DISTAN

Polresta  Yogyakarta dalam

bentuk video

Pengisian buku Log kegiatan Sabtu, Sabtu, Sesuai  Jadwal;
31 Mei 2025 | 31 Mei 2025

aksi perubahan

Terlaksana 100%
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Menyempurnakan konsep buku Senin, Senin, Sesuai Jadwal;
panduan penggunaan aplikasi Sl 2 Juni 2025 2 Juni 2025 Terlaksana 100%
DISTAN Polresta Yogyakarta

dengan tim efektif

Membuat dan mengajukan Selasa, Selasa, Sesuai Jadwal;
konsep KEP Kapolresta tentang 3Juni 2025 3 Juni 2025 Terlaksana 100%
pemberlakuan aplikasi Sl

DISTAN Polresta Yogyakarta

dan menyusun rencana

pelaksanaan sosialisasi dan

bintek aplikasi bersama

stakeholder internal dan

eksternal

Pendistribusian ND undangan ke Rabu, Rabu, Sesuai  Jadwal;
stakeholder internal  melalui 4Juni 2025 | 4 Juni 2025 Terlaksana 100%
WAG!/jalur pribadi

Melaksanakan sosialisasi Kamis, Kamis, Sesuai Jadwal;
aplikasi bersama stakeholder. 5Juni 2025 | 5 Juni 2025 Terlaksana 100%
Pengisian buku Log Kkegiatan Sabtu, Sabtu, Sesuai Jadwal;
aksi perubahan 7Juni 2025 | 7 Juni 2025 Terlaksana 100%
Bintek Si distan dan |Selasa-Jumat Selasa- Sesuai  Jadwal;
Implementasi aplikasi SI DISTAN 10_2335‘]um i](;jT?tg Terlaksana 100%
Polresta Yogyakarta dengan Juni 2025

menyebarkan  link  Website

distribusi  anggaran  kepada

pengemban fungsi perencanaan

oleh action leader

Pengisian buku Log kegiatan Sabtu, Sabtu, Sesuai  Jadwal;
aksi perubahan 14 Juni 2025 130J2u5ni Terlaksana 100%
Implementasi aplikasi SI DISTAN | Senin-Rabu | Senin-Rabu | Sesuai  Jadwal;
Polresta  Yogyakarta  dan 16 —2(1)&235Juni Jlljgi_zcl)SS Terlaksana 100%
pendampingan kepada para

pengguna aplikasi SI DISTAN
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Subsatker di Mapolresta 14 Polsek
jajaran

sejak
disahkan

sejak disahkan

Melanjutkan Implementasi aplikasi Sl Kamis Kamis Sesuai
DISTAN dan pendampingan kepada | 19 Juni 2025 | 19 Juni 2025 | Jadwal;
para pengguna aplikasi SI DISTAN di Terlaksana
Polsek Jajaran 100%
Membuat instrumen evaluasi Jumat Jumat Sesuai
kemanfaatan penggunaan aplikasi| 20 Juni 2025 | 20 Juni 2025 Jadwal;
dengan metode kuantitatif berupa Terlaksana
pengisian kuesioner menggunakan 100%
Googleform dengan responden
stakeholder internal, dan
membagikannya kepada responden
Pengisian buku Log kegiatan aksi Sabtu, Sabtu, Sesuai
perubahan 21 Juni 2025 | 21 Juni 2025 | Jadwal;
Terlaksana
100%
Controling (Pengawasan. Evaluasi, dan Pelaporan) (Minggu VIII)
Membuat konsep Berita Acara Senin Senin Sesuai
penyerahan aksi perubahan dan surat | 23 Juni 2025 | 23 Juni 2025 | Jadwal;
pernyataan keberlangsungan aksi Terlaksana
perubahan 100%
Mengolah hasil pengisian kuesioner Selasa Selasa Sesuai
evaluasi kemanfaatan penggunaan| 24 Juni 2025 | 24 Juni 2025 | Jadwal;
aplikasi Terlaksana
100%
Penyerahan aksi perubahan kepada Rabu Rabu Sesuai
mentor, dilanjutkan penandatanganan| 25 Juni 2025 | 25 Juni 2025 | Jadwal;
surat pernyataan keberlangsungan Terlaksana
aksi perubahan. 100%
Membuat Laporan Hasil Aksi | Kamis-Sabtu | Kamis-Sabtu Sesuai
Perubahan 26-28 Juni 26-28 Juni Jadwal;
2025 2025 Terlaksana
100%
angka Menengah
Terimplementasikannya Sl DISTAN gggﬁajg?g(g (?;gﬁar}gﬁzrlla
Polresta  Yogyakarta — pada 21| \yaktu 6 bulan | waktu 6 bulan

Terwujudnya sistem informasi
distribusi anggaran yang berkelanjutan
sehingga memudahkan para
pengguna layanan dan pelaksana
anggaran;

Dilaksanakan
dalam jangka
waktu 6 bulan
sejak
disahkan

Aksi

Dilaksanakan
dalam jangka
waktu 6 bulan
sejak disahkan
Aksi
Perubahan
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Pelaksanaan distribusi kertas kerja
RKA K/L dapat dilaksanakan dengan
cepat efektif dan efisien serta hemat
biaya karena sudah sistem informasi
distribusi anggaran yang dijadikan
alat bantu dalam bidang perencanan
anggaran.

Dilaksanakan
dalam jangka
waktu 6 bulan
sejak
disahkan

AKksi
Perubahan

Dilaksanakan
dalam jangka
waktu 6 bulan
sejak disahkan
AKSi
Perubahan

Tersedianya database data kertas
kerja anggaran yang lebih akuntabel,
berkualitas, dan dapat dipertanggung
jawabkan;

Dilaksanakan
dalam jangka
waktu 6 bulan
sejak
disahkan

Aksi
Perubahan

Dilaksanakan
dalam jangka
waktu 6 bulan
sejak disahkan
Aksi
Perubahan

Peningkatan Kualitas Sumber Daya
Manusia pada pengemban fungsi
perencanaan  dalam mengelola
anggaran serta peningkatan
kemampuan dalam mengoptimalkan
penggunaan  teknologi  informasi
digital

Dilaksanakan
dalam jangka
waktu 6 bulan
sejak
disahkan
AKksi
Perubahan

Dilaksanakan
dalam jangka
waktu 6 bulan
sejak disahkan
Aksi
Perubahan

Monitoring dan evaluasi penggunaan
Sl-Distan

Dilaksanakan
dalam jangkad
waktu 6 bulan
sejak disahkan

Dilaksanakan
dalam jangkal
waktu 6 bulan
sejak disahkan

AHAP JANGKA PANJANG

Mengembangkan fitur aplikasi Sl
DISTAN dengan menambahkan LRA
Polresta Yogyakarta.

Dilaksanakan
mulai tahun
2026 pasca

jangka
menengah
Aksi
Perubahan

Dilaksanakan
mulai tahun
2026 pasca

jangka
menengah AKsi
Perubahan

Dari tahapan-tahapan aksi perubahan, secara keseluruhan berjalan sesuai
dengan antara milestone dan implementasi. Hal ini menggambarkan kegiatan aksi
perubahan berjalan secara efektif dan efisien, action leader dan tim efektif dapat
memaksimalkan waktu yang ada dalam pelaksanaan tahapan aksi perubahan dari awal
sampai selesai.
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Gambaran pelaksanaan Sistem

2. Pencapaian Hasil Aksi Perubahan Terhadap Rencana Perubahan

Informasi Distribusi Anggaran pada

Subbagrenprogar bagren Polresta Yogyakarta dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

Tabel 3. 6 Kondisi Sebelum Dan Sesudah Aksi Perubahan

Belum adanya database dokumen
perencanaan anggaran berupa kertas

kerja DIPA RKA K/L Polresta
Yogyakarta yang tersedia sebagai

dasar pelaksanaan anggaran dan
penyusunan anggaran tahun
berikutnya.

Tersedianya database dokumen

perencanaan anggaran berupa kertas

kerja DIPA RKA K/L Polresta Yogyakarta

yang tersedia sebagai dasar

pelaksanaan anggaran dan penyusunan

anggaran tahun berikutnya.

- Database tahun 2024 sebanyak 490
dokumen

- Database tahun 2025 sebanyak 105
dokumen

Proses pendistribusian kertas kerja
DIPA RKA K/L yang memakan waktu
lama yaitu lebih dari 3 hari kerja,
terutama Kasium Polsek jajaran
karena jarak tempat kerja yang jauh
dan kesibukan personel pengemban
fungsi perencanaan yang terkadang
terkena sprin pengamanan
masyarakat di kota Yogyakarta.

Peningkatan waktu pendistribusian
Kertas Kerja DIPA RKA K/L yang hanya
membutuhkan waktu kurang dari 10
menit untuk dapat mengunduh dan
mencetak hasil unduhan.

Di butuhkan mobilitas yang tinggi
untuk mengirimkan dokumen rencana
kebutuhan anggaran yang harus
dikirimkan setiap bulan kepada
Kapolres, Bagren dan Sikeu

Tersedianya sistem digital berbasis
website SI DISTAN (Sistem Informasi
Distribusi Anggaran) untuk mengirimkan
dokumen rencana kebutuhan anggaran
melalui fitur menu renbut yang di sediakan
pada aplikasi SI DISTAN.

Hasil Capaian Kegiatan Implementasi Aksi Perubahan selama Off Campus

yang terdiri dari tahap Planning, organizing, actuating dan Controlling dapat dilihat
dalam tabel berikut:
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Tabel 3. 7 Capaian Hasil Aksi Perubahan

No KEGIATAN OUTPUT KET
I. | TAHAP OFF CAMPUS 60 HARI
A | Planning (Perencanaan (Minggu I)
1 | Mengumpulkan data dan informasi  terkait | POKumentasi 100%
pelaksanaan Aksi Perubahan
2 | Menghadap dan melapor kepada Spronsor dan | & Dokumentasi 100%
mentor mengenai pelaksanaan aksi perubahan b. Dukungan
secara lisan
3 | Konsolidasi dan koordinasi dengan stakeholder | & Scréenshoot 100%
internal dan eksternal tentang aksi perubahan yang undangan
akan dilaksanakan b. Dokumentasi
c. Dukungan lisan
4 | Konsolidasi dan koordinasi dengan Personel Sihumas | & Dokumentasi 100%
selaku pengelola Website b. Catatan hasil
koordinasi
5 | Berkoordinasi dengan Programmer tentang Sistem | a. Dokumentasi 100%
Informasi Distribusi Anggaran (SI DISTAN) di | b. Catatan hasil
Polresta Yogyakarta diskusi
6 Mempersiapkan administrasi untuk melakukan | Dokumentasi 100%
pembentukan tim efektif
7 | Pengisian buku Log aksi perubahan a. Dokumentasi 100%
b. Laporan Minggu
ke - |
8 Action Leader mengikuti webinar tentang: a. Dokumentasi 100%
Optimizing Technology for Bussines Success b. Flyer
Strategi Kepemimpinan Efektif di Era Digital c. Sertifikat
B | Organizing (Pengorganisasian (Minggu Il)
Action Leader mengikuti webinar tentang Public | a. Dokumentasi 100%
Speaking (Teknik dan llmu Dasar Public Speaking) | b. Flyer
c. Sertifikat
> | Rapat Pembentukan Tim efektif untuk mendukung | a. Undangan WAG 100%
Aksi Perubahan dan pembagian tugas Tim Efektif b. Absensi
c. Notulen rapat
d. Dokumentasi
3 | Rapat Pemberian arahan tugas oleh Action Leader | a. Undangan WAG | 19004
kepada Tim Efektif (tim administrasi) b. Absensi
c. Notulen rapat
d. Dokumentasi
4 Membuat draf Surat Perintah Tim efektif dan |a. Dokumentasi 100%
mengajukan draf Surat Perintah Tim Efektif kepada | b. Draft Sprin Tim

pimpinan untuk ditanda tangai

efektif
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Action Leader mengikuti webinar tentang Teknologi

a. Dokumentasi

100%
4.0 dan Data serta pengisian buku Log aksi b. Laporan
perubahan Minggu ke — I
Actuating (Pelaksanaan (Minggu Il - VIII)
Melakukan rapat dengan tim efektif terkait RAP, a. WA undangan; | 19004
pembagian tugas dan membuat konsep aplikasi. b. daftar hadir;
c. notulen;
d. dokumentasi
Koordinasi pembuatan aplikasi SI DISTAN Polresta | a. Notulen 100%
Yogyakarta dengan programmer b. Dokumentasi
Membuat dashboard aplikasi SI DISTAN Polresta | Screenshoot 100%
Yogyakarta oleh programmer progres pembuatan
Si Distan
Melanjutkan pembuatan dashboard aplikasi Sl a. screenshoot 100%
DISTAN Polresta Yogyakarta oleh programmer | b.fotozoom
Action leader mengikuti webinar tentang Pimpin | © Sertlflkat
. C webinar.
inovasi digital yang berdampak besar untuk
organisasi
Finalisasi tampilan dashboard aplikasi SI DISTAN | Screenshoot 100%
Polresta Yogyakarta oleh programmer progres
pembuatan
Si Distan
Pengisian buku Log kegiatan aksi perubahan a. Dokumentasi 100%
b. Laporan Minggu
ke — 1l
Melakukan pengecekan dan uji coba aplikasi Sl | a. notulen; 100%
Distan Polresta Yogyakarta dengan Tim Efektif b. dok foto.
Menyempurnakan aplikasi SI DISTAN Polresta | a. notulen; 100%
Yogyakarta c. dok foto.
Menyusun dan membahas konsep buku panduan | a. draft buku 100%
penggunaan aplikasi SI DISTAN Polresta Yogyakarta panduan;
b. dokumentasi
foto.
Pengisian buku Log kegiatan aksi perubahan a. Dokumentasi 100%
b. Laporan
Minggu ke — IV
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Menyempurnakan konsep buku panduan | a. draft buku 100%
penggunaan aplikasi SI DISTAN Polresta panduan;
Yogyakarta dengan tim efektif b. dok foto.
Membuat dan mengajukan konsep KEP Kapolresta | a. draft Kep 100%
tentang pemberlakuan aplikasi SI DISTAN Polresta o ga?‘togeita;
Yogyakarta - draft buku
oy panduan;
c. dok foto.
Menyusun rencana pelaksanaan sosialisasi aplikasi | a. draft surat 100%
kepada stakeholder internal dan eksternal undangan;
b. draft materi
sosialisasi;
c. dok foto.
Pendistribusian surat undangan ke stakeholder |a. Surat undangan; | 1000
melalui WAG/jalur pribadi b. screenshoot WA.
Melaksanakan sosialisasi kepada stakeholder |a. Surat undangan; | 1000
Internal dan Eksternal b. slide materi;
c. daftar hadir;
d. notulen;
e. dokumentasi.
Pengisian buku Log kegiatan aksi perubahan a. Dokumentasi 100%
b. Laporan Minggu
ke -V
Melaksanakan bintek aplikasi Si distan kepada |a. Surat undangan; | 1000
stakeholder Internal dan Eksternal b. slide materi;
c. daftar hadir;
c. dokumentasi.
Implementasi aplikasi SI DISTAN Polresta | a. link website; 100%
Yogyakarta dengan menyebarkan link Website SI | b. screl:)enshoot
; Website;
DISTAN kepada pengemban fungsi perencanaan '
. P P g. . gst p d. screenshoot WA
oleh action leader dan tim efektif berdasarkan nomer blasting
HP/WA
Pengisian buku Log kegiatan aksi perubahan a. Dokumentasi 100%
b. Laporan Minggu
ke — VI
Implementasi aplikasi SI  DISTAN Polresta | a. link Website; 100%
Yogyakarta dengan memberikan pendampingan |- %f%eUShOOt
kepad likasi SI DISTAN esite,
epada para pengguna aplikasi c. screenshoot WA
blasting.
Membuat  instrumen  evaluasi kemanfaatan | a. link Googleform 100%
penggunaan aplikasi dengan metode kuantitatif |b. Screenshoot
berupa  pengisian  kuesioner  menggunakan Googleform.

Googleform dengan responden stakeholder internal
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Mendistribusikan kuesioner evaluasi kemanfaatan | screenshoot 100%
penggunaan aplikasi kepada responden melalui | WAG/jalur pribadi.
WAG/ jalur pribadi
Pengisian buku Log kegiatan aksi perubahan a. Dokumentasi 100%
b. Laporan Minggu
ke — VI
Controlling (Pengawasan, Evaluasi, dan Pelaporan (Minggu VIII)
Membuat konsep Berita Acara penyerahan aksi |a. draft BA | 100%
perubahan dan surat pernyataan keberlangsungan penyerahan AP;
aksi perubahan ¢. draft surat
pernyataan.
Mengolah hasil pengisian kuesioner evaluasi |a. screenshoot 100%
kemanfaatan penggunaan aplikasi rekap  respon
Googleform.
d. grafik hasil
evaluasi.
Penyerahan aksi perubahan kepada mentor, |a. BA penyerahan 10q0
dilanjutkan penandatanganan surat pernyataan aksi perubahan;
keberlangsungan aksi perubahan. b. surat pernyataan
keberlangsung
an AP.
Membuat Laporan Hasil Aksi Perubahan a. draft LHAP; 100%
b. data dukung
LHAP.
Pengisian buku Log kegiatan aksi perubahan a. Dokumentasi 100%
b. Laporan Minggu
ke — VIl

" a | JANGKA MENENGAH

Terimplementasikannya SI  DISTAN  Polresta
Yogyakarta pada 21 Subsatker di Mapolresta 14
Polsek jajaran

3Juli-31
Desember 2025

Terwujudnya sistem informasi distribusi anggaran
yang berkelanjutan sehingga memudahkan para
pengguna layanan dan pelaksana anggaran;

3Juli-31
Desember 2025

Pelaksanaan distribusi kertas kerja RKA K/L dapat
dilaksanakan dengan cepat efektif dan efisien serta
hemat biaya karena sudah sistem informasi distribusi
anggaran yang dijadikan alat bantu dalam bidang
perencanan anggaran.

3Juli-31
Desember 2025

Tersedianya database data kertas kerja anggaran
yang lebih akuntabel, berkualitas, dan dapat
dipertanggung jawabkan;

3Juli-31
Desember 2025
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Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia pada
pengemban fungsi perencanaan dalam mengelola
anggaran serta peningkatan kemampuan dalam
mengoptimalkan penggunaan teknologi informasi
digital

Monitoring dan evaluasi penggunaan Si-Distan 15s/d 30
Desember 2025

3Juli-31
Desember 2025

TAHAP JANGKA PANJANG
Mengembangkan fitur aplikasi SI DISTAN dengan | 1 Januari 2026 dan

menambahkan LRA Polresta Yogyakarta. seterusnya

Capaian dari implementasi aksi perubahan ini merupakan capaian yang

dihasilkan dari masing-masing tahapan kegiatan dan dapat dijelaskan sebagai berikut:

1. Tahapan Perencanaan/Planing
Tahap perencanaan dilaksanakan pada tanggal 3 Mei sampai dengan tanggal 10
Mei 2025, tahapan ini sangat penting mengingat perencanaan yang baik maka akan
menghasilkan output yang baik pula. Dalam melaksanakan tahapan perencanaan
aksi perubahan diawal dengan kegiatan:
1) Menghadap dengan mentor
Action leader menghadap mentor untuk konsultasi dan koordinasi terkait

rencana aksi perubahan, timeline rencana aksi perubahan, selain itu juga

membahas calon tim efektif.

Gambar 3. 4 Menghadap Mentor untuk Koordinasi dan Sosialisasi Aksi
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2)

3)

Menghadap sponsor (Kapolresta Yogyakarta).

Action leader menjelaskan dan melaporkan hasil seminar RAP dan
berkonsultasi, sosialisasi dan berkoordinasi tentang Rencana Aksi Perubahan
serta tindak lanjutnya. Kapolresta Yogyakarta mendukung rencana aksi
perubahan dan memberikan arahan untuk melanjutkan kegiatan sesuai yang

sudah direncanakan.

Gambar 3. 5 Menghadap Sponsor untuk Koordinasi dan Sosialisasi Aksi

Koordinasi dan sosialisasi dengan stakeholder internal dan eksternal terkait

dengan aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

Action leader melakukan sosialiasi dan koordinasi terkait rencana aksi perubahan

kepada seluruh stakeholder internal dan eksternal terkait rencana aksi

perubahan, tujuan, dan manfaat yang diharapkan dari aksi perubahan ini. Selain

itu action leader mengutarakan harapannya agar setiap stakeholder dapat

mendukung dan terlibat dalam kegiatan aksi perubahan ini. Adapun stakeholder

yang terlibat diantaranya:

a) Auditor Kepolisian Madya Itwasada Polda DIY;

b) Kabag Renprogar Rorena Polda DIY;

c) PJU Polresta Yogyakarta,

d) Personel Sihumas selaku operator Website Polresta Yogyakarta;

e) Paurmin, Kaurmintu, Bamin dan para Kasium Polsek yang merupakan
pengemban fungsi perencanaan di jajaran Polresta Yogyakarta;

f) Tim IT programmer internal dan eksternal.
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Gambar 3. 6 Koordinasi dan sosialisasi action leader dengan stakeholder

4) Perancangan pembuatan draft/prototype awal website Sistem Informasi

Distrubusi Anggaran (Si Distan) dengan tim IT programmer

SISTERT [NFORMAS!
DISTRIBUS! ANGGARAR

gooooo0000!

Gambar 3. 7 Draft/prototype Si Distan
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5) Mengikuti beberapa seminar, pelatihan atau webinar yang berkaitan

dengan aksi perubahan.

Untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan dalam menjalani aksi

perubahan ini, dalam tahap perencanaan ini action leader mengikuti beberapa

pelatihan, seminar, ataupun webinar diantaranya:

a)

b)

Webinar “ Strategi Kepemimpinan Efektif di Era Digital” yang berguna
dalam mengembangkan potensi diri, pengembangan SDM, dan teknologi
sehingga dapat menjadi pemimpin yang mampu menciptakan lingkungan
kerja yang sehat dan di era digital,

Webinar “Digital Transformation: Optimizing Technology for Business
Success, yang berguna dalam mengembangkan potensi diri dengan
memanfaatkan teknologi digital untuk membawa organisasi ke puncak
kesuksesan;

Webinar ” Teknik dan llmu Dasar Public Speaking” yang berguna bagi
action leader dalam melatih untuk berbicara di hadapan publik yang kerap

kali mengalami kesulitan karena kurangnya pelatihan dan tidak mengetahui

™ B ’ =
) CERTIFICATE

AT GIS WUV

teknik yang digunakan.

e

FE MENDEY PAMUMGEAS, S5 Mak Ak
L T —u—

[ —————

CERTIFICATE OF COMPLETION

CERSICATE & FRDUSLY MEEENTES O

..EX.;iEHQgY PAMUNG‘.AS

Trias

Gambar 3. 8 Peningkatan Kompetensi Action Leader Tahap Perencanaan
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2. Tahap Pengorganisasian/ Organizing

Tahap pengorganisasian merupakan tahap di mana action leader mulai untuk
mengorganisasi sumber daya manusia yang nantinya akan membantu kelancaran
dan kesuksesan action leader dalam mengimplementasikan aksi perubahan. Tahap
ini berlangsung pada tanggal 14 Mei sampai dengan 17 Mei 2025. Agenda yang
dilakukan diantaranya:
1) Pembentukan dan penetapan tim efektif,

Pembentukan dan penetapan tim efektif yang akan membantu tugas

action leader dalam menjalankan aksi perubahan.
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DARRAM ISTIMEWA YOO ¥ ANARTA BOMOSL. SPEIN 10100 TREN 2.0 2022
RESOR KOTA YOO YAKARTA TANOOM. 9 MO 200

DAFTAR NAMA PERSONEL YAMNG DI TUNJUK SERAGAI TIM EFENTF
AKE PERUSAHAN SISTEM INFOMMAS! DrS TRIBIUS! ANSSARAN (31 DeSTAN)
PADA SUBBAGRENFROGAR BAGREN POLRESTA YOOYAKARTA

JABATAN wE

MO badomie FraspaY STRUKTURAL NUGASAN T

[ 2 3 ) s 5 7
1 | AGUS SURYANTO IFDA tH120402 KASURSI FIOM SINUMAS T EFEXTIF
2 | Tumesne PENDA | H37401081083032203 P3 PAURNMN BAGREN T EFEKTIF
3 | ANDIAGUNG APTY §3070870 P3 PAUR SURBAGRENPROGAR BAGREN [T EFEXTIF
& | ADUNG PRASETYOD 38 AIPOA 10131308 PS PAUR SUBBAGDALFAQOAR BAGREN [T ErexTr
5| LAATADI HERANAWAN S P | AIPOA 85120740 BAMIN SURSI TEXKOM §1 TIK T EFEXTF
0 | MAM WANYU AGUND ADJI | BR¥™DA 003047y BAMIN SUBBAORENPROOAR BAGREN T EFEXTF

PRADANA

T | ARF RAMMAWAN GRPDA 20020722 BAMIN SUBBACDALPROOAR BACREN TIM EFEKTIF

N 2028

il N. ' RS Y K VSRR

Gambar 3. 9 Sprin tim efektif
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2) Rapat pembagian tugas tim efektif
Rapat pembagian tugas yang jelas pada masing-masing individu tim efektif
bertujuan agar setiap individu dari tim efektif mengetahui tugas dan peranannya

masing-masing dalam pelaksanaan aksi perubahan.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH STINEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

PERTELAAN TUGAS TIM EFEKTIF
AKSI PERUBAHAN SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN (81 DISTAN)
PADA SUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRESTA YOGYAKARTA

NO NAMA PANGKA el Ker
| T
STRUKTURAL PENUGASAN
[ 2 3 5 6 7]
1 | AGUS SURYANTO PDA- | KASUBSI PIOM SHUMAS | KOOROINATOR OPERATOR /ADNIN
APLIKASI SIDISTAN
[2] o PENDAI | PS PAURMIN BAGREN KONSEPTOR ADMINISTRAS], DOKUMEN
[ PENOUKUNG AKSI PERUNAHAN
|3 NDiAcuNG APTU | PS PAUR SUBBAGRENPROGAR | KONSEPTOR FITUR MENU S1 DISTAN

| 4 | AGUNG PRASETYO,SE. | AIPDA | PS PAUR SUBBAGDALPROGAR ( KOORDINATOR TIM INPUT DATA
| 6| LISTIADIHERNAWAN, $.Psi | AIPDA | BANIN SUBSI TEKKOM 81 TIK | INPUT DOMAIN DAN SERVER SI DISTAN

| 6 | IMAM WAHYU AGUNG ADJI | BRIPDA | BAMIN SUBBAGRENPROGAR | ADMIN DAN OPERATOR INPUT DATA
PRADANA

T | ARIF RAMAWAN BRIPDA | BAMIN SUBBAGDALPROGAR | INPUT DATA KE APLIKASI

Yogyakarta, |Mei 2025
R

EX HENDRY-P 8 IMAK, AX
NOSIS. 2060207030718

Gambar 3. 10 Rapat pembagian tugas tim efektif

3) Mengumpulkan data awal pendukung untuk pelaksanaan aksi perubahan.

dipa awal perbandingan PERJANJIAN  SOSIALISASI DIPA sosialisasi TOR RAB FIX 2025
2025-2024 KINERJA 2025 2025 sidistan

Microsoft Edge PDF Document (4)

PAKTA RENAKS  RENIAZDSFULL  SBM 2025
INTEGRITAS  KINERIA 2025
polresta 2005

v Microsoft Excel Worksheet (2)

D N
msa .55

dukops polsek PIKET JAGA
2025 POLRESTA YKA

Microsoft PowerPoint Presentation (2)

N N
@ @

ALOKASI BANER
ANGGARAN ~ ANGGARAN 2025

Gambar 3. 11 Mengumpulkan data awal pendukung pelaksanaan aksi
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4) Menyusun rancangan SK pembuatan Sistem Informasi Distribusi Anggaran
( Si Distan) beserta Buku Panduannya.

Gambar 3. 12 Penyusunan draft SK, Pedoman Si Distan

5) Mengikuti beberapa seminar, pelatihan, atau webinar yang berkaitan dengan
aksi perubahan.
Untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan dalam menjalani aksi
perubahan ini, dalam tahap perencanaan ini action leader mengikuti webinar
yaitu :
Web Series Literasi Digital “Revolusi Digital 4.0 dan Data” yang berguna untuk

membantu dalam pengelolaan dan keamanan data yang akan di upload pada

aplikasi Si Distan.

Gambar 3. 13 Peningkatan Kompetensi Action Leader tahap Pengorganisasian

3. Tahap Pelaksanaan / Actuating
Tahap Pelaksanaan merupakan lanjutan dari tahapan Pengorganisasian.
Tahapan Pelaksanaan aksi perubahan ini dilaksanakan pada tanggal 19 Mei
sampai dengan 21 Juni 2025. Beberapa kegiatan pada tahap ini diantaranya:
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1) Sharing knowledge action leader ke tim efektif
Sharing knowledge action leader ke Paur dan Operator Sakti tentang digitalisasi
proses penganggaran sebagai bahan pembuatan Si Distan.
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Gambar 3. 14 . Sharing knowledge action leader ke tim efektif

2) Penyusunan, Pembuatan, dan pengesahan: SK dan Buku Pedoman

Gambar 3. 15 Kegiatan Penyusunan SK dan Buku Pedoman Sidistan
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN RESOR KOTA YOGYAKARTA
MOMOR: KEP/ 25 VIDIK.2.5./2025

tentang
PENDISTRIBUSIAN KERTAS KERJA DIPA RKA K/L SECARA DIGITAL DI

POLRESTA YOGYAKARTA DENGAN MENGGUNAKAN APLIKASI
SISTEM INFORMASI DISTRIBU S| ANGGARAN (SIDISTAN)

KEPALA KEPOLISIAN RESOR KOTA YOGYAKARTA

bahwa dalam rangka aksi perubahan di tempat kerja untuk mendukung
terciptanya percepatan distribusi kertas kerja DIPA RKA KIL secara digital
di i Polresta i perlu

Menimbang

keputusan.

Undang-undang Momer 2 tahun 2002 fentang Kepolisian Megara
Republik Indonesia;

Mengingatkan : 1.

2. Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Momor 62 Tahun
2023 Tentang Py A P 190: , Serta
i Dan Pelaps K

3. Peraturan Kepala Kepolisian Megara Republik Indonesia Nomor 2
tahun 2021 tentang Susunan Crganisasi dan Tata kerja pada Tingkat
Kepolisian Resor dan Kepolisian Sekfor.
Memperhatikan : perimbangan dan =saran personel Bagian Perencanaan dalam
pendistribusian kerfas kerja DIPA RKA K/L secara digital di lingkungan
Paolresta Yogyakarta.

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAM RESOR KOTA YOGYAKARTA
TENTANG PENDISTRIBUSIAN KERTAS KERJA DIPA RKA KL PADA
POLRESTA YOGYAKARTA DENGAM MENGGUMAKAM APLIKASI
SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN (SIDISTAN)

Menetapkan

1. Aplikasi ...

2 KEPUTUSAN KAPOLRESTAYOGYAKARTA
NOMOR :KEP/ 25 AIDIK2.5/2025
TANGGAL k] JUNI 2025

1. Aplikasi Sistem Informasi Distribusi Anggaran (SIDISTAN) sebagai
terobosan kreafif dalam mempermudah pendistribusian kertas kerja
DIPA REA KL pada Polresta Yogyakaria;

2 Aplikasi SIDISTAN berbasis website unfuk dijadikan piranti lunak
sebagai alat bantu Bagian Py dalam istribusian kertas
kerja DIPA RKA KL pada polresta Yogyakarta;

3. Hal-hal yang belum diatur dalam Surat Keputusan ini dan memeriukan
pengaturan lebih lanjut akan ditetapkan fersendiri;

4. Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Dikeluarkan di- Yogyakarta
pada tanggal - 9 Juni 2025
EKEPOLISIAMN RESOR KOTAYOGYAKARTA

SURYA DHARMA, 51K, MH.
BESER PO FIRP 75077151

Gambar 3. 17 SK Sidistan Polresta Yogyakarta

() SIDISTAN POLRESTA YOGYAKARTA

—e 2 z 3 o

Sistem Informasi

Distribusi Anggaran (Sidistan)

® ©

44.4MB

Perjangian Kinerja Kertas Kerja

98

Laporan Realisasi Anggaran

(i) SIDISTAN POLRESTA YOGYAKARTA

@R Sojamat Datang Di Sistem Informasi

) Perencanaan Anggaran Polresta
Yogyakarta

Username

admin

Password

Ren20258pkp S}

EIZED)  Adminsiison (as
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(i) SIDISTAN POLRESTA YOGYAKARTA EZER o
Renbut 2 : 2
Poiestalp Q
No Total Dokumen Tersimpan Aksi
1 0 Oeail
2 BAG OPS 0 Ol
3 BAG REN [} Dl
4 BAG SDM 0 Deail
5 BAGLOG [} Ol
5 0 Oeail
7 o Dutail
8 SAT RESHARKOBA 0 Deail
9 SAT BINMAS 0 Detail
0 SAT LANTAS o Ol
Menarmgnan 1 sameai 10 dar 36 cata "oy
(i) SIDISTAN POLRESTA YOGYAKARTA 30mei 2025 [JENESTY
Kertas Kerfa P 3
¢ Admin Sidistan
SemuaTahun v | Cari Dok a
No Nama Satuan Kerja Tanggal Upioad Tahun Aksi
1 BAG OPS 27Mei 20 Detai
z BAG REN Deral
3 BAG SOM Datai
4 BAGLOG 27 el 2025 2025 Dl
5 SAT INTELKAM 2025 Detai
[ SAT RESKRIM 27 el Detail
7 SAT RESNARKOBA 27m 2025 Dl
8 SAT BINMAS Detal
s SAT LANTAS 27 el 2025 2025 Dl
10 SAT SAMAPTA 27 Mei 2025 Datail
Wenampkan 1 53mpa 10 dar 35 data "o
= A5 Admin Sidistd
KEBOLISIAN RESOR
@ | o voaramanta
Manajemen User Dashboard > Manajemen L
& Hataman Aval
@ Dashboard Polsek
No Polres/Polsck Status Aksi
L, Uplosd Dokumen
1 FOLRESTA i )
2 ©
B Password Dokumen 3 [ st ]
B Sampah a BAG SOM
B Password Akun 5 BAG o
6 SAT INTELKAM [ kit ]
7 ‘SAT RESKRIM o
8 SAT RESNARKOBA [ it ) d
] SAT BINMAS o
10 SAT LANTAS [ kit ] :
Menampikan 1 sampa 10 darl 36 data e
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BR  BAGREN
= | KEPOLISIAN RESOR
KOTAYOGYARARTA

Profile Dashboard » Profile
¢ Halaman Awal

) Dashboard
I, Kirim Renbut
) Dokumen
BR Nama Akun
B Sampah BAG REN
Username
bag_ren

Password Dokumen

Gambar 3. 18 Aplikasi Sidistan

DAFTAR ISI
P 3
A_Hak Akses User 3
Anggaran Tertata 4 1. Hak Akses Superddmin 3
' Kinerja Terpercaya a. Landing Page 3
b. Login 4
e D Superad 5
d. i User. 5
&. Simpan Dokumen 7
1. Kelola Dokumen 7
o Dokumen 10
h. Recycle Bin 11
i Akun 11
2. Hak Akses Sub Admin 12
a Login 12
b. D Sub Admin 13
. Simpan Dokumen 13
d. Cari Dokumen 14
e. Recycle Bin 16
BUKU PANDUAN :
OO ... 5 Dokumen 7
sl D I sTA N i S o IO witcrisel 3. Hak Akses User Publik 18
il oo g i 2 Landing Page 1

= (s Informasi Selengkapny.
- ) :
www.sidistan.com

PENDAHULUAN — -

Si-Distan merupakan aplikasi berbasis website untuk mengelola dokumen

per dan di Polresta Yogy Aplikasi ini dibuat

untuk para fungsi dan para

dalam proses penganggaran di satker Polresta Yogyakarta. Fitur menu yang ada pada . .

aplikasi ini adalah dashboard atau menu awal, menu renbut yang di peruntukan bagi

untuk rencana pada proses

penyusunan anggaran dan rencana kebutuhan bulanan sebagai dasar penyerapan
anggaran. Menu kedua adalah kertas kerja DIPA RKA KJ/L, yang berisi kerlas kerja
anggaran baik dipa awal maupun dipa revisi, yang ketiga adalah menu realisasi, yang

berisi data penyerapan anggaran seluruh subsatker selama periode tertentu dan yang

terakhir adalah menu perjanjian kinerja yang berisi dokumen penetapan kinerja dan - —

pakta integritas antara Kasatker dan atau K A
Buku ini berisi yang di oleh para aplikasi Si-Distan

dalam mengoperasionalkan aplikasi berbasis website agar pengguna dapat dengan

cepat, cermat dan akurat dalam menggunakan aplikasi tersebut.

A Hak Akses User

Terdspat 3 Tipe hak akses, setiap hak skses memiliki fungsi yang berbeds

1. Super Admin (Dapat Mengakses Seluruh Fitur) -

Hsk skses Super Admin merupskan hsk skses tertinggi pads splikasi ini. Super
Admin dapst mengskses dan mengelols dsts seluruh dokumen dan user di sistem.

2 Sub Admin (Pengelola Dokumen)

Hak skses Sub Admin merupsksn hak skses untuk mengelols dokumen di skun
satu user.

2 User Publik (Feng Tingkat

Hak akses Publik merupskan hak skses hanya untuk melinst dokumen dengan syarat
mengetahui password yang diberikan oleh sub sdmin untuk membuka dokumen

Gambar 3. 19 Buku Pedoman Si Distan
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3) Sosialisasi dan uji coba Sistem Informasi Distribusi Anggaran

(Si Distan) oleh programmer kepada Tim Efektif

a) Pemaparan cara mengoperasikan Si Distan dilakukan oleh programmer
Bapak Akbar Hari Mukti kepada Tim Efektif. Akses webiste melalui
https://www.polresjogja.com/ klik menu Anggaran yang selanjutkan akan
masuk ke alamat https://sidistan.com/

b) Pendalaman penggunaan aplikasi Si distan kepada tim IT, Operator,
Admin, dan Dokumentasi dari penginputan database kertas kerja DIPA RKA

K/L, perjanjian kinerja, pakta integritas.

Gambar 3. 20 Sosialisasi dan ujicoba Sistem Informasi Distribusi Anggaran
(Si Distan) kepada Tim Efektif

4) Sosialisasi hasil Webinar Dan Sosialisasi Aplikasi Si distan kepada
Stakeholder Internal dan Eskternal.
Action leader melaksanakan Sosialisasi hasil webinar dan sosialisasi
aplikasi Si distan kepada Stakeholder.
Sosialisasi penggunaan dan fitur Sidistan yang terdiri dari:
(1) Dashboard : halaman utama aplikasi yang berisi 4 menu
(2) Renbut . usulan renbut subsatker untuk anggaran pagu indikatif dan
renbut serap anggaran tiap bulan.
(3) KertasKerja: berisi data kertas kerja DIPA RKA K/L tahun berjalan baik pagu
awal maupun pagu revisi.
(4) Realisasi : berisi data realisasi serap anggaran dalam satu periode/bulan.

(5) Perjanian Kinerja: berisi dokumen perjanjian kinerja
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Gambar 3. 22 Surat Undangan dan Dokumentasi Sosialisasi Hasil Webinar
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Gambar 3. 23 Sosialisasi Aplikasi Sidistan kepada stakeholder

Kegiatan sosialisasi hasil webinar dan sosialisasi aplikasi Si distan
kepada Stakeholder dilaksanakan pada tanggal 5 Juni 2025 di ruang rapat
patriatama. Kegiatan berjalan dengan lancar dan Stakeholder memahami materi
hasil webinar dan mendukung penggunaan aplikasi Si distan yang disampaikan

oleh Action Leader.

5) Bintek Aplikasi Si distan ke Stakeholder
Action leader melaksanakan Bimtek penggunaan Aplikasi SI DISTAN
kepada Stakeholder internal dan eksternal yaitu kepada Paurmin, Kaurmintu,
Bamin dan Kasium Polsek jajaran di lingkungan Polresta Yogyakarta Kegiatan
Bimbingan teknis penggunaan aplikasi SI DISTAN kepada Stakeholder
dilaksanakan pada tanggal 9 Juni 2025 di Hotel Tasnem Kota Yogyakarta.
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Kegiatan ini bersamaan dengan kegiatan Subbagtrajemen vyaitu kegiatan
pelatihan pelayanan prima. Kegiatan Bintek dan pelatihan pelayanan prima
berjalan dengan lancar dan Stakeholder internal dan eksternal memahami

tentang teknis penggunaan aplikasi SI DISTAN.

Gambar 3. 24 Dokumentasi Bintek Aplikasi Sidistan
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Gambar 3. 25 Undangan dan Daftar Hadir Bintek Sidistan
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6) Pembuatan Surat Dukungan dari stakeholder

Surat Pernyataan Dukungan Stakeholder sudah dibuat oleh Action leader dan
sudah ditandatangani oleh stakeholder baik internal maupun eksternal. Surat
pernyataan dukungan Stakeholder ini bertujuan untuk meminta dukungan atas

aksi perubahan yang disusun oleh action leader.

Gambar 3. 26 Dukungan Stakeholder
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2) Implementasi Aplikasi Sistem Informasi Distribusi Anggaran (Si distan)
a) Implementasi Si distan diawali oleh Admin Si distan (Bripda Imam Wahyu
Pradana jabatan Bamin Subbagrenprogar Bagren)
Implementasi dilakukan dengan menginput data yang akan di unduh/download

oleh para pengguna Si distan yaitu data kertas kerja anggaran, data realisasi

serap, perjanjian kinerja.

\

Gambar 3. 27 Penginputan Data ke Aplikasi Sidistan oleh Admin

b) Pelaksanaan implementasi penggunaan Si distan di Subsatker Mapolresta
Yogyakarta adalah dengan mendatangi pengguna di tempat kerja masing-
masing dan pada saat menggunakan aplikasi didampingi oleh Action leader dan
Tim Efektif

(1) Implementasi penggunaan aplikasi Si distan oleh para Kabag, Kasat, Kasi
dan KaSPKT adalah untuk melihat kertas kerja DIPA RKA K/L yang berisi
program dan kegiatan serta jumlah anggaran yang mereka dapatkan untuk
mendukung rencana kegiatan dan program prioritas yang sudah disusun
oleh masing-masing satfung, serta untuk melihat sejauh mana kegiatan dan

realisasi atau penyerapan anggaran yang sudah dilaksanakan.
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Gambar 3. 28 Penggunaan Sidistan oleh para PJU Polresta Yogyakarta

LHAP PKP POLRI XII T.A. 2025 66 | Page



(2) Implementasi oleh Paurmin, Kaurmintu, Bamin/Baurmintu selain yang
sudah disebutkan diatas, adalah untuk mengirim atau mengupload data

rencana kebutuhan anggaran untuk penyusunan pagu indikatif TA.2026

dan pengiriman rencana penyerapan anggaran bulan berjalan.

Gambar 3. 29 Penggunaan Sidistan oleh para Paurmin, Kaurmintu dan Bamin di Bag,
Sat dan Sie serta SPKT
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(3) Implementasi oleh 14 Kasium Polsek jajaran sama seperti halnya
pengemban fungsi perencanaan di tingkat Polres vyaitu untuk
mendownload dokumen kertas kerja, realisasi anggaran, dan dokumen
perjanjian kinerja serta untuk mengirim atau mengupload data rencana
kebutuhan anggaran untuk penyusunan pagu indikatif TA.2026 dan

pengiriman rencana penyerapan anggaran bulan berjalan.

Gambar 3. 30 Penggunaan Sidistan oleh para Kasium Polsek jajaran
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Tahap Monitoring dan Evaluasi

Tahap Monitoring dan Evaluasi merupakan tahap akhir dari rangkaian
implementasi aksi perubahan di mana action leader mengevaluasi tahap
pelaksanaan sebelumnya, membuat dan mengolah kuisioner, melaksanakan
Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan dan Keberlanjutan Aksi Perubahan,
serta menyusun Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP) yang berlangsung tanggal
22 — 24 Juni 2025.

1) Monitoring dan Evaluasi

Tabel 3. 8 Target dan Realisasi Input Data Pada Aplikasi Sidistan
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Pelaksanaan monev dilakukan dengan melakukan hal-hal sebagai berikut:

a) Monitoring dan evaluasi capaian target penginputan dokumen renbut oleh Bag,
Sat, Sie, SPKT dan Polsek jajaran bulan Mei dan Juni 2025.

(i} S! DISTAN POLRESTA YOGYAKARTA EEED oo st

[

Gambar 3. 31 Hasil Upload Dokumen Renbut ke Sidistan
b) Monitoring dan evaluasi capaian target penginputan dokumen kertas kerja

DIPA RKA K/L dariJanuari s/d revisi terakhir tahun 2025.

() S1DISTAN POLRESTA YOGYAKARTA EEZER)  2omin Ssiswn S

Gambar 3. 32 Hasil Upload Dokumen Kertas Kerja ke Sidistan
¢) Monitoring dan evaluasi capaian target penginputan dokumen Realisasi Serap

Anggaran bulan Mei tahun 2025.
(@ s1oisTA GYAKARTA

N POLRESTA YOI EXEED)  admin Sidist

rrrrr

Gambar 3. 33 Hasil Upload Dokumen LRA ke Sidistan
LHAP PKP POLRI XII T.A. 2025 70 | Page



d) Membuat survey kuesioner untuk pengemban fungsi perencanaan terhadap

penggunaan S| DISTAN

Pembuatan survey menggunakan kuesioner di google forms

https://bit.ly/440eXYX untuk pengemban fungsi perencanaan dengan

maksud mengumpulkan data terkait pelaksanaan dan manfaat Penggunaan

SI DISTAN

e,@ Urmin Polres... e .
5 N{ PAUR. PAUR. KASIUM. KASIUM
Evaluasi Sistem
Informasi Distribusi
Anggaran Polresta Yo...

Implementasi Aksi
Perubahan te

Peningkatan Pelayanan
Publik di Bagren Polr a
Yogyakarta Inova stem
Informasi Distribusi Angga

bit.ly

Selamat pagi Bpk

dan Ibu Paurmin,
Kaurmintu, Bamin dan
Kasium Polsek jajaran,
mhn ijin

kami kirimkan link
kuesioner Sidistan,
mhn bantuannya untuk
mengisi link di bawah
ini, sebagai bahan
evaluasi dan mhn
saran atau masukan
untuk pengembangan
aplikasi tsb.
maturmuwun___

19 Riana Bagops Q

JUMAT

St Informast ("
411] Distrbusi Anggaran (Scistar)

Evaluasi Sistem Informasi Distribusi
Anggaran Polresta Yogyakarta
(SIDISTAN)

Evaluasi Sistem Informasi Distribusi Anggaran
Polresta Yogyakarta (SIDISTAN)

Implementasi Aksi Perubahan tentang Peningkatan
Pelayanan Publik di Bagren Polresta Yogyakarta Inovasi

Selamat pagi Bpk dan [bu Paurmin, Kaurmintu dan
Bamin.

Kami kirimkan link kuesioner Sidistan, mhn
bantuannya untuk mengisi ink i bawah ini.
maturmuwun

https://bit1y/440eXYX B30V

Gambar 3. 34 Penyebaran Kuesioner

4 Sistem Informasi

11 Distribusi Anggaran (Sidistan)

Evaluasi Sistem Informasi Distribusi
Anggaran Polresta Yogyakarta
(SIDISTAN)

« Implementasi Aksi Perubahan tentang Peningkatan Pelayanan Publik di
Bagren Polresta Yogyakarta

- Inovasi Sistem Informasi Distribusi Anggaran di Polresta Yogyakarta
(SIDISTAN)

- Survey ini dibuat sebagal bagian dari monitoring dan evaluasi
implementasi Aksi Perubahan Peserta PKP Polri Angkatan XII TA 2025
atas nama FX Hendry Pamungkas, S.E., M.Ak., Ak Kasubbagrenprogar
Bagren Polresta Yogyakarta

fx1hendry@gmail.com Ganti akun o
53 Tidak dibagikan

* Menunjukkan pertanyaan yang walib dlisi

Nama *

Jabatan *

Berikutnya Kosongkan formulir

1. Aplikasi SIDISTAN mudah diakses *

() Sangst Setuju
() Setuju

() Tidak Setuju

2. Aplikasi SIDISTAMN sudah disosialisasikan dengan baik *

() Sangat Setuju
() Setuju

() Tidak Setuju

3. Bintek Aplikasi SIDISTAN sudah dilaksanakan dengan baik *

() Sangat Setuju
() Setuju

() Tidak Setuju

4. Fitur upload / pengiriman dokumen Renbut pada Aplikasi SIDISTAN

mudah digunakan

Sangat Setuju
O sang i
() Setuju

() Tidak Setuju

Gambar 3. 35 Kuesioner Google Forms untuk Pengguna Sidistan
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https://bit.ly/440eXYX

2) Melakukan evaluasi dengan mengolah data capaian kegiatan, dan
kuesioner Google Forms dari stakeholder yang terlibat terhadap

pelaksanaan penggunaan Aplikasi SI DISTAN

Gambar 3. 36 Rapat Monitoring dan Evaluasi Sidistan

a) Survey kepada Paurmin, Kaurmintu, Bamin dan Kasium Polsek jajaran
terhadap Sistem Informasi Distribusi Anggaran Polresta Yogyakarta melalui
link berikut : https://bit.ly/440e XY X

Kuesioner survey pelaksanaan Si distan diisi oleh 35 personel pengemban

fungsi perencanaan dengan hasil sebagai berikut:

1. Aplikasi SIDISTAN mudah diakses IO salin diagram
A pawakan
B Sangal Selju

@ Sewiju
Tidak Selgu
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Z_ Aplikasi SIDISTAN sudah disosialisasikan dengan baik |0 salin diagram

H jawaban

i Sangal Selu
# Setuju
B Tidak Seluju

3. Bintek Aplikasi SIDISTAN sudah dilaksanakan dengan baik |0 salin diagram

I javwaban

# Sangal Selu
& Setuju
B Tidak Saluju

4. Fitur upload / pengiriman dokumen Renbut pada Aplikasi SIDISTAN mudah |0 salin diagram
digunakan

I3 jawaban
 Sangal Seluju
& Sewiju
B Tidak Seluju
5. Fitur download dokumen Kertas Kerja, Realisasi Anggaran, dan Perjanjian |0 salin diagram
Kinerja pada Aplikasi SIDISTAM mudah digunakan
I8 jawaban
@ Sangal Saluu
& Seouju
B Tidak Selju
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6. Aplikasi SIDISTAN dapat menghemat waktu dalam proses Perencanaan |0 salin diagram
Anggaran

I8 jawaban

@ Sangal Saluu
) Setuju
B Tidak S=tju

7. Tampilan dan fitur pada Aplikasi SI0ISTAN mudah dimengerti dan dipahami  |[LJ Salin diagram

I8 jawaban
® Sangal Seluu
@ Sewiju
B Tidak Selju
&. aplikasi SIDISTAMN dibuat sesuai dengan kebutuhan organisasi dan [0 salin diagram
bermanfaat bagi kepemingan organisasi
I8 jawaban
® Sangal Saluu
@ Sewiju
B Tidak Selgu
9. Penjelasan yang terdapat dalam buku panduan penggunaan Aplikasi |_|:| 3alin diagram
SIDISTAN mudah dimengerti dan dipahami
148 jawabam

B Sangal Seluju
@ Sewju
® Tidak Seluju
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10. Saya mendukung penggunaan dan pengembangan Aplikasi SIDISTAN pada Bagren Polresta
Yogyakarta

28 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju

Gambar 3. 37 Diagram Pengisian Kuesioner Pengemban Fungsi Perencanaan
melalui Google Forms

Tabel 3. 9 Rekapitulasi hasil pengisian kuesioner pengemban fungsi
perencanaan melalui Google Forms

No Pertanyaan TS S SS

1 | Aplikasi SIDISTAN mudah diakses 10.7% | 89.3%

2 | Aplikasi SIDISTAN sudah disosialisasikan 7.1% |92.2%
dengan baik

3 | Bintek  Aplikasi  SIDISTAN  sudah 17.9% | 82.1%
dilaksanakan dengan baik

4 | Fitur upload / pengiriman dokumen 14.3% | 85.7%
Renbut pada Aplikasi SIDISTAN mudah
digunakan

5 | Fitur download dokumen Kertas Kerja, 14.3% | 85.7%

Realisasi Anggaran, dan Perjanjian
Kinerja pada Aplikasi SIDISTAN mudah

digunakan

6 | Aplikasi SIDISTAN dapat menghemat 14.3% | 85.7%
waktu dalam proses Perencanaan
Anggaran

7 | Tampilan dan fitur pada Aplikasi 3.6% |96.4%
SIDISTAN mudah dimengerti dan
dipahami

8 | Aplikasi SIDISTAN dibuat sesuai dengan 14.3% | 85.7%

kebutuhan organisasi dan bermanfaat
bagi kepentingan organisasi

9 | Penjelasan yang terdapat dalam buku 39.3% | 60.7%
panduan penggunaan Aplikasi SIDISTAN
mudah dimengerti dan dipahami

10 | Saya mendukung penggunaan dan 3.6% | 96.4%
pengembangan Aplikasi SIDISTAN pada
Bagren Polresta Yogyakarta
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Keterangan:
1. TS :Tidak Setuju

2. S : Setuju
3. SS : Sangat Setuju

Dari data hasil kuesioner Aplikasi Si distan Polresta Yogyakarta
diatas, disimpulkan bahwa dari 35 orang responden pengemban fungsi
perencanaan sangat setuju terhadap aksi perubahan Si distan Polresta
Yogyakarta sebagai inovasi yang berguna dan bermanfaat bagi
pengemban fungsi perencanaan di Satker Polresta Yogyakarta.

Dari data hasil kuesioner Sistem Informasi Distribusi Anggaran di
Polresta Yogyakarta diatas, disimpulkan bahwa dari 35 orang
responden pengemban fungsi perencanaan didapatkan hasil bahwa
91.2% pengguna aplikasi Si distan mengisi sangat setuju atas
penggunaan aplikasi Sidistan ini. Hal ini disebabkan karena selama ini
seluruh distribusi dokumen perencanaan khususnya kertas kerja DIPA
RKA K/L dan LRA masih dilakukan secara manual, dengan adanya Si
distan para pengguna merasa sangat terbantu akan kemudahan yang di

dapatkan.

Beberapa saran yang diberikan oleh pengguna aplikasi Si distan antara lain:

Perlu di tambahkan 1 menu untuk mengirimkan surat usulan revisi
anggaran;

Password unduh dokumen agar di buat sama dengan password pada saat
login;

Dokumen kertas kerja mohon berbentuk microsoft excel supaya para
pengguna mudah untuk mengedit data;

Menu informasi sangat di butuhkan terutama berisi buku norma indeks,
peraturan-peraturan dan informasi penting lainnya.

3) Penyusunan dan Pembuatan Laporan Hasil Akhir Perubahan (LHAP)

Setelah pelaksanaan monev Action Leader melakukan pembuatan Laporan

Hasil Aksi Perubahan (LHAP) dan menyerahkan hasil aksi perubahan kepada

Kapolresta Yogyakarta. Action leader membuat berita acara penyerahan aksi

perubahan dilanjutkan dengan pembuatan dan pengesahan surat pernyataan

berkelanjutan Sistem Informasi Distribusi Anggaran (SIDISTAN). Kegiatan

berjalan dengan lancar dan terlaksana 100%.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOCYAKARTA

“rang bertanda tangan di bawah ini :

SURAT PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

a.  Kami

Bertindak sebagai -

1. Mama : SUWARDI, S.Pd., SH
PangkatNRP - Polisi /7
Jabatan : Pih.Kepala Bagian P Palresta 3
EBertindak sebagai - Kepala Unit Kerja/Mentor

1. Mama : FX Hendry Pamungkas, S.E., M_Ak., Ak
PangkatNRP - Penata TK- / 198212042009121001
Jabatan : PS_Kasubbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta

Peserta PKP Angkatan X1 T.4. 2025 Pusdikmin Lemdikiat Polri

Bandung/ Action Leader

Dengan ini menyatakan:

atas

dalam

jt aksi
i Distribusi

“Sistem
Polresta Yogyakarta"
b. Kami akan terus

(S Distan) DI Suhbagrenp(ogal Bagren

melalui kertas kerja digital secara

berkala dan berkesinambungan dalam rangka meningkatian sfekiivitas dan efisiensi
arsip digital

c. Kami akan melakukan monitoring dan evaluasi secara berkala untuk mengukur efektivitas
dari program ini, serta melakukan perbaikan yang diperiukan.

Demikian Surat Pemnyataan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat dipergunakan

sebagaimana mestinya.

‘Yogyakarta, Juni 2025
Action Leader,

i

Kepala Unit Kerja/Mentor,

EX HENDRY PAMUNGKAS S E.. MAK. AK
PENATA | NIP 198212042009121001

Gambar 3. 38 Penyerahan Program dan Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan

3. Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi
Berdasarkan hasil penilaian dari peserta dan mentor terhadap proses

pengembangan kompetensi yang merepresentasikan aspek sikap dan perilaku peserta
pelatihan kepemimpinan sebelum pelaksanaan aksi
berikut

perubahan adalah sebagai

Tabel 3. 10 Rekap Nilai Awal Sikap Perilaku

Nilai Komponen
Sub

Rata-Rata Kualifikasi

Komponen Total Sub Total Suq
Mengelola | Komponen | Komponen
Perubahan

Peserta

Mentor

Nilai Rata-Rata
Per Sub
Komponen
Kualifikasi Per
S5ub Komponen

8,06
8,08

8,09
817

Baik
Baik

3,33 8,10

8,22 8,07 8,13 Baik

Baik Baik Baik

Kererangan Kualifikasi

Akhir Sikap
9.00-10 = Istimewa Perilaku
7-8.99 = Baik
5689 = Cukup 8,13
3-4.99 = Hurang Kualifikasi:
1-2.99 = Samngat Kurang Baik
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Memperhatikan penilaian Mentor kepada Peserta, bahwa
dianggap perlu diberikan pengayaan pengembangan potensi diri dalam
bentuk kegiatan yang terukur pada saat melaksanakan aksi
perubahannya dengan pendampingan yang terjadwal sebagai bekal
pendalaman sikap perilaku dalam jabatan pimpinan pengawas. Strategi
yang dilakukan sebagi berikut :

Tabel 3. 11 Strategi Pengembangan Kompetensi

Action Leadership for Impact; | 11 Mei 2025  CERTIFICATE

Leader | Effective Leadership i i
Strategies in the Digital A
Age : & C Y on

Action | Digital Transformation: | 11 Mei 2025 |me=="__ [iC L

Leader goptr posins
Te knologl U ntu k FX HENDRY P.\A:I‘;INGK,\S, SE, M»\‘I:. »\.l\ “D"u IB
Kesuksesan :

Action Public Speaking 12 Mei 2025

Leader 7 Trik Anti Grogi Public =
Speaking Auto Lancar ... .4

THIS CERTIFICATE IS PROUDLY PRESENTED TO

"FXHENDRY PAHUNGKAS

FOR SUCCESSF!

Action Revolusi teknologi 4.0 17 Mei 2025
Leader | dan Data

i
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Action

Dari Teknis ke Strategis:

22 Mei 2025

\?ﬂixindo /
TS

Leader Pimpin Inovasi Digital
yang Berdampak Besar CERTIFICATE OF ATTENDANCE
Untuk Organisasi
Action Analisis Perilaku Biaya : 27 Mei 2025
Kunci Menyusun
Leader Anggaran dan Strategi
Efisiensi
Action Pelatihan struktur | 21 Juni 2025
Leader | kepemimpinan - digital
skill dalam penyusunan
kebujakan
Action Pelatihan struktur | 21 Juni 2025
Leader | kepemimpinan — resiliensi
diri
Action Pelatihan kepemimpinan | 21 Juni 2025
Leader |pengawas — Gender

Equality, Disability, and
Social Inclusion (GEDSI)

Setelah pelaksanaan aksi perubahan dan pengembangan kompetensi diri dari

action leader, berikut penilaian akhir sikap perilaku dari action leader:
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Tabel 3. 12 Rekap Nilai Akhir Sikap Perilaku

Nilai Komponen
Sub Sub Rata-Rata Kualifikasi
Komponen Komponen| Total Sub Total Sub
Integritas Mengelola | Komponen | Komponen
Perubahan
Peserta 9,01 9,00 Istimewa
Mentor 9,06 0,05 Isti
MNilai Rata-Rata
Per Sub ﬂ,m 9,[)4 |stimewwa
Komponen
Kualifikasi Per
Sub Komponen Istimewa Istimewa Istimewa
Kererangan Kualifikasi
g AKhir Sikap
9.00-10 [stimewa Perilaku
7-8.99 =  Baik
5-6.00 = Cukup 9,04
3-4.99 = Kurang Kualifikasi:
1-2.99 = Sangat Kurang Istimewa

Nilai akhir 9,04 diraih dengan kualifikasi istimewa berdasarkan penilaian sikap

perilaku terhadap diri sendiri dan dari mentor. Oleh karena itu, rekomendasi mengenai

pengembangan diri didasarkan pada kegiatan yang

terukur pada saat peserta

melakukan perubahan perilaku, dengan bimbingan dan dukungan, sebagai persiapan

pengayaan sikap perilaku untuk jabatan pimpinan yang lebih tinggi sehingga harus

dibekali dengan pengayaan untuk mengembangkan potensi individu yang dimiliki.

4. Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan dengan Aksi Perubahan

Dalam rangka implementasi aksi perubahan berjalan dengan lancar dan sesuai

dengan tahapan serta menjelaskan action leader menjadi seorang pemimpin yang

transformasional,

action leader berusaha mengembangkan potensi diri dengan

mengikuti pelatihan, sebagai berikut :

1. Seminar Nasional yang dilaksanakan oleh Eduverse Indonesia pada tanggal 11

Mei 2025 berjudul “Digital Tranformation :

Optimizing Techology for Business

Success”, hal yang dipelajari dalam pelatihan ini antara lain:
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1) Di era Revolusi Industri 4.0, perubahan teknologi yang cepat dan mendalam
mempengaruhi berbagai aspek kehidupan, termasuk dalam bidang sumber
daya manusia (SDM). Integrasi teknologi membawa tantangan dan peluang
baru bagi para pemimpin dan tim SDM,;

2) Teknologi telah merubah cara perusahaan mengelola sumber daya
manusianya. Teknologi juga memungkinkan komunikasi yang lebih baik antar
tim, baik secara lokal maupun global. Teknologi memfasilitasi pertukaran ide
yang lebih cepat dan inovatif;

3) Bagaimana kita dapat mengelola dan memanfaatkan kecanggihan teknologi
untuk mendukung program kerja dan kinerja kita dengan memaksimalkan
potensi SDM dalam organisasi sehingga tujuan strategis organisasi dapat
tercapai.

Eo.erse Eduverse Indonesia yw«/
B &
CERTIFICATE ‘a
032/CERT/TC/V/2025
GIVEN TO :
FX HENDRY PAMUNGKAS, SE, MAK, Ak
As an appreciation for participating in the National Seminar themed "Digital
Transformation: Optimizing Technology for Business Success" organized by
Eduverse Indonesia. On May 11, 2025
It is hoped that through active participation in this seminar, the knowledge and insight gained can
support efforts to improve quality for both self-development and broader contributions to society.
Sl = W J
Gambar 3. 39 Sertifikat Digital Transformation
2. Webinar yang dilaksanakan oleh Consultee.co pada tanggal 11 Mei 2025
berjudul “Leadership for Impact: Effective Leadership Strategies in The

Digital Age” Hal yang dipelajari oleh action leader dalam pelatihan ini antara lain:

1) Dalam era digital yang

terus berkembang, peran kepemimpinan menjadi

2)

sangat penting dalam mengelola tim dan meraih kesuksesan;

Leadership for Impact mengulas bagaimana pemimpin yang mampu
mempengaruhi dalam organisasi, serta strategi-strategi yang perlu diterapkan

untuk membangun tim yang solid dan efektif;
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3) Dalam konteks Era 5.0, di mana teknologi dan manusia semakin terintegrasi,
konsep kepemimpinan pun mengalami transformasi, menuntut pemimpin
untuk tidak hanya memiliki visi yang jelas tetapi juga kemampuan adaptasi

terhadap perubahan yang cepat.

Y

Khofifah Indah T., S.Tr.T.
CEO Consultee & Company

CERTIPICATIE

044/Pst-GIS161/V/2025

Proudly Presented to :

FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak

For participation as a Participant
At the Global International Seminar with the theme of “Leadership for Impact.
Effective Leadership Strategies in the Digital Age”. Which was held by Consultee
& Company on May list, 2025

Dhimas Bagus P., S.Tr.T.
Head of the Events Division

Gambar 3. 40 Sertifikat Webinar Leadership for Impact

3. Pelatihan online “Dari Teknis ke Strategis: Pimpin Inovasi Digital yang

Berdampak Besar Pada Organisasi”’ yang dilaksanakan pada tanggal 22 Mei

2025 yang di selenggarakan oleh Inixindo Jogja, yang berguna untuk melatih diri

mampu membuat inovasi atau terobosan kreatif yang berimpact pada organisasi.

&

> - &
INniXindo
JoaiA

CERTIFICATE OF ATTENDANCE
FX HENDRY PAMUNGKAS
Has Participated in

Dari Teknis ke Strategis: Pimpin Inovasi Digital
yang Berdampak Besar Untuk Organisasi
EIEEEE

Yogyakarta, May 22 2025 =&

Andi Yuniantoro
Director

Gambar 3. 41 Sertifikat Pelatihan Mengembangkan Inovasi
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Webinar "Kunci Menyusun Anggaran dan Strategi Efisiensi” yang dilaksanakan

oleh Accounting Hack pada tanggal 27 Mei 2025, hal yang dipelajari oleh action

leader dalam webinar ini antara lain:

1) Teknik menyusun anggaran yang berbasis pada kinerja yaitu tidak hanya
melihat output yang di hasilkan namun dampak apa yang dirasahan oleh para

pengguna layanan;

2) Sebagai penyusun anggaran diberikan teknik bagaimana menyusun anggaran
organisasi agar mampu dan memiliki strategi dalam efisiensi anggaran yang ada
sehingga semua aspek dalam organisasi dapat berjalan baik sekalipun ada

penghematan anggaran;

ACCOUNTING
=[=] HAck

SERTIFIKAT

Diberikan Kepada :

FX HENDRY

Telah Mengikuti Webinar

ANALISIS PERILAKU BIAYA: KUNCI MENYUSUN ANGGARAN
DAN STRATEGI EFISIENSI, PADA HARI SELASA, TANGGAL 27
MEI 2025, DENGAN DURASI 1 JAM 30 MENIT

/. ——
Arprina Yulfajar Z\g Sofian
Direktur Fasilitator

Gambar 3. 42 Sertifikat Kunci Menyusun Anggaran dan Strategi Efisiensi

4. Membaca LMS dari LAN RI pada tanggal 21 Juni 2025 dengan judul “Pelatihan
Struktural Kepemimpinan - Keterampilan Digital Dalam Penyusunan
Kebijakan”. Hal yang dipelajari action leader adalah: Integrasikan keterampilan
digital dalam penyusunan kebijakan di Bagren adalah langkah strategis untuk
memastikan bahwa layanan publik dalam penyusunan anggaran tetap relevan dan
berkualitas tinggi di era digital. Bagren yang berhasil mengadopsi pendekatan
ini akan lebih siap untuk menghadapi tantangan masa depan, memberikan
pelayanan yang lebih baik kepada pengemban fungsi perencanaan, dan

menciptakan dampak positif yang berkelanjutan dalam masyarakat.
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==ASN A
G!.—AN RI N BERPIJAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepa

FRANSISCUS XAVERIUS HENDRY
nias o MYNGK AR, i

tugas akhir pada kelas pelatihan:
Struktural impinan - Keterampilan Digital (Digital Skill)
Dalam Penyusunan Kebijakan
Jakarta, 21 Juni 2025

i~

Ernalrawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

Gambar 3. 43 Sertifikat Digital Skill

5. Membaca LMS dari LAN RI pada tanggal 21 Juni 2025 dengan judul “Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas - GEDSI”. Hal yang dipelajari action leader adalah:
GEDSI (Gender Equality, Disability, and Social Inclusion) : cara pandang yang
menekankan pada pemenuhan hak dasar bagi semua orang, tanpa memandang
gender, disabilitas, umur, agama, latar belakang etnis, orientasi seksual, warna

kulit, dan lain-lain;

== ASN ‘
G.LA_N RI ™ BERPIJAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada

FRANSISCUS XAVERIUS HENDRY
Atas peﬁ&MMmmﬁsaikan

tugas akhir pada kelas pelatihan:

Peng - Gender i i ility, And
Social Inclusion (GEDSI) (3 JP)
Jakarta, 21 Juni 2025

W~

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

e

Gambar 3. 44 Sertifikat Pelatihan GEDSI

6. Membaca LMS dari LAN RI pada tanggal 21 Juni 2025 dengan judul “Pelatihan
Struktural Kepemimpinan Resiliensi Diri, memberikan terhadap proses
perencanaan anggaran, terutama dalam konteks organisasi atau pemerintahan

yang menghadapi dinamika, ketidakpastian, dan keterbatasan sumber daya.
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==ASN
GL—M RI ™ BERPIJAR

« SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

FRANSISCUS XAVERIUS HENDRY
Atas prcAmMm%A§mikan

tugas akhir pada kelas pelatihan:
Str - Diri (Self ) (29P)

Jakarta, 21 Juni 2025

(P~

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

Gambar 3. 45 Sertifikat Pelatihan Resiliensi Diri
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5. Serah Terima Aksi Perubahan dan Pernyataan Keberlanjutan AKsi

Perubahan

Action leader melakukan serah terima aksi perubahan pada tanggal 26 Juni
2025, serah terima aksi perubahan ini dilakukan untuk menyerahkan Inovasi berupa
Aplikasi SI DISTAN, Buku Panduan S| DISTAN, kepada Kepala Kepolisian Resor
Kota Yogyakarta. Pada kesempatan ini juga ditandatangani pernyataan keberlanjutan
Aksi Perubahan oleh Kepala Bagian Perencanaan Polresta Yogyakarta.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

BERITA ACARA SERAH TERIMA AKSI PERUBAHAN
SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN PADA SUBBAGRENPROGAR
BAGIAN PERENCANAAN POLRESTA YOGYAKARTA

Dalam rangka pelaksanaan Implementasi Aksi Perubahan Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) Tahun Anggaran 2025, pada hari ini Kamis tanggal dua puluh enam bulan
Juni tahun Dua Ribu Dua Puluh Lima bertempat di Polresta Yogyakarta, yang bertanda

tangan di bawah ini:

1. Nama : FXHENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.AK., AK
NIP :198212042009121001
Pangkat : PENATA TK |
Jabatan : Ps. KASUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRESTA YOGYAKARTA

Gambar 3. 46 Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan

2. Nama :ADITYA SURYA DHARMA, S.I.K., M.H.
NRP : 78071150
Pangkat : KOMBESPOL
Jabatan : KAPOLRESTA YOGYAKARTA
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Bahwa PIHAK PERTAMA telah menyerahkan kepada PIHAK KEDUA dokumen terkait Aksi

Perubahan di tempat kerja berupa:

1. Aplikasi Sistem Informasi Distribusi Anggaran (Si Distan);

2. Buku Panduan Sistem Informasi Distribusi Anggaran (Si Distan) berbasis website;

3. Dokumen Surat Keputusan Kepala Kepolisian Resor Kota Yogyakarta tentang
Penggunaan Aplikasi Sistem Informasi Distribusi Anggaran (Si Distan)

Selanjutnya PIHAK KEDUA menerima dokumen tersebut dan akan dijadikan sebagai
panduan dalam digitalisasi pelaksanaan Perencanaan dan Pengendalian Anggaran di
lingkungan Polresta Yogyakarta.



Dalam Penyerahan dokumen tersebut di saksikan oleh:
- SUWARDI, S.Pd., S.H. (PLH.Kabagren)

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk menguatkan yang

menerima, menyerahkan dan menyaksikan serah terima dan penyimpanan dokumen

tersebut dengan membubuhkan tanda tangannya dibawah ini.

YANG MENYERAHKAN

"

YANG MENERIMA
YOGYAKARTA

SAKSI

SUWARDI,|S.Pd., §.H.
KOMPOL NRP 7405066

Gambar 3. 47 Berita Acara Serah terima Aksi Perubahan
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

I.  Nama : SUWARDI, S.Pd., S.H.
Pangkat/NRP . Komisaris Polisi /74050665
Jabatan : Plh.Kepala Bagian Perencanaan Polresta Yogyakarta

Bertindak sebagai : Kepala Unit Kerja/Mentor

Il. Nama : FX Hendry Pamungkas, S.E., M.Ak., Ak.
Pangkat/NRP : Penata TK-1/198212042009121001
Jabatan : PS.Kasubbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta

Bertindak sebagai : Peserta PKP Angkatan XII T.A. 2025 Pusdikmin Lemdiklat Polri
Bandung/ Action Leader

Dengan ini menyatakan:

a. Kami berkomitmen atas keberlanjutan aksi perubahan yang telah dilaksanakan dalam
program "Sistem Informasi Distribusi Anggaran (Si Distan) Di Subbagrenprogar Bagren
Polresta Yogyakarta".

b. Kami akan terus melaksanakan distribusi anggaran melalui kertas kerja digital secara
berkala dan berkesinambungan dalam rangka meningkatkan efektivitas dan efisiensi
distribusi anggaran dan penyimpanan arsip digital.

c. Kami akan melakukan monitoring dan evaluasi secara berkala untuk mengukur efektivitas
dari program ini, serta melakukan perbaikan yang diperlukan.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.
Yogyakarta, Juni 2025

B Kepala Unit Kerja/Mentor, Action Leader,
R ERE L E
iy
e
L™

LS. FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.AK., AK.
KOMISARIS POLISI NRP 74050665 PENATA | NIP 198212042009121001

Gambar 3. 49 Surat Peryataan Komitmen Keberlanjutan
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KEPOLISIAN DAERAH ISTIMEWA YOGYARARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA
BAGIAN PERENCAMNAAN

NOTA DINAS
Momor © BfMND- 68AIDIK 2 572025

Kepada: “ih. Kabag SDM Polresta Yogyakarta
Dari :  Kabagren Polresta Yogyakarta
Perihal - Permohonanan aksi perubahan masuk pada SKP

1. Rujukan:

a.  Peraturan Pemerintah Momor 17 Tahun 2020 tentang Manajemen Aparatur
Sipil Megara;

b, Swrat Kapusdikmin Lemdiklat Poli Momor © B21400DIK 2.5 /Pusdikmin
tamggal 1 Mei 2025 hal tahap implementasi aksi perubahan kualitas
pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel | T A
2025

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, disampaikan bahwa dalam rangka
peningkatan kemampuan kepemimpinan personel ferdapat personel Polresta
“ogyakarta yang mengikuti PKP Polri Angkatan X1l T.A 2025 an. Penata Tk-1 FX
Hendry Pamungkas, S.E., M.Ak, Ak jabatan PS. Kasubbagrenprogar Bagren
dengan aksi perubahan berupa Sistem Distribusi Anggaran pada Subbagrenprogar
Bagren Polresta “Wogyakarta guna peningkatan pelayanan publik di satker Polresta
Yogyakarta.

3. Berkaitan dengan butir dua di atas, dimohon kepada Kabag SDM dapat menyetujui
proper aksi perubahan berupa Sistemn Informasi Distribusi Anggaran tersebut untuk
di masukan dalam SKP (Sistem Penilaian Kinerja) tahun 2025 an. Penata Tk-l FX
Hendry Pamungkas, 5.E., M.Ak, Ak jabatan P5. Kasubbagrenprogar Bagren.

4. Demikian wntuk menjadi maklum.

YWogyakarta, 24 Juni 2025
Plh. KEPALA BAGIAN PERE

SUWARDIYS Pd_\5.H.
KOMISARIS POLISI NRP 74050665

Gambar 3. 50 Nota Dinas Usulan Proper Dimasukan ke SKP BKN

Tambah SKP

CEK TERLEBIH DAHULU DATA UNIT KERJA DAN ATASAN PADA MENU PROFIL.

PERBAIKI JIKA ADA KESALAHAN SEBELUM MEMBUAT PERIODE SKP

x

JENIS PEGAWAI ANDA UNIT KERJA ANDA

egawai POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY
ATASAN UNIT KERJA ATASAN
ADITYA SURYA DHARMA, SI1LK. MH POLDA DIY

KAPOLRES YOGYAKARTA POLDADIY

Periode Rencana SKP yang dibuat pada menu ini adalah TAHUNAN.
Periode Penilaian Periodik (BULANAN / TRIWULANAN) dan FINAL dibuat di menu PENILALAN.

Untuk Periode SKP DARI AWAL TAHUN, buat tanggal 1 JANUARIL
Untuk Periode SKP SAMPAI AKHIR TAHUN, buat penanggalan 31 DESEMBER.

PERIODE AWAL

oz2/01/2025 [m]
PERIODE AKHIR

31/12/2025 [m]
PENDEKATAN
I Kuantitatif

Gambar 3. 51 Input Aksi Perubahan pada Aplikasi SIASN

LHAP PKP POLRIXII T.A. 2025 89 | Page



6. Diseminasi dan Publikasi Aksi Perubahan
Pada tanggal 26 Juni sampai dengan 28 Juni 2025 action leader bersama
tim efektif membuat video desiminasi aksi perubahan yang di upload akun youtube
dan di sebarluaskan melalui Link: https://youtu.be/jJCST6a5Eojl

= BYouTube ( Q Telusur Q

IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN
PESERTA PKP POLRI ANGKATAN XII T.A.2025
PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

FX HENDRY P, S.E., M.AK., AK

SI DISTAN

Aksi Perubahan Peserta PKP Polri Angkatan XII T.A. 2025 (FX Hendry Pamungkas, S.E., M.Ak., Ak)

° HlensSG 0 OGP /> Bagikan 4 Download
4

Gambar 3. 53 Diseminasi dan Publikasi Aksi Perubahan
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BAB IV
PENUTUP

Simpulan

Dari aksi perubahan berupa pendistribusian kertas kerja DIPA RKA K/L melalui

aplikasi Sistem Informasi Pendistribusian Kertas Kerja Anggaran (SI DISTAN) yang telah

dilaksanakan di Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta, dapat diambil beberapa

kesimpulan, yaitu:

1.

Pelaksanaan aksi perubahan sudah terlaksana, walaupun untuk waktu pelaksanaan
kurang sesuai dengan milestone yang direncanakan, tetapi semua tahapan dapat
dilaksanakan secara keseluruhan, sehingga aksi perubahan dapat
diimplementasikan dan terwujud sesuai dengan yang diharapkan;

Aksi perubahan dapat terlaksana dengan dukungan dari para stakeholder;

Tujuan jangka pendek aksi perubahan sudah tercapai dan merupakan landasan
untuk pencapaian tujuan aksi perubahan jangka menengah dan jangka panjang;
Keberhasilan menyelesaikan seluruh proses aksi perubahan, merupakan
perwujudan dari adanya sinergi dan komitmen yang tinggi dalam membangun aksi
perubahan;

Dengan adanya aplikasi Sistem Informasi Pendistribusian Kertas Kerja Anggaran
(SI DISTAN) merupakan solusi inovatif atas permasalahan terhadap pendistribusian
kertas kerja anggaran di Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta yang
sebelumnya masih dilaksanakan secara manual sehingga membutuhkan waktu

yang relatif lebih lama.

Selama off campus action leader telah mengikuti webinar sebanyak 6 (enam) kali,

melakukan kegiatan studi literatur, sebagai strategi pengembangan kompetensi guna

mendukung implementasi aksi perubahan, dari hasil mengikuti webinar tersebut terdapat

keterkaitan dan manfaat yang didapat guna mendukung aksi perubahan. Dari hasil

strategi pengembangan diri ini, action leader mendapatkan insight baru bahwa kemajuan

teknologi saat ini harus mampu di manfaatkan untuk digitalisasi di bidang perencanaan

anggaran yang saat ini masih banyak dilakukan secara manual, untuk menciptakan dampak

positif bagi organisasi, dan masyarakat.

LHAP PKP POLRI XII T.A. 2025 91 | Page



Dari pelatihan-pelatinan yang diikuti, action leader belajar bahwa seseorang harus
mampu untuk melakukan pengembangan resiliensi diri menciptakan lingkungan yang
lebih kondusif dan berdaya ubah, baik bagi pelaksana anggaran maupun pengawas.
Penggunaan keterampilan digital dalam penyusunan anggaran memastikan layanan

perencanana anggaran tetap relevan dan berkualitas tinggi di era digital.

. Rekomendasi

Mengingat terdapat manfaat yang diperoleh dari aplikasi Sistem Informasi Distribusi
Anggaran (SI DISTAN) di Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta, maka
rekomendasi terhadap aksi perubahan ini adalah sebagai berikut:

1. Agar aksi perubahan ini dapat berlanjut secara berkesinambungan sehingga
indikator pasca pelatihan yang telah direncanakan dapat tercapai;
2. Adanya dukungan anggaran yang didukung DIPA Polresta Yogyakarta terhadap

maintenance, pengembangan dan penyempurnaan aplikasi SI DISTAN.

Inovasi yang dilakukan merupakan pengenalan cara baru atau kombinasi baru dari
cara-cara lama dalam melaksanakan pengagendaan naskah dinas masuk dan naskah
dinas keluar, sehingga menghasilkan perubahan yang bernilai dan bermanfaat. Inovasi
akan terus berkembang pada lingkungan organisasi yang inovatif, tanpa inovasi mungkin
memang instansi pemerintah tidak akan mati atau dibubarkan, namun pasti akan

kehilangan legitimasi dan kepercayaan dari stakeholder.

Aplikasi Sistem Informasi Distribusi Anggaran (SI DISTAN) di Subbagrenprogar
Bagren Polresta Yogyakarta menjadi inovasi dalam pelaksanaan pelayanan perencanaan
anggaran berupa pendistribusian kertas kerja, rencana kebutuhan anggaran, realisasi
anggaran dan perjanjian kinerja, sehingga dukungan dari segala pihak sangat diperlukan
untuk terwujudnya implementasi tersebut yang bermanfaat guna menunjang kinerja

pelayanan perencanaan anggaran pada Bagren Polresta Yogyakarta.
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Demikianlah Laporan Hasil Aksi Perubahan ini dibuat dengan judul aplikasi Sistem
Informasi Distribusi Anggaran (SI DISTAN) di Subbagrenprogar Bagren Polresta
Yogyakarta, guna memenuhi persyaratan dalam mengikuti Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) Polri Gelombang | angkatan Xl T.A. 2025 pada Pusat Pendidikan

Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri di Bandung.

Bandung, Juli 2025
Action Leader

EX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.AK., Ak
NOSIS: 20250207030718
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RIWAYAT HIDUP

FX Hendry Pamungkas, S.E., M.Ak., Ak. lahir di Kulon Progo,
Yogyakarta pada tanggal 4 Desember 1982. Telah menyelesaikan
S1 jurusan Akuntansi pada tahun 2006 dan Program Profesi
Akuntan pada tahun 2007 di Universitas Diponegoro Semarang,
serta menyelesaikan Program Magister Akuntansi pada tahun 2024
di Universitas Pembangunan Nasional Veteran Yogyakarta. Saat
ini action leader aktif sebagai personel Bagian Perencanaan
(Bagren) Polresta Yogyakarta Polda DIY, menjabat sebagai P.S.
Kasubbagrenprogar dari tahun 2023 s.d. sekarang. Menyusun
program kegiatan dan anggaran Satker adalah tugas pokok fungsi

action leader.
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LAMPIRAN-LAMPIRAN

. RENCANAAKSI PERUBAHAN YANG DISETUJUI COACH & MENTOR

. LAPORAN HARIAN & LAPORAN MINGGUAN

. DOKUMEN DUKUNGAN STAKEHOLDER

. OUTPUT HASIL AKSI PERUBAHAN

. BERITA ACARA PENYERAHAN AKSI PERUBAHAN

. SURAT TUGAS TIM EFEKTIF

. SURAT LEGALISASI PENGGUNAAN INOVASI

. FORMULIR PELAKSANAAN MENTORING

. VIDEO AKSI PERUBAHAN
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LAMPIRAN 1

RENCANA AKSI PERUBAHAN YANG DISETUJUI
COACH DAN MENTOR
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN

RENCANA AKSI PERUBAHAN

SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN (SI-DISTAN)
PADA SUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRESTA YOGYAKARTA

Peserta Pelatihan:

FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak
NOSIS 20250207030718

Telah disetujui pada tanggal: 2.9 April 2025
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

Coach, Mentor,
Dr. BUDI SUKMA WIJAYA. M.Pd.I Rr. AGA RUANDARI, S.E., S.I.K.
KOMISARIS POLISI NRP 75080022 KOMISARIS POLISI NRP 85042047

LHAP PKP POLRI XII T.A.2025 3 |Page



LAMPIRAN 2

LAPORAN HARIAN DAN MINGGUAN
(LOG ACTIVITY)
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI PUSAT
PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE |
(3 - 10 MEI 2025)

SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN (S| DISTAN)
PADA SUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRESTA YOGYAKARTA

DISUSUN OLEH:

FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak
Nosis: 20250207030718

Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan Xll Tahun 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
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Nama Peserta

LAPORAN HARIAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE -1

FX Hendry Pamungkas, S.E., M.Ak., Ak.

Satker Polresta Yogyakarta
Judul Aksi Sistem Informasi Distribusi Anggaran (Si-Distan) Pada
Perubahan Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta.
HARI/ JAM
NO TANGGAL NAMA KEGIATAN KERJA OUTPUT
1 | Sabtu/ Mengumpulkan data dan informasi 14.00- Dokumentasi
3 Mei 2025 | terkait pelaksanaan Aksi Perubahan | 15.00 WIB
2. | Senin/ Menghadap dan melapor kepada | 09.00- - Dokumentasi
5 Mei 2025 | Spronsor dan mentor mengenai | 11.00 WIB | - Dukungan
pelaksanaan aksi perubahan secara lisan
3. | Selasa/ Konsolidasi dan koordinasi dengan 08.30- |- Screenshoot
6 Mei 2025 | stakeholder internal dan eksternal | 10.00 WIB | undangan
tentang aksi perubahan yang akan - Dokumentasi
dilaksanakan - Dukungan lisan
4. | Rabu/ Konsolidasi dan koordinasi dengan | 10.00 - | - Dokumentasi
7 Mei 2025 | Personel Sihumas selaku pengelola | 12.00 WIB | - Catatan hasil
Website koordinasi
5. | Kamis/ Berkoordinasi dengan Programmer | 09.00 - - Dokumentasi
8 Mei 2025 | tentang Sistem Informasi Distribusi | 14.00 WIB | - Catatan hasil
Anggaran (SI DISTAN) di Res Yk diskusi
6 |Jum’at/ 9 | Mempersiapkan administrasi untuk | 09.00 - | Dokumentasi
Mei 2025 melakukan pembentukan tim efektif | 12.00 WIB
7 | Sabtu/ Pengisian buku Log aksi perubahan 09.00 - | - Dokumentasi
10 Mei 2025 11.00 WIB | - Laporan Minggu
ke - |
8 | Minggu/ Action Leader mengikuti webinar - Dokumentasi
11 Mei 2025 | tentang : 09.00 — | - Flyer
c. Optimizing  Technology  for | 11.00 wiB | - Sertifikat
Bussines Success 15.00 —
d. Strategi Kepemimpinan Efektif di | 17.00 WIB
Era Digital
Mengetahui, Yogyakarta, Mei 2025
Mentor

/i
N
SUWARDI,

s

EXHENDRY P., S.E., M.Ak., Ak.

Pes

KOMPOL NR

74050865

NOSIS. 20250207030718




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Sabtu / 3 Mei 2025
Waktu : 14.00 s.d. 15.00 WIB

1. Kegiatan
Mengumpulkan data dan informasi terkait pelaksanaan Aksi Perubahan.

2. Tujuan
Bahan laporan dan konsolidasi kepada mentor dan KPA terkait aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Di ruang kerja Bagian Perencanaan (Staf Bagren)

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Mendapatkan data sebagai bahan laporan kepada mentor terkait aksi perubahan yang

akan dibuat.

6. Evidence/Dokumentasi

¢

RENDISGAR REVISI 1
POLRESTA YOGYAKARTA
T.A. 2025

L

RENDISGAR REViSI 3
POLRESTA YOGYAKARTA

I

Bl

- DREEE ) ang
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Senin, 5 Mei 2025

Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Menghadap dan melapor kepada Sponsor dan mentor mengenai pelaksanaan aksi
perubahan.

2. Tujuan

Koordinasi dan laporan terkait penyusunan aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Di ruang kerja Mentor (Kabagren)

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan dan dukungan lisan.

5. Dukungan Spomsor dan Mentor : Segera bentuk Tim Efektif yang akan membantu
action leader dalam implementasi aksi perubahan, Sponsor akan perintahkan para PJU
dan Kapolsek jajaran agar semua mau ikut berperan serta dan mendukung aksi
perubahan ini.

6. Kesimpulan
Persetujuan dan dukungan dari mentor terkait aksi perubahan yang akan dibuat.

7. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Selasa, 6 Mei 2025
Waktu : 08.30 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Konsolidasi dan koordinasi dengan stakeholder internal dan eksternal tentang aksi
perubahan yang akan dilaksanakan.

2. Tujuan
Koordinasi dan menjelaskan kepada stakeholder internal dan stakeholder eksternal
tentang aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

3. Pelaksanaan
Di kantor Bagren Polresta Yogyakarta (ruang kerja stakeholder).

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan dan dukungan lisan.

5. Kesimpulan
Dukungan dari stakerholder internal dan eksternal terhadap aksi perubahan yang dibuat
oleh action leader.

6. Dukungan : Kami siap dilibatkan dalam Tim Efektif dan semoga aksi perubahan yang
akan dibuat bermanfaat bagi para pengemban fungsi anggaran, agar pekerjaan menjadi

lebih cepat, efisien dan hemat biaya.

7. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal: Rabu, 7 Mei 2025
Waktu : 10.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Konsolidasi dan koordinasi dengan Personel Sihumas selaku pengelola Website
https://www.polresjogja.com/

2. Tujuan
Koordinasi dan sosialisasi kepada personel Sihumas yang akan dilibatkan dalam Tim
Efektif yang berkontribusi sebagai pengelola website yang akan digunakan pada
pelaksanaan Si-Distan yang akan buat dan di implementasikan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di kantor Sihumas Polresta Yogyakarta (ruang operator website).

4. Hasil Kegiatan
a. Dokumentasi kegiatan.
b. Catatan hasil diskusi

5. Catatan diskusi : Ipda Agus selaku pejabat PIDM sangat mengapresiasi adanya aksi
perubahan, yang akan dilaksanakan dengan menggunakan sarana website polresta,
dengan demikian satfung di jajaran Polresta akan aktif menggunakan dan berinteraksi
dengan website tersebut yang selama ini jarang dilakukan. Sihumas sepenuhnya akan
mendukung dan bekerjasama untuk mewujudkan Sidistan berjalan sesuai rencana
yang telah di tetapkan.

6. Kesimpulan
Dukungan dari Personel Sihumas mendukung penuh dengan berkenan dilibatkan
dalam Tim efektif, menguatkan action leader dalam penyusunan aksi perubahan berupa
pembuatan Sl-Distan.

7. Evidence/Dokumentasi



https://www.polresjogja.com/

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal: Kamis, 8 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 14.00 WIB

1. Kegiatan
Koordinasi dengan programmer terkait bagaimana pembuatan aplikasi sistem informasi
distribusi anggaran

2. Tujuan
Mengetahui apakah programmer dapat membuat aplikasi sistem informasi distribusi
anggaran yang sesuai dengan maksud dan tujuan action leader.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang kerja action leader (ruang Staf Bagren).

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan berjalan dengan lancar action leader bersama tim efektif memberikan saran
pendapat kepada programmer terkait konten dan model aplikasi Sistem Informasi
Distribusi Anggaran di Subbagrenprogar Bagren.

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-6)

Hari/Tanggal: Jum’at, 9 Mei 2025
Waktu :09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Mempersiapkan administrasi untuk melakukan pembentukan tim efektif

2. Tujuan
Mempersiapkan dokumen memasuki tahap pengorganisasian.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang kerja action leader (ruang Staf Bagren).

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan berjalan dengan lancar dan nama-nama personel yang akan dilibatkan semua

akan memberikan kontribusi bagi kerja Tim Efektif

6. Evidence/Dokumentasi

KEPQLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA SURAT PERINTAﬂ KAPOLRESTA YKA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA NOMOR [ SPRIN'_ VIREN.2.3/2025
RESOR KOTA YOGYAKARTA TANGGAL MEI 2025

DAFTAR NAMA PERSONEL YANG DI TUNJUK SEBAGAI TIM EFEKTIF
AKSI PERUBAHAN SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN (SI DISTAN)
DI SUUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRESTA YOGYAKARTA

JABATAN KE

NO NAMA PANGKAT|  NRPNIP

STRUKTURAL PENUGASAN| T
1 2 3 4 § § 7
1| AGUS SURYANTO [PDA 69120402 | KASUBSIPIDN SHUMAS TIM EFEKTIF
2| TUMINI PENATA 157401051998032002| PS PAURMIN BAGREN
3| ANDIAGUNG APTU 80070870 | PS PAUR SUBBAGRENPROGAR BAGREN |TIM EFEKTIF
4| AGUNG PRASETYO,SE. | AIPDA 80101308 | PS PAUR SUBBAGDALPROGAR BAGREN |TIM EFEKTIF
5| LISTIADIHEANAWAN, .51 | AIPDA 85120749 | BAMIN SUBSITEKKOM SITIK TIM EFEKTIF
& | IMAM WAHYU AGUNG ADJI | BRIPDA 01030475 | BAMIN SUBBAGRENPROGAR BAGREN  |TIM EFEKTIF

PRADANA
7| ARIF RARMAWAN BRIPDA 00080733 | BAMIN SUBBAGDALPROGAR BAGREN  |TIM EFEKTIF
Dikeluarkan i Yogyakaria

Pl pada tanggal Mgl 2025
1. Konsegior - KEPALA KEPOLISIAN RESOR KOTA YOGYAKARTA
2 Kabagren
3. Kasium
4. Waka

ADITYA SURYA DHARMA, 1K, MH.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 78071150




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 10 Mei 2025
Waktu : 10.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta merencanakan kegiatan
yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan menyiapkan
bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan pelaksanaan
disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa referensi data yang sudah
dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang dibutuhkan dan digunakan dalam aksi
perubahan.

4. Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke — 1 yang telah disusun.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari keenam berjalan dengan lancar dengan telah melakukan penyempurnaan

rumusan draf laporan dan materi yang akan digunakan telah terkompulir.

6. Evidence/Dokumentasi

KEPOLISIAM NEGARA REPUBLIK INDOMNESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA WYOGYAKARTA

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE — 1

Mama Feseria : Fx Hendry Pamungkss. 5.E.. M.AK.. Ak.
Sather : Polrests Yogysksrts
Judul Aksi : Sisten Informasi Distrbusi Anggsran (Si-Distan) Di
Perubshan Subbsgrenprogar Bagren Polrests Yogyskarts.
HARI JAM
NO| anGGAL NAMA KEGIATAN i) OUTPUT
T | Sbtul benpuronkian dat= dan nfeomesi| 14.00- | Dokumentssi
3 Mei 2025 | tadssit ksi Bemubahan | 15.00 wiB
2 | Senin’ Menghadsp dan melspor kepsds | 08.00- | - Dokumentssi
5 Mei 2025 | mentor mengensi pelaksanssn aksi [ 11.00 WIB | - Dukungan
perubahan =secsrs lisan
3 | Selmsa ERneniias. 050 BRRines) denaAn | 02.20- |- Screenshoof
6 Mei 2025 | stabehoider internsl dan ekstemal [ 10,00 WIB | undsngsn,
claksanskan -
cukupasn san
gari Stskeholder
% | Rabw’ Fonsolidasi dan koordines dengan | 10.00 - | - Dokumentasi
7 Mei 2025 | Brrsensl Sibumas selaki progRisis | 12.00 WIB | - Gatsten basi
Viebsite e
hitps: fiwww.polresiogis. com/
B | Fami=l lnAsi deRean & 00.00 - | - Dokumentast
8 Mei 2025 | teotana Sistem. Infaonesi Distikusi | 14.00 WIB | - Catatan has)
£nggAEn (S| DISTAN) df Bagren diskusi
FPoleasta Wka
§ | Jumat  © ek iTisiesl ULk | 08.00- | Dokumentssi
Mei 2025 | melakuken pambeniuken Sonefekif [ 12.00 WIB | Merbust WAG
7| Septw ERoaisien bulw Log she pevbabian. | 08.00 - | - Dokumentasi
10 Mei 2025 11.00WIB | - Iépnlran Minggu

Mengetahui. Mei 2025
Megug P
Fr. AGA RUAMDARI, S.E.. S.1L.K. FX HENDEY P E.. MAkK Ak

KOMPOL NRF 25042047 MOSIS. 20250207020718




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 8)

Hari/Tanggal: Minggu/ 11 Mei 2025
Waktu : 09.00 - 11.00 WIB dan 15.00 s/d 17.00 WIB

1. Kegiatan

Action Leader mengikuti webinar tentang Strategi Kepemimpinan Efektif di Era Digital

2. Tujuan

Penambahan pengetahuan dan peningkatan strategi kompetensi.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di rumah pribadi selama 4 (empat) jam.

4. Hasil Kegiatan
c. Dokumentasi kegiatan.

d. Flyer dan sertifikat .

5. Kesimpulan

Meningkatnya pengetahuan dan strategi kompetensi action leader.

6. Evidence/Dokumentasi

G if oo
GLOBAL INTERNATIONAL SEMINAR
LEADERSHIP FOR IMPACT
Strategi Kepemimpinan Efektif di Era Digital
"PEMIMPIN HEBAT, PERUBAHAN KUAT!"

CERTIFICATE

044/Pst-GIS161/v/2025

Proudly Presented to:

FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak
For participation as a Participant

At the Global International Seminar with the theme of “Leadership for Impact
Effective Leadership Strategies in the Digital Age". Which was held by Consutee

Khofifah Indah T., $.Tr.T.
CEO Consultee & Company

& Company on May list, 2025

Dhimas Bagus P., S.Tr.T.
Hoad of the Events Division

Seminar Nasional
TRANSFORMASI DIGITAL
Mengoptimalkan Teknologi untuk Kesuksesan Bisnis

“Digitalisasi Cerdas, Bisnis Berkembang!*

Minggu, 1 Mei 2025
@ 09:00 WIB -

(©) Online Zoom Meeting & Live Youtube

ADVANTAGE:

Deffe Fasdiieh
CEO BeData "y

bit.ly/RegisSENA48

@ osn2-1723-9483

© ccuverse  © sduverse indonesia

Eourse Eduverse Indonesia ;‘
B

032/CERT/ITCIVI2025
GIVENTO:
FX HENDRY PAMUNGKAS, SE, MAk, Ak

As an appreciation for participating in the National Seminar themed "Digital
Optimizi

y for Business Success" organized by
Eduverse Indonesia. On May 11, 2025

Wishoed hat g actheparicpatin i seminar, e o nd gt gained an

support efforts

for

Dicky Maulena N,
Hoad ol The Evant Didein

CERTIFICATE o




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE II
(14 - 17 MEI 2025)

SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN (S| DISTAN)
PADA SUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRESTA YOGYAKARTA

DISUSUN OLEH::

FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak
Nosis: 20250207030718

Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan Xll Tahun 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE -l

Nama Peserta

Satker

Judul Aksi Perubahan

FX Hendry Pamungkas, S.E., M.Ak., Ak.

Polresta Yogyakarta

Sistem Informasi Distribusi Anggaran (Si-Distan) Pada

Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta.

JAM

NO. | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN KERJA OUTPUT
1. Senin/ Action Leader mengikuti | 19.00 — | - Dokumentasi
12 Mei 2025 webinar tentang Public| 22.00 | - Flyer

Speaking (Teknik dan llmu | WIB | - Sertifikat
Dasar Public Speaking)
Selasa/ CUTI BERSAMA LIBUR NASIONAL HARI RAYA
13 Mei 2015 WAISAK
3. Rabu / Rapat Pembentukan Tim | 09.00 - |- Undangan
14 Mei 2025 efektif untuk mendukung | 10.00 WAG
Aksi Perubahan dan| WIB |- Absensi
pembagian tugas Tim - Notulen rapat
Efektif - Dokumentasi
4. Kamis / Rapat Pemberian arahan | 13.00 - |- Undangan
15 Mei 2025 tugas oleh Action Leader | 14.30 WAG
kepada Tim Efektif (tim| WIB |- Absensi
administrasi) - Notulen rapat
- Dokumentasi
5. Jumat / Membuat draf Surat | 09.00 - | - Dokumentasi
16 Mei 2025 Perintah Tim efektif dan | 11.00 |- Draft Surat
mengajukan draf Surat| WIB Perintah Tim
Perintah Tim Efektif efektif
kepada pimpinan untuk
ditandatangai
6 Sabtu/ Action Leader mengikuti | 09.00 - | - Dokumentasi
17 Mei 2025 webinar tentang Teknologi | 12.00 |- Laporan
40 dan Data serta| WIB Minggu ke — 11
pengisian buku Log aksi
perubahan
Mengetahui, Yogyakarta, Mei 2025
Mentor Peg
— {»
J
A
SUWARDI, EXHENDRY P., S.E., M.Ak., Ak.

KOMPOL NRP 74050665

11

NOSIS. 20250207030718




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 10)

Hari/Tanggal: Senin/ 12 Mei 2025
Waktu : 19.00 s/d 22.00 WIB

1. Kegiatan
Action Leader mengikuti webinar tentang teknik dan ilmu dasar public speaking

2. Tujuan
Penambahan pengetahuan dan peningkatan komunikasi dengan audience

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di rumah pribadi selama 3 (tiga) jam.

4. Hasil Kegiatan
a. Dokumentasi kegiatan.
b. Flyer dan sertifikat .

5. Kesimpulan
Meningkatnya pengetahuan dan strategi kompetensi action leader.

6. Evidence/Dokumentasi

FLYER SERTIFIKAT

CERTIFICATE OF COMPLETION

Nomor: 046/WPSITAN2025

THIS CERTIFICATE IS PROUDLY PRESENTED TO

FX HENDRY PAMUNGKAS
s P E A K I N G FOR SUCCESSFULLY COMPLETED THE WEBINAR OF PUBLIC SPEAKING
7 TRIK ANTI GEROGI | MATERI ‘.IJ\M PELATIHAN ‘
PUBLIC SPEAKING AUTO LANCAR! Teknik dan Ilmu Dasar Public Speaking 120 Menit
@) ey zoom On 12 MAY 2025
i
o Srricsayu_yunita AYU TRIAS YUNITA, $.Pd., CPS Trias
FOUNDER TRIAS ACADEMY Acadermy
DOKUMENTASI KEGIATAN
- T
$] Trias
i ( Academy Trias
i el ; : ‘ 2 HAL PENTING SEBELUM PUBLIC SPEAKING :
- e i_j;, \ / / - 1. PERSIAPAN MATERI 2. PERSIAPAN MENTAL
A | ; \ : 1. Persiapkan Bahan Materi 1. Afirmasi Positif
\&; 2. Persiapkan Isi Kepala 2. Visualisasi Positif
3. Persiapkan Grooming 3. Stop Negative Thinking H-1
: — 4. Atur Pernafasan 478
v - JE" - 5. Peregangan Rahang (AIUEQ)
FE a o \ e D0 YOU KNOW LOA? 6. Pemanasan Lidah (Tongue Twister)

LAW OF ATTRACTON




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-12)

Hari/Tanggal: Rabu /14 Mei 2025
Waktu : 09.00 s/d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Melaksanakan rapat koordinasi pembentukan tim efektif dengan mentor dan kandidat
tim efektif.

2. Tujuan
Koordinasi dan penjelasan tugas tim efektif dalam mendukung aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Di ruang kerja Kabagren

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi, presensi dan notulen kegiatan.

5. Kesimpulan
Terbentuknya tim efektif dalam rangka mendukung pembuatan Rencana Aksi
Perubahan (RAP).

6. Evidence/Dokumentasi

FOTO NOTULEN

TIM EFEKTIF S1 DISTAN
Arif. B 1, Bagren, q
RAPAT PERTELAAHAN TUGAS TIM EFEKTIF
5IDISTAN POLRE STA YOGYAKARTA,
= =D el
UNDANGAN i P— e
Saam
SALAM PRESISI ¥ ang s DOAR. (ekan4Ekan Tie Efeti sefalan.

Mengharap kehadiran Ibu/Bapak dan rekan sekalian yg tergabung dalam spri tim efektf
pada:

Hari Rabu

Tanggal - 14 Mel 2025 -
[y

S et 5 s

DALANAD, TALAIALA PEIRASE, it san Penatasn lRm K20a imerna

f e

Jam 09.00 WIB- Selesai

Acara  :Sosialiasi Pertelaan Tugas Tim Efektif

Damiian peiaksanaan rapal_ pamhagn ks s slesl v Tsca kasi alas.
‘Salam kegatan e sam baraskan, mal-ha

Tempat : Ruang KABAGREN

Denilkian atas perhatiannya diucapkan baryak terimakasih.

M
DUN + membeikan foedback luhaan \emakan leece impemential aksi

e,

UNDANGAN DAN ABSENSI RAPAT

AR TANGGAL @ RAUU. 18 MLI 2028

13

FUKUL £ 08.00 WID
TEMPAT : RUANG KARAGREN
KEGIATAN PEMRENTUIKAN TIM FFEKTIF
No Nama | Panckar
2 3
1 | SUWARDL S.Pd., SH. KOMPOL
RYANTO SN
AlPna
TUMIN PENPA
ANDI ACUNG APTU
AGUNG FRASCTYO, S.C AIPDA
IMARM WAH YL BRIPDA
FRADANA
ARIF RAHMAWAN BRIFDA
FX HENDRY P S MAK., Ak| PENATA L

1361 IENDIRY B, 5 L, MLAK.. Ak
PENATA | NIF 195212612005121001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-13)

Hari/Tanggal: Kamis / 15 Mei 2025

Waktu

: 13.00 s.d. 14.30 WIB

1. Kegiatan

Melaksanakan

rapat koordinasi

administrasi).

2. Tujuan
Memberikan arahan tentang tugas-tugas tim efektif.

3. Pelaksanaan
Di ruang kerja Bagren.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi dan notulen kegiatan.

5. Kesimpulan
Terbaginya tugas tim efektif (tim administrasi) dalam rangka mendukung pembuatan
Rencana Aksi Perubahan (RAP).

6. Evidence/Dokumentasi

FOTO

N Ba
UNDANGAN

SALAM PRESISI

Mengharap kehadiran I1bu/
Bapak dan rekan” sekalian yg
tergabung dalam sprin tim
efektif pada :

Hari Rabu

Tanggal 14 Mei 2025

Jam 09.00 WIB- Selesai
Acara . Sosialiasi Pertelaan
Tugas Tim Efektif

Tempat D Ruang KABAGREN

Demikian atas perhatiannya
diucapkan banyak
terimakasih.

NOTULEN

Pembagian Tugas dengan tim efektif (tim

KEPOLISIAN NEGARA KEPUBUK INDONESIA

CAERAN TIVEWA VOSTARARTA
RESOR KOTA YOGTAKAR

LEN
RAPAT PEWBENTIRAN TIMEFEKTIE
I DISTAN POLRESTA YOGYAKARTA

B

GRS G B3Rl Yogpanara
A3 heberapa hal yang handk saya sampalkan dalam keglatan i

yeb
& Maksud dsn hjusn pembeniuben SoiSl i ini adskh dalom aagke
e auss dan pes an

[ (=2

EMELKAAN AcTion
(Fanen

Acrou
(Exnen

membanL bt il

Diskus!

I A 51
aammwmm-ﬂmmmuamrqmmmwl&umw
1o e oo ager gk 5

- o Ty

Mertor

O ymmdwmrdw-a
oy & s
oty b 4 s

Yogyakana, 14 Mei 2025
e L

i e S

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
D,

AERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

DAFTAR HADIR RAPAT TIM EFEKTIF

HARI / TANGGAL : KAMIS, 15 MEI 2025
PUKUL 05.00 WIB

TEMPAT

RUANG BAGREN

KEGIATAN PEMBAGIAN TUGAS TIM EFEKTIF
NO NAMA PANGKAT JABATAN TANDA TANGAN

1 2 3 4 5

1 TUMINI PENDA | TIM ADMINISTRASI 3. ! El é -
2 | anDiaGUNG AIPTU TIM ADMINISTRASI 4«74]]::(—\“
3 | AGUNG PRASETYO, S.E. AIPDA

TIM ADMINISTRASI | 5. j .

4. IMAM WAHYU AGUNG ADJI BRIFDA TIM ADMINISTRASI 6
PRADANA —_—
5. ARIF RAHMAWAN BRIPDA

TIM ADMINISTRASI %;f_

FX HENDRY P, S.E.. M.Ak.. Ak| PENATA |

ACTION LEADER

Yogyakarta, 15 Mei 2025
ACTION LEADER




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-14)

Hari/Tanggal: Jumat / 16 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan

Penyusunan Draft Surat Perintah Tim Efektif dan Pengajuan TTD pimpinan.

2. Tujuan

Tersusunnya Draft Sprin Tim Efektif untuk diajukan kepada pimpinan dalam rangka

pengesahan.

3. Pelaksanaan
Di ruang kerja Bagren.

4. Hasil Kegiatan

Dokumentasi kegiatan dan Draft Surat Perintah Tim Efektif.

5. Kesimpulan

Tersusunnya Draft Surat Perintah Tim Efektif.

6. Evidence/Dokumentasi

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEVIA YOGYAKARTA

RESOR KDTA YOGYAKARTA
*
.
- 4]
SURAT PERINTAH

Nomer. Sprn/ 226 V/RENZ. 25

Pertimbangsn: bshwa dsiam rangks pelsksanssn implemantasi sksi perubshen kuslitas
pelayanan publik Felativen Kepemimpinan Pengawss (FKF) Fair Gel I TA
2025 di Polrest Yogyakarts. dipandang periu mengelusrkan surst perintah,

Dasar * 1. Dagstups Pemerinish Nomor 17 Tshun 2020 feniang Mansjemen
Aparatur Sipil Negars

Keputusan Kepsle LAN RI Nomor : 501K 1/FDP.082023 tentang
Penetapsn progrsm Pelstinan Struktursl Kepemimpinan pads Pusst
Pendiliken Adminisirasi Lemdikist Poii sehagsi progrsm pelstihan
dangan ststus Terskredissi

Surat kepol Nomor : Bi3148/DIK 25/55DM tanggel 13 Febnuar 2025
el pamanggiien peserts pendiiken (PKF) TA. 2025

Surat Kapusdikmin Lemdidat Poli Nomar : B/214/VIDIK 25 Fusdikmin
tanggel 1 Mei 2025 hal tshep implementasi aksi perubshan kuslitas
pelsyenan pubik Pelstinan Kepemimpinan Pengawss (PKF) Foli Gel |
TA 2025

DIPERINTAHKAN

Hepada NAMA, PANGKAT DAN JABATAN SESUAI YANG TERCANTUM
DALAM LAMFIRAN SURAT PERINTAH INI.

Untuk 1. disamping melskssnsksn tugas den jsbstsn seharcher spar
melsksanaksn tuges sebagai Tim Efextif Aksi Perubshan Peserta didik
Feletihan Kzpemimpinan Pengewes Gelombang | TA. 2025 an. FX
Hendry Pamungées, SE., M.k, Ak NIF 105212042008121001 Jabetan
P3. Kasubbagrenprogar Begren Polrests Yogyskarts dengen judul
Sistem Informasi Distrbusi Anggaren i Subbsgrenprogar Begren
Palresta Yogyskarta dan spsbils ads pejabat yang mutasi, maks pejsbat
penggents melanjutian tuges dan tanggung jewabnys:

2 surat

Selessi.

2 SURAT PERINTAH KAPOLRESTA YKA
PRIN'_VREN.2 212025
MEI 2005

. suret perintzh i berisku sejek fenggsl dikeluarken sampsi dengan

selesai

mengadskan koorcinsi dan kerjs sama yang sbaik-baiknys dengan
unsir terksit

melsksansken perintsh in dengen seksams dan penuh resa tanggung
jawab dan melsporksn hasinys kepads Kapolrests Yogyskarts

Dikelusrkan i Yogyskata
pada tsnggs!
KEPALA KEFOLISIAN RESCR KOTA YOG VARARTA

ADITYA SURYA DHARMA S.LK. M.H.
KOMISARIS BESAR FOLISI NRF 78071150

HEPDLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA SURAT PERINTAH KAPOLRESTA YA
DAERAH ISTIMEWA YOGTAKARTA MOR - SPRIN'_(VIREN 23 /2025
RESOR KOTA YOGYAKARTA TANGGAL MEI 2035
DAFTAR NAMA PERSONEL YANG DI TUNJUK SEBAGAI TIM EFEKTIF
AKSI FERUBAHAN SISTEM INFORMASI DISTRIBLIS| ANGGARAN (I DISTAN)
DI SUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRESTA YOGYAKARTA
JABATAN
N NAMA PANGKAT| ~ NRPINIP KTE
1 2 3 4 5 6
1 | AGUS SURYANTC IPDA 0120402 KASUBSI PIDN SIKUMAS TIM EFEKTIF
2| Tumm FENDA | P5 PAURMNIN BAGREN TIM EFEKTIF
3 | ANDIAGUNG HIFTY 30070670 P5 PAUR SUBEAGRENFROGAR EAGREN |TIM EFEKTIF
4+ [ AGUNG PRASETYO,SE. | AIPDA 10101308 PS PAUR SUBGAGDALPROGAR BAGREN [TIM EFEKTIF
5 [ LISTIADI KERNAWAN £E5i| AIPDA 15120748 BAMIN SUBSI TEKKOM 51 TIK TIM EFEKTIF
0 | IMAN WEHYU AGUNG ADJI | SRIFDA 11030475 BAMIN SUSBAGRENFROGAR BAGREN | TIM EFEKTIF
FRADANA
7 [ ARIF RAKMANAN SRFDA 10030733 BAMNIN SUSEAGDALPROGAR BAGREN | TIM EFEKTIF
Dikslusrkan di Yogysksris
peds fanggel Mei 2025

KEPALA KEFOLISIAN RESOR KOTA YOGYAKARTA

ADITYA SURYA DHARMA, 51K, MH

15




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-15)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 17 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB

1.

Kegiatan

a. Action Leader mengikuti webinar tentang Revolusi Teknologi 4.0 dan Data

b. Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta merencanakan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya

Tujuan

a. Penambahan pengetahuan dan peningkatan pengelolaan data aplikasi

b. Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan menyiapkan
bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

Pelaksanaan
Dilaksanakan di rumah pribadi selama 4 (tiga) jam.

Hasil Kegiatan
c. Dokumentasi kegiatan.
d. Flyer dan sertifikat .

Kesimpulan

Kegiatan hari enam berjalan dengan lancar dengan melakukan penyempurnaan
rumusan draf laporan dan materi yang akan digunakan telah terkompulir serta
meningkatnya pengetahuan dan strategi kompetensi action leader melalui webinar.

Evidence/Dokumentasi

DOKUMENTASI WEBINAR SERTIFIKAT
® ol O b
&4 ppaITUREVOLUSITEKNOLOGI4! - [Resses FBR)
(TRANSFORMASI DIGITAL) E PESERTA

Diberikan kepada

2025 sudah tidak berbicara digital, tapi seperti apa itu digital?

~ :
L
* Transaksi digital sudah semakin umum | e . [t tanzsal 17 Mei 2025
. ~ Kepala Program Studi Teknik Elektro
! « Mulai populernya SAAS (Software As A Institut Teknologi Indonesia
Service), software sudah bukan barang

yang dijualkan, tapi jasa yang disewakan




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE Il
(19 MEI — 24 MEI 2025)

SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN (S| DISTAN)
PADA SUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRESTA YOGYAKARTA

DISUSUN OLEH :

FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak
Nosis: 20250207030718

Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan Xll Tahun 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



Nama Peserta

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE -l

FX Hendry Pamungkas, S.E., M.Ak., Ak.

Satker Polresta Yogyakarta
Judul Aksi Sistem Informasi Distribusi Anggaran (Si-Distan) Pada
Perubahan Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta.
HARI/ JAM
NO TANGGAL NAMA KEGIATAN KERJA OUTPUT
1 | Senin, Melakukan rapat dengan tim efektif | 09.00- e. WA undangan;
19 Mei 2025 | terkait RAP, pembagian tugas dan | 11.00 wiB | f- daftar hadir;
membuat konsep aplikasi. ﬁ ggLﬂfnne;ntasi foto.
2. | Selasa, Koordinasi pembuatan aplikasi Sl 08.30- a. Notulen
20 Mei 2025 | DISTAN Polresta  Yogyakarta | 10.00 WIB b. Dokumenta
dengan programmer Si
3. | Rabu, Membuat dashboard aplikasi SI| 10.00- | screenshoot
21 Mei 2025 | DISTAN Polresta Yogyakarta oleh | 12.00 WIB | progres
programmer pembuatan Si
Distan
4. | Kamis, a. Melanjutkan pembuatan | 09.00 - | a. screenshoot
22 Mei 2025 dashboard aplikasi SI DISTAN | 16.00 WIB | b. foto zoom
Polresta Yogyakarta oleh c. Sertifikat
programmer, webinar
b. Action leader mengikuti webinar
tentang Pimpin inovasi digital
yang berdampak besar untuk
organisasi
5. | Jum’at, Finalisasi tampilan  dashboard | 09.00 - | screenshoot
23 Mei 2025 | aplikasi SI  DISTAN Polresta | 12.00 WIB | progres
Yogyakarta oleh programmer pembuatan Si
Distan
6 | Sabtu, Pengisian buku Log kegiatan aksi| 10.00- | Dokumentasi foto
24 Mei 2025 | perubahan 12.00 WIB
Mengetahui, Yogyakarta, Mei 2025
Mentor Pef,
—~ 4
A
SUWARDI, . EXHENDRY P., S.E., M.Ak., Ak.
KOMPOL NRP 74050865 NOSIS. 20250207030718




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-17)

Hari/Tanggal: Senin, 19 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Melakukan rapat dengan tim efektif terkait RAP, pembagian tugas dan membuat konsep
aplikasi.

2. Tujuan
Koordinasi dan kegunaan dan bentuk serta menu pada aplikasi si distan.

3. Pelaksanaan
Di ruang kerja Mentor (Kabagren)

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan, undangan WAG, presensi dan notulen

5. Kesimpulan
Konsep aplikasi si distan tersusun dan pembagian tugas, siapa saja yang menjadi admin,
operator, penginput data dll.

6. Evidence/Dokumentasi

UNDANGAN WAG DAFTAR HADIR FOTO GIAT

pr— w— m—
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
18.43 1 R o £ = .0l B90% DAERAH ISTIMEWA YOG YAKARTA

RESOR KOTAYOGYAKARTA
< @ TIMEFEKTIF.. o <

#”  Akbar, Arif rahmawa

DAFTAR HADIR RAPAT TIM EFEKTIF

UNDANGAN
HARI/ TANGGAL: SENIN 19 ME| 2025

PUKUL :09.00WB
TEMPAT : RUANG STAF BAGREN
KEGIATAN : KONSEP APLIKAS| DENGAN TIM EFEKTIF

Mengharap kehadiran Ibu/
Bapak dan rekan" sekalian yg
tergabung dalam sprin tim

efektif pada :

Ho Nass PANGKAT LABATAN TANDA TANGAN
Hari : SENIN d 2 : - — T

1 |FX HENDRYP, 5.E. M.Ak, Ak| PENATA | ACTIGNLEADER 5.‘,‘",,0\'}4
Tanggal : 19 Mei 2025 —=

2 TUMIN FENDA TIM ADMINISTRASI | 4. -
Jam : 09.00 WIB - Selesai 5’ é

3 ANDI AGUNG AIFTU TIM ADMINISTRASI Mﬁ_
Acara : Penyusunan Konsep | ;
Aplikasi Si Distan 4 |AGUNG FRASETYO. SE wEDA TIM ADMNISTRAS! | o %
Tempat : Ruang KABAGREN - wam wasry acune Ao | smeoa TIM ADMNIETRAS! fw

FRADANA

B ARIF RAHMAWAN BRIFDA TIM ADMINISTRAS B\kﬁ
Demikian atas perhatiannya
diucapkan banyak 7 |anDiLa A EENDAS TIM ADMINISTRASI M
terimakasih.

Yogyskerta. 18Mei 2025
DUM ~ ACTION LEADER
— T,

FX HENDRYP.. S.£. M.Ak, Ak
FEMATA | MIP 188212042009121001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-18)
Hari/Tanggal: Selasa, 20 Mei 2025
Waktu : 09.30 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Koordinasi pembuatan aplikasi SI DISTAN Polresta Yogyakarta tim efektif bersama dengan
programmer.

2. Tujuan
Koordinasi dan menjelaskan kepada programmer konsep aplikasi yang akan di buat,
kegunaan dan fungsi serta menu-menu yang ada..

3. Pelaksanaan
Di kantor Bagren Polresta Yogyakarta (ruang kerja stakeholder).

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan dan catatan hasil kegiatan.

5. Kesimpulan
Programmer menangkap apa yang di harapkan oleh tim efektif, dan segera membuat
aplikasi di mulai dari tampilan menu awal atau dasboard aplikasi.

6. Evidence/Dokumentasi

FOTO GIAT

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

CATATAN KOORDINASI DENGAN PROGRAMMER
SI DISTAN POLRESTA YOGYAKARTA

NO MATERI KET
1. | DISKUSI ACTION
LEADER
Salam

Yang saya hormati rekan-rekan Tim Efektif sekalian dan Programmer.

Puiji syukur kehadirat Allah, Tuhan yang Maha Kuasa karena pada hari ini kita
semua dapat berkumpul di Ruang Staf Bagren ini dalam rangka kegiatan
pembuatan dashboard / tampilan Si Distan di Polresta Yogyakarta.
Konsep tampilan aplikasi ini berkiblat pada gplikasi SI ABK Polri Presisi
. Latar belakang putih, ada 4 menu utama
Icon menu akan di buat oleh kami
Logo akan kami buat dan di letakan di sebelah Kiri tampilan
Akan di buat pula icon atau symbol dari si di
Jerdapat 35 nama subsatker dan 1 satker polres
- Yang bisa mengupload selain renbut hanya super admin
. Ada ysulan gambar batik sebagal background gplikasi
Alamat aplikasi sidistan.com
Lain” akan di bahas lebih lanjut karena ide menyusul

S Ta-papo

Yogyakarta, 19 Mei 2025

KASUBBAGPR! BAGREN
FX HEND| L WEAK., Ak
PENATA I NIP 198212042009121001

4




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-19)

Hari/Tanggal: Rabu, 21 Mei 2025

Waktu : 10.00 s.d. 15.00 WIB

1. Kegiatan
Konsolidasi dengan programmer dalam pembuatan dashboard atau tampilan aplikasi Sl
DISTAN

2. Tujuan

Agar tampilan SI DISTAN dapat dibuat dengan menarik sesuai harapan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang staf Bagren.

4. Hasil Kegiatan
a. Screenshoot diskusi via WAG.
b. Screenshoot tampilan web

5. Kesimpulan

Pembuatan desain tampilan aplikasi merupakan hal yang penting, dimana beranda
tampilan ini merupakan citra aplikasi yang akan di buat.

6. Evidence/Dokumentasi

SCREENSHOOT WAG SCREENSHOOT WEB
2152 J B @ 2 = a1l 866% CSDISTANPOUESIA.IOGJA o
< TIMEFEKTIF.. o < )
| > r .‘li
gg}ﬂiﬁ;i‘s : nbrf:ndd s 3! Sistem Informasi
intennasl/ pengurntimat Al Distribusi Anggaran (Sidistan) |

Arif rahmawan Bagren
ljin pak, kalau bisa di beri

tamb an menu informasi / m g g @
pengumuman ) | | )

mas Akbar apakah bisa
seperti ini pak? 1 di tambahkan 1 menu,
S ———— iUdU| menu Informasi/ B Polres | Polsek Tesdattar ‘otal Dokumen Tersimpan ‘Memori Digurakan Fil Tersimpan

Anda L Pengumuman. dan bisa kami
ple = N . * 80 80 0
& seperti ini pak? ! isi dengan tulisan maupun I

mhn di koreksi rekan’
.- -

. = =1 Rencana Kebutuhan 3} . =7\ LaporanReaisasi
; L) i oyl Pl Kinesa Kertaskeria Y g
Tugune bisa berwarna gak =5 ko)

pak

S

= e )




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-20)

Hari/Tanggal: Kamis, 22 Mei 2025

Waktu

Dari Teknis ke
Strategis: Pimpin
Inovasi Digital
yang Berdampak
Besar Untuk
Organisasi

: 09.00 s.d. 14.00 WIB

Kegiatan

Melanjutkan pembuatan dasboard aplikasi
programmer dan action leader mengikuti webinar tentang Pimpin inovasi digital yang

berdampak besar untuk organisasi
Tujuan

S| DISTAN Polresta Yogyakarta oleh

Agar terdapat keselarasan ide dari Tim Efektif kepada programmer dalam membuat aplikasi
sistem informasi distribusi anggaran yang sesuai dengan maksud dan tujuan tim efektif.
Sedangkan Webinar bertujuan untuk meningkatkan kemampuan dan pengetahuan action

leader akan inovasi digital dagi organisasi.
Pelaksanaan

Dilaksanakan di ruang kerja action leader (ruang Staf Bagren).

Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.
Kesimpulan

Kegiatan berjalan dengan lancar action leader bersama tim efektif memberikan saran
pendapat kepada programmer terkait konten dan model aplikasi Sistem Informasi Distribusi

Anggaran di Subbagrenprogar Bagren.

Evidence/Dokumentasi
SCREENSHOOT WAG

SCREENSHOOT APLIKASI

Ngaputen pak, kalau itu
mnanti di pengermbangan
selanjutnya Nnggih, scalnya
Nmnambah modul cukup
besar kalau ada fitur
PengumumMman, mungkin
mnanti bisa di diskusikan
lagi pak

(&) sosTANPOLRESTA JOGIA

|./{ | Distribusi Anggaran (sidistan)

Sistem Informasi

COE6EEE I

SERTIFIKAT

)?mxlndo

Join Our Exclusive
Webinar

¢

.
Inixindo
JoggA

CERTIFICATE OF ATTENDANCE

Register Now

Dari Teknis ke Strategis:

Pimpin Inovasi Digital yang Berdampak Besar Untuk Organisasi

0205 €eec

¢
¢

FXHENDRY PAMUNGKAS

Has Participated in

Dari Teknis ke Strategis: Pimpin Inovasi Digital
yang Berdampak Besar Untuk Organisasi
o]




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-21)

Hari/Tanggal: Jum’at, 23 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Finalisasi tampilan dashboard aplikasi SI DISTAN Polresta Yogyakarta oleh programmer

2. Tujuan
Memperoleh tampilan SI DISTAN yang menarik dan sesuai peraturan yang berlaku.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang kerja action leader (ruang Staf Bagren).

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan berjalan dengan lancar tampilan aplikasi menngacu pada si abk polri.

6. Evidence/Dokumentasi

SCREENSHOOT APLIKASI

SA Super Admin

E SIDISTAN POLRESTA JOGJA

Recycle Bin

Kelola Dokumen

: Sistem Informasi
/il Distribusi Anggaran (Sidistan)

FEEEEEEEE

35 1000 198 GB 3000




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 22)

Hari/Tanggal: Sabtu, 24 Mei 2025
Waktu : 10.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta merencanakan kegiatan
yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan menyiapkan bahan
materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan pelaksanaan
disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa referensi data yang sudah
dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang dibutuhkan dan digunakan dalam aksi
perubahan.

4. Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke — 3 yang telah disusun.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari keenam berjalan dengan lancar dengan telah melakukan penyempurnaan

rumusan draf laporan dan materi yang akan digunakan telah terkompulir.

6. Evidence/Dokumentasi

NS T ORI R GUR TN TURRUAR TR RETT
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA
LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - I HarfTangoa: Seae, 19 Wi 2005
= Waktu  :09.00s.d. 11.00WIB
Nama Peserta FX Hendry Pamungkas, S E., MAk. Ak
Satker Polresta Yogyakarta 1. Kegatan
Judul Aksi Sistem Informasi Distribusi Anggaran (Si-Distan) Pada Za g 3
Penubahan Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta. Me(akukan‘rapg dengan tim efeifterkat RAP, pembagan tgas dan membyal
Konsep aplikasi
N e | e kearan A
[?SI i Melakuk: d im efektif | 09.00 3 Tum
enin, lelakukan rapat dengan fim efekfi - | a WAundangan; Koordinasi dan kegupaan dan menu pada apfkasi s d
19 Mei 2025 | terkait RAP, pembagian tugas dan | 11.00 WIB | b d::i!fhéﬂ' etk et e pch gk i
o ¢ notulen
membyt honsep apias d. dokumentasiflo 3. Pelaksanaan
2 | Selasa, Koordinasi pembuatan aplikasi 8I| 08.30- | a Notulen Di ruang kerja Mentor (Kahagren)
20Mei2025 | DISTAN  Polresta  Yogyakarta | 10.00 WIB | b. Dokumentasi
dengan programer 4. Hasil Kegiatan
3 [Rabo Wembual gashoad apitasi SI| 10.00- | screenshool Dokumentasi kegiatan, yndangan WAG, presensidan nofiien
21Mei 2025 | DISTAN Polresta Yogyakarta oleh | 12.00 WIB | progres
programer pembuatan Si 5. Kesimpulan I
Distan Konse aplikasisi dstan tersusun dan pembagian ugas. siapa s4ia yang menjad
4| Kamis, Melaniutkan pembuatan dasboard | 09.00- | screenshoot admin, operator, penginput data il
2Mei225 | aplikasi S| DISTAN Polresta | 1400 WIB | progres
Yogyakarta oleh programer pembuatan Si 6. Ewdence/Dokumentasi
Distan
5[lma, | Cogisesl aoplen  dasbeard| 0900- | screenshool UNDANGAN WAG DAFTAR HADR FOTOGIAT
23Mei2025 | aplikasi S| DISTAN Polresta | 12.00 WIB | progres weiman -
Yogyakarta oleh programer pembuatan Si
Distan
6 [ Sabty, Pengisian buku Log kegiatan aksi| 10.00- | Dokumentasifolo Rl
24Mei 2025 | perubahan 1200WiB CEEEmC a2
Mengetahi Yograkata, 24 Mei 2025 - Wi i
M P% 7 T i ol
%_ ==
Rr. AGARUANDARI SE. S1K FXHENDRYP_SE.MAk Ak ——
KOMPOL NRP 85042047 NOSIS. 20250207030718 o -




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-IV
(26-31 MEI 2025)

SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN (S| DISTAN)
PADA SUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRESTA YOGYAKARTA

DISUSUN OLEH :

FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak
Nosis: 20250207030718

Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan Xll Tahun 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

BANDUNG
1



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

Nama Peserta

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - IV

FX Hendry Pamungkas, S.E., M.Ak., Ak.

Satker Polresta Yogyakarta
Judul Aksi Sistem Informasi Distribusi Anggaran (Si-Distan) Pada
Perubahan Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta.
NO TAI_ILAC\;IE/AL NAMA KEGIATAN K‘IJE';'\\;IA OUTPUT
1 | Senin, Melakukan pengecekan dan uji 09.00- c. notulen;
26 Mei 2025 | coba aplikasi SI DISTAN Polresta | 11.00 WIB | d. dokumentasi
Yogyakarta Bersama Tim Efektif foto.
2. | Selasa, a. Menyempurnakan aplikasi Sl 09.00- a.notulen;
27 Mei 2025 DISTAN Polresta Yogyakarta 13.00 WIB | b. Foto zoom;
b. Action leader mengikuti webinar | 19.00 — | c. Sertifikat.
tentang Pimpin inovasi digital | 21.00 WIB
yang berdampak besar untuk
organisasi
3. | Rabu, Menyusun dan membahas konsep | 10.00 - |c. draft buku
28 Mei 2025 | buku panduan penggunaan aplikasi | 12.00 WIB panduan;
S| DISTAN Polresta Yogyakarta tim d. dokumentasi
efektif bersama programmer foto.

4

Kamis -Jumat

29-30 Mei
2025

LIBUR NASIONAL KENAIKAN TUHAN YESUS KRISTUS

5 | Sabtu, Pengisian buku Log kegiatan aksi| 10.00- | Dokumentasi foto
31 Mei 2025 | perubahan 12.00 WIB
Mengetahui, Yogyakarta, Mei 2025
Mentor Pef,
N
i
N [\A
SUWARDI, . FXHENDRY P., S.E., M.Ak., Ak.
KOMPOL NRP 74050865 NOSIS. 20250207030718




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-24)

Hari/Tanggal: Senin, 26 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan

Melakukan pengecekan dan uji coba aplikasi SI DISTAN Polresta Yogyakarta

Programmer Bersama Tim Efektif

2. Tujuan

Memastikan agar aplikasi Sidistan berjalan dengan baik, semua fitur dan menu dapat di

operasikan, upload dan download data oleh admin.

3. Pelaksanaan
Di ruang Bagren

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan, dan notulen

5. Kesimpulan

Hal-hal yang perlu di perbaiki sudah di catat dan segera di perbaiki oleh programmer

berdasarkan uji coba yang dilakukan oleh tim efektif..
6. Evidence/Dokumentasi

FOTO GIAT NOTULEN

“ KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDOMESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

NOTULA KEGIATAN PENGECEKAN DAN UJI COBA
APLIKASI SI DISTAN POLRESTA YOGYAKARTA

Uji coba dilakukan oleh Bripda Imam selaku admin Si distan dan juga Bripda Arif
penginput data si distan.Hasil pengecekan dan uji coba fitur menu terdapat
beberapa hal yang perlu di perbaiki dan penambahan fitur serta penggantian

nama yaitu sbb :

=

Dashboard tampilan ada yang kurang sempuma yaitu icon sidistan yang
terpotong serta icon-icon menu yang masih belum di rubah;
Untuk menuju menu kerias kerja, nama subsatker belum muncul harus melalui

=

super admin terlebih dahulu hal ini membuat proses masuk terlalu panjang;

G

File yang di upload fidak bernama hanya muncul tanggal upload hal ini akan
membingungkan para pengguna;
Menu profil super admin fidak ada sehingga fidak bisa mengubah isi super

=

admin;

£

Menu tampilan informasi belum ada,

Jenis file excel yang akan di upload belum bisa karena belum di setiing;

. Harus membuat nama-nama password pengguna / admin.

=

NO WATERI KET
1. | DISKUSI ACTION
LEADER

Yogyakarta, 26 Mei2025

KASUBEﬁP BAGREN

_ FXHENDRY-P&E WAk Ak
PENATA | NIP 1982120420[]9121[]01




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-25)

Hari/Tanggal: Selasa, 27 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 13.00 WIB dan 19.00 — 21.00 WIB

1. Kegiatan
a. Menyempurnakan aplikasi SI DISTAN Polresta Yogyakarta oleh proggramer

b. Action leader mengikuti webinar tentang Pimpin inovasi digital yang berdampak

besar untuk organisasi

N

Tujuan

a. Aplikasi sidistan sempurna sebelum di launching dan di latihkan;

b. Menambah pengetahuan dan ketrampilan actio leader dalam melaksanakan tugas
pokok fungsi yaitu pada penyusunan anggaran dan strategi efisiensi anggaran.

3. Pelaksanaan
Di kantor Bagren Polresta Yogyakarta (ruang kerja stakeholder) dan di rumah.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan, sertifikat, fliyer

5. Kesimpulan
Programmer memperbaiki berdasarkan keluhan dan temuan tim efektif pada saat
pengecekan di hari sebelumnya, kemudian di uji cobakan kembali.

6. Evidence/Dokumentasi

FOTO GIAT SERTIFIKAT
uem (o=l SERTIFIKAT
S |
FX HENDRY »;\1\3

Telah Mengikuti Webinar
ANALISIS PERILAKU BIAYA: KUNCI MENYUSUN ANGGARAN
DAN STRATEGI EFISIENSI, PADA HARI SELASA, TANGGAL 27
MEI 2025, DENGAN DURASI 1 JAM 30 MENIT

rina Yulfajar
Dveitr

[
........................




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-26)

Hari/Tanggal: Rabu, 28 Mei 2025
Waktu : 10.00 s.d. 12.00 WIB

6.

SCREENSHOOT UNDANGAN

Kegiatan

Menyusun dan membahas konsep buku panduan penggunaan aplikasi SI DISTAN
Polresta Yogyakarta tim efektif bersama programmer

Tujuan

Menyusun buku yang mudah di aplikasikan oleh pengguna Si Distan berdasarkan

penerapan di lapangan.

Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang rapat Patriatama

Hasil Kegiatan

e. Undangan WAG.
f. Dokumentasi foto
g. Notulen

Kesimpulan

Pembuatan desain tampilan cover dan isi buku serta kemudahan pengapliksian
berdasarkan panduan menjadi fokus utama dalam rapat pembahasan penyusunan

buku panduan Si Distan.

Evidence/Dokumentasi

FOTO GIAT

' TIM EFEKTIFSIDISTAK

Sophrgihdngn gt Voo
H0Gowlani

Toom ey lecegn ddan
Remenascou: persabean radzn

Topic 5 Detan
Time May 28 2005 200AM

DRAFT BUKU PANDUAN

” Anggaran Tertata

Kinerja Terpercaya

rrrrrr

------
......

BUKUPANDUAN R
SIDISTAN -
S

Disusun oloh :
FXMENDRY P, 5.E., M.AK, Ak

UAHIA LS




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-29)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 31 Mei 2025

Waktu

6.

: 10.00 s.d. 12.00 WIB

Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan minggu ke-IV serta merencanakan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan menyiapkan
bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

Pelaksanaan

Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan pelaksanaan
disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa referensi data yang sudah
dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang dibutuhkan dan digunakan dalam aksi
perubahan.

Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke — IV yang telah disusun.

Kesimpulan
Kegiatan hari keempat berjalan dengan lancar dengan telah melakukan
penyempurnaan rumusan draf laporan dan materi yang akan digunakan telah
terkompulir.

Evidence/Dokumentasi

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN FELATIHAN FOLRI KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
FUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRAS] DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA
LAPORAN KEGIATAN MINGGU KEAV LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - IV
(26-31 MEI 2025)
Nams Peserta F Hendry Pamungkes, S E. MAk. Ak
Satker Porests Yogyskarts
Jud Aksi Sistem Informasi Distribusi Anggaren (SiDistan) Pada
SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN (S1DISTAN) Perubshen ‘Subbegrenprogar Bsgren Polresta Yogyakeriz
PADA SUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRESTA YOGYAKARTA HARIY JEW
|40 rancoaL NAMA KEGIATAN Keru | ouTRUT
1 | senin. Melshuken pengecekan dan ui| 08.00- | s. notulen:
21 M 2025 | ©00% eplikesi 1 DISTAN Folresta | 11008 |y oo
Yogyskerta Bersams Tim Efekii o
2 |Sefsss, | aMenempumsken spikes S| 0830 | anohien;
7Meg0zg | DISTANFolesta Yogyskeris | 10.00 8| b. Foto zsom:
i b Acion leader mengui webinar| o oo | < Serfket
T tenteng Pimpin inovesi digite| 31 00 e
DISUSUN OLEH yang berdampsk besar unluk
orgenisasi
Y 3. |Raby, Menyusun dan membshes konsep| 10.00- | . draftbuku
28 Wi 2025 | BUkU panci ikasi | 1200WB | pendusn;
b. dokumentasi
efekif bersams programmer o,
Peserta 0 | Sably, Pengisian buku Log hegisten sksi| 10.00- | Dokumentasi folo
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 31 Mei 2025 | perubshan 12,00 WB
Angkatan XIl Tahun 2025
Mengetahui Vogysksrts, 31 Mei 2025
Megio 2
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
POLRI PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI Rr. AGA RUANDARI, SE. 51K FXHENDRY P.SE. MAK Ak
WOMPOL NRP 85042057 NOSIS. 202502070207 18

BANDUNG




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-V
(2 - 7 JUNI 2025)

SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN (S| DISTAN)
PADA SUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRESTA YOGYAKARTA

FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak
Nosis: 20250207030718

Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan Xll Tahun 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE -V

Nama Peserta . FX Hendry Pamungkas, S.E., M.Ak., Ak.
Satker . Polresta Yogyakarta
Judul Aksi : Sistem Informasi Distribusi Anggaran (Si-Distan) Pada
Perubahan Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta.
HARI/ JAM
NO TANGGAL NAMA KEGIATAN KERJA OUTPUT
1 Senin, Menyempurnakan konsep buku 09.00- a. draft buku
2 Juni 2025 | panduan penggunaan aplikasi Sl | 11.00 WIB panduan;
DISTAN  Polresta  Yogyakarta b. dokumentasi
dengan tim efektif foto.
2. Selasa, Membuat dan mengajukan konsep 09.00- | a. draft Surat
3 Juni 2025 | Surat Keputusan Kapolresta tentang | 14.00 WIB Keputusan
penggunaan aplikasi SI DISTAN Kapolresta
Polresta Yogyakarta dan menyusun b. draft undangan;
rencana pelaksanaan sosialisasi c. draft materi
dan bintek aplikasi bersama sosialisasi dan
stakeholder internal dan eksternal bintek;
d. dok foto.
3. Rabu, Pendistribusian Surat undangan | 10.00- | screenshoot
4 Juni 2025 | pelatihan ke stakeholder internal | 12.00 WIB | WA.Surat
melalui WAG/jalur pribadi undangan;
4. Kamis, Melaksanakan sosialisasi hasil 09.00- a. ND undangan,;
5Juni 2025 | webinar dan sosialisasi aplikasi | 11.00 WIB | b. slide materi;
Sidistan kepada stakeholder. c. daftar hadir;
d. notulen;
e. dok foto.

6. Sabtu, Pengisian buku Log kegiatan aksi 10.00- Dokumentasi
7 Juni 2025 | perubahan 11.00 WIB
Mengetahui, Yogyakarta, 4 Juni 2025
Mentor Peg,
—
£
N AA

SUWARDI, . EXHENDRY P., S.E., M.Ak., Ak.
KOMPOL NRP 74050865 NOSIS. 20250207030718




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-31)

Hari/Tanggal: Senin, 2 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Menyempurnakan konsep buku panduan penggunaan aplikasi SI DISTAN Polresta
Yogyakarta dengan tim efektif

2. Tujuan
Buku panduan mudah di pahami dengan bahasa dan tahapan pengoperasian yang
sederhana oleh pengguna aplikasi sidistan.

3. Pelaksanaan
Di ruang Staf Bagren

4. Hasil Kegiatan
Tim efektif berhasil membuat buku panduan yang mudah di pahami oleh para
pengguna, output berupa dokumentasi kegiatan, dan draft buku panduan

5. Kesimpulan
Buku panduan penggunaan aplikasi si distan sudah disusun dan akan di perbanyak
sesuai kebutuhan.

6. Evidence/Dokumentasi

FOTO GIAT DRAFT BUKU PANDUAN

bk A Separ e

A

cEEEEEEE

BUKU PANDUAN
S1 DISTAN :

...... b =] T (Ctrl) ~




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-32)

Hari/Tanggal: Selasa, 3 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 13.00 WIB dan 19.00 - 21.00 WIB

1.

Kegiatan

a. Membuat dan mengajukan konsep Surat Keputusan Kapolresta tentang
penggunaan aplikasi SI DISTAN Polresta Yogyakarta

b. Menyusun rencana pelaksanaan sosialisasi dan bintek aplikasi Sidistan kepada
stakeholder internal dan eksternal

Tujuan

a. Surat Keputusan Kapolres ini sebagai payung hukum penggunaan aplikasi Sidistan
dalam proses penganggaran di Polresta Yogyakarta;

b. Agar sosialisasi dan bintek berjalan dengan baik dan para pengguna aplikasi
sidistan mendapatkan pelatihan pengoperasian aplikasi tersebut, sehingga tidak

menghambat proses penganggaran di satker masing-masing

Pelaksanaan
Di ruang kerja Bagren.

Hasil Kegiatan
Tim kerja telah menyusun draft Surat Keputusan Kapolresta Yogyakarta dan susunan

acara sosialisasi.

Kesimpulan
Tim efektif telah membuat Skep Kapolresta Yogyakarta tentang penggunaan aplikasi
sidistan disertai dukungan dari para pengguna aplikasi dan segera diajukan kepada

pimpinan.

Evidence/Dokumentasi

FOTO GIAT DRAFT KEP KAPOLRESTA

LT

AN 2025

ADITYA SURYA DHARMA S 11 834
REVIEARIE BESAR FOUISTRRF 78071180




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-33)

Hari/Tanggal: Rabu, 4 Juni 2025
Waktu : 10.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Pendistribusian Surat undangan Sosialisasi ke stakeholder internal dan eksternal
melalui WAG/jalur pribadi

2. Tujuan
Seluruh pengguna aplikasi Sidistan mengetahui adanya undangan tentang sosilialisasi
dan bintek yang akan dilaksanakan hari Kamis, 5 Juni 2025 dan bintek pada hari Selasa,
10 Juni 2025.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang kerja Bagren.

4. Hasil Kegiatan
Undangan telah di distribusikan dan di terima oleh Bag, Sat, Sie dan Polsek jajaran
output giat berupa Screenshoot pengiriman surat undangan

5. Kesimpulan
Surat undangan telah di buat dan di distribusikan kepada seluruh pengemban fungsi

perencanaan.

6. Evidence/Dokumentasi

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

14.50 © = a0l ) 30%
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~ ziz Log, Aris, Dedy, Dewi, Mas,... 7%*

Z naaman - 124 KB+ FUF %«L,
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SURAT TELEGRAM

~> Diteruskan
DARI : KAPOLRESTA YKA DERAJAT KILAT

KEPADA 1. PEJABAT UTAMA POLRESTA YKA KLASIFIKASI : BIASA
2. KAPOLSEK JAJARAN POLRESTA YKA

TEMBUSAN KAPOLRESTA YKA

Sosialisasi Dipa Revisi 3 Polresta NOMOR :ST/ NIREN.2.3.2025 TGL : - 05- 2025
YK.pdf
1 halaman - 737 kB - PDF

AAA TTK  REF TTK DUA
SATU TTK UURINOMOR 2 THN 2002 TTG POLRI TTK KOMA
DUA TTK SRT  KAPUSDIKMIN  LEMDIKLAT ~ POLRI  NOMOR
B/214/V/DIK 2 5 /PUSDIKMIN - TGL 1 MEI 2025 HAL THP
IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN KUALITAS YANPUBLIK PKP
POLRI GEL | T A 2025 TTK

10.28 ~&

o e

Siaaap

BBB TTK SEHUB DGN REF TSB DI ATAS KMA DISAMPAIKAN BHW AKAN DILAKS GIAT
SOSILALISASI S| DISTAN (SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN) DAN
SOSIALISASI HSL WEBINAR KOMA DLM RANGKA IMPLEMENTASI AKSI
PERUBAHAN DALAM  PENINGKATAN  PELAYANAN PUBLIK BIDANG
PENGANGGARAN PD TTK DUA
SATU TTK HARITGLTTK DUA KAMIS / 5 JUNI 2025 TTK KOMA
DUA TTK PUKUL TTK DUA 09.00 WIB SD SELESAI TTK KOMA
TIGA  TTK TEMPAT TTK DUA RUANG PATRIATAMA TTK KOMA
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ADITYA SURYA DHARMA, S 1K _MH
KOMBES POL NRP 78071150




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-34)

Hari/Tanggal: Kamis, 6 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB

Kegiatan
Melaksanakan sosialisasi hasil webinar dan sosialisasi Aplikasi Sidistan kepada
stakeholder Internal dan Eksternal.

Tujuan

Seluruh stakeholder baik internal maupun eksternal mendapatkan pengetahuan baru
hasil webinar dan mengetahui adanya aplikasi Sidistan yang dapat membantu pada
proses perencanaan anggaran di lingkungan Polresta Yogyakarta.

Pelaksanaan
Di Ruang Rapat Patriatama Polresta Yogyakarta.

Hasil Kegiatan

Sosialisasi hasil webinar dan sosialisasi aplikasi Sidistan telah dilaksanakan dengan
baik dan lancer dihadiri oleh seluruh undangan, bukti kegiatan berupa daftar hadir dan
dokumentasi foto.

Kesimpulan
Kegiatan sosialiasi telah di laksanakan sesuai target milestone dan para pengguna
aplikasi mendukung aksi perubahan tersebut.

Evidence/Dokumentasi

DOKUMENTASI FOTO




DOKUMENTASI FOTO




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-35)

Hari/Tanggal: Jumat, 6 Juni 2025
Waktu 24 Jam

LIBUR NASIONAL HARI RAYA IDUL ADHA



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-36)

Hari/Tanggal: Sabtu, 7 Juni 2025
Waktu : 10.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan minggu ke-V serta merencanakan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan menyiapkan
bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan pelaksanaan
disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa referensi data yang sudah
dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang dibutuhkan dan digunakan dalam aksi
perubahan.

4. Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke — V yang telah disusun.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari keempat berjalan dengan lancar dengan telah melakukan
penyempurnaan rumusan draf laporan dan materi yang akan digunakan telah
terkompulir.

6. Evidence/Dokumentasi

LEMBAGA PENDIDKAN DAN PELATIHAN POLRI KEPOLISIAN NEGARA REPUELIK INDONESIA
PUSAT PENDIDIKAN ADMINSTRAS! DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE -V

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KEV
(27 JUNI 2029
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gasan (SiDitan) Packs
i Vogyakara,
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LENBAGA PENDIDIAN DAN PELATHAN
POLRI PUSAT PENDIDIKAN ADMIISTRAS!

BANDUNG.




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-VI
(10 - 14 JUNI 2025)

SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN (S| DISTAN)
PADA SUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRESTA YOGYAKARTA

DISUSUN OLEH::

FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak
Nosis: 20250207030718

Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XlIl Tahun 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - VI

Nama Peserta FX Hendry Pamungkas, S.E., M.Ak., Ak.

Satker Polresta Yogyakarta
Judul Aksi Sistem Informasi Distribusi Anggaran (Si-Distan) Pada
Perubahan Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta.
HARI/ JAM
NO TANGGAL NAMA KEGIATAN KERJA OUTPUT

Senin,

LIBUR NASIONAL CUTI BERSAMA IDUL ADHA

X

SUWARDI

L

S.Pd, B.H

KOMPOL N

s

EXHENDRY P., S.E., M.Ak., Ak.

9 Juni 2025
2. Selasa, a. Bintek aplikasi Sidistan kepada | 09.00- a. Surat Undangan
10 Juni 2025 stakeholder Internal dan Eksternal; | 15.00 WIB | b. Dokumentasi
b. Implementasi Sidistan oleh admin foto.
dengan menginput data Kertas c. Daftar hadir
kerja, LRA, Perjanjian kinerja. d. Notulen
3. Rabu, Implementasi Sidistan pada Sat| 09.00- |e. dok foto
11 Juni 2025 | Intelkam,  Satlantas,  Sipropam, | 14.00 WIB | f. Laporan
Sidokkes, SPKT, Satreskrim implementasi
4, Kamis, Implementasi Sidistan pada Bag | 09.00- | a.dok foto
12 Juni 2025 | SDM, Baglog, Sium, Sikeu dan Sat | 14.00 WIB | b. Laporan
Tahti, Satresnarkoba, Siwas implementasi
5. Jumat Implementasi Sidistan pada Bagops, | 09.00 - |a. dok foto
13 Juni 2025 | Sihumas, Si TIK, Satsamapta, |14.00 WIB | b. Laporan
Satpamobvit, Satbinmas, Sikum implementasi
6 Sabtu, Pengisian buku Log kegiatan aksi| 10.00- | Dokumentasi
14 Juni 2025 | perubahan 11.00 WIB
Mengetahui, Yogyakarta, Juni 2025
Mentor Peg,
N

P 74050665

NOSIS. 20250207030718




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-39)

Hari/Tanggal: Selasa, 10 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 15.00 WIB

1.

Kegiatan
a. Bintek aplikasi Sidistan kepada stakeholder Internal dan Eksternal;

b. Implementasi Sidistan oleh admin dengan menginput data Kertas kerja, LRA,
Perjanjian kinerja

Tujuan

a. Seluruh stakeholder baik internal maupun eksternal dapat mengoperasikan
aplikasi sidistan yang dapat membantu pada proses perencanaan anggaran di
lingkungan Polresta Yogyakarta;

b. Tersedianya data Kertas kerja, LRA dan Perjanjian Kinerja pada Aplikasi Sidistan.

Pelaksanaan
Dilaksanakan di Hotel Tasnem dan Ruang Kerja Bagren.

Hasil Kegiatan

a. Kegiatan Bintek Sidistan dilaksanakan di Hotel Tasnem Yogyakarta, bersamaan
dengan kegiatan Pelaihan pelayanan prima yang di selenggarakan oleh
Subbagstrajemen RB Bagren Polresta Yogyakarya. Acara di buka oleh
Wakapolresta Yogyakarta dilanjutkan pemaparan dari Motivator dan ditutup
dengan Bintek Sidistan oleh action leader.

b. Implementasi oleh admin Sidistan dengan melakukan input data pada aplikasi
Sidistan.

Kesimpulan
Kegiatan Bintek dan input data berjalan lancar sesuai rengiat dan target yang telah
ditetapkan dalam milestone.

Evidence/Dokumentasi




SURAT UNDANGAN

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

DARI
KEPADA

TEMBUSAN

SURAT TELEGRAM

. KAPOLRESTA YKA DERAJAT - KILAT

. 1. PEJABAT UTAMA POLRESTA YKA KLASIFIKASI - BIASA
2. KAPOLSEK JAJARAN POLRESTA YKA

. KAPOLRESTA YKA

NOMOR.

AALN S TTK

BBE TTK

CCC TTK

DDD TTK

- ST/SUNIIREN.2.3./2025 TGL :5 - 05- 2025

REF TTK DUA
SATU TTK UURINOMOR 2 THN 2002 TTG POLRI TTK KOMA

DuAa  TTK SRT  KAPUSDIKMIM - LEMDIKLAT  POLRI NOMOR
B214/VIDIK. 2.5 /PUSDIKMIN  TGL 1 MEl 2025 HAL THP
IMPLEMENTASI AKSlI PERUBAHAN KUALITAS YANPUBLIK PKP
POLRI GEL I T.A 2025 TTK

SEHUB DGN REF TSB DI ATAS KMA DISAMPAIKAN BHW AKAN DILAKS GIAT
BINTEK SI DISTAN (SISTEM INFORMAS!I DISTRIBUSI ANGGARAN) DAN
PELAKS IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN DALAM  PENINGKATAN
PELAYANAN PUBLIK BIDANG PENGANGGARAN PD TTK DUA

SATU  TTK HARUTGLTTK DUA SELASA /10 JUNI 2025 TTK KOMA

DUA  TTK PUKULTTK DUA 08.00 WIB SD SELESAITTK KOMA

TIGA  TTK TEMPAT TTK DUA RUANG RAMAYAMNA HTL TASNEM TTK KOMA
EMPAT TTK PAKAIAN TTK DUA BEBAS SOPAN RAPIH TTK

BERKAITAMN DGN BUTIR BBBE DI ATAS KMA KPD TSB ALAMAT AGAR
MEMERINTAHKAN PAURMIN/KAURMINTWEBAMINAASIUM POLSEK JJRN UTK
MENGIKUTI GIAT DIMAKSUD DAN PEMBAGIAN JADWAL IMPLEMENTAS! ATAU
UJI COBA APLIKASI SIDISTAN AKAN DISAMPAIKAN PD SAAT BINTEK TTK

DuM TTK HBS




DAFTAR HADIR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

HARI/ TANGGAL :

DAFTAR HADIR

KAMIS, 10 JUNI 2025

PUKUL 09.00 - SELESAI
TEMPAT RAMAYANA BALLROOM HOTEL TASNEM YOGYAKARTA
KEGIATAN BINTEK APLIKASI SI DISTAN POLRESTA YOGYAKARTA
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-40)

Hari/Tanggal: Rabu, 11 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 14.00 WIB

1.

Kegiatan
Implementasi Sidistan pada Sat Intelkam, Satlantas, Sipropam, Sidokkes, SPKT,
Satreskrim

Tujuan

Dapat diketahui apa kelemahan atau kekurangan dr aplikasi Sidistan setalah uji coba
yang dilakukan oleh pengguna atau operator Subsatker sehingga dapat menjadi bahan
masukan dan perbaikan oleh action leader, tujuan lainnya adalah agar para operator
mahir dalam menggunakan aplikasi Sidistan ini.

Pelaksanaan
Di kantor Sat dan Sie serta SPKT Polresta Yogyakarta (ruang kerja stakeholder)

masing-masing.

Hasil Kegiatan

Action leader dan Admin Sidistan melaksanakan pendampingan implementasi Sidistan
oleh Kasat Reskrim, KBO Satlantas, Kasidokkes, Kasipropam, Kaurmintu Satreskrim,
Kaurmintu Sat Intelkam dan Paurmin Sidokkes serta Bamin Satlantas dan Banit SPKT
. Dokumentasi kegiatan dan laporan pelaksanaan implementasi

Kesimpulan

Para pengguna melakukan uji coba aplikasi Sidistan serta melakukan input data renbut.
Terdapat masukan dr KBO Satlantas yaitu perlu adanya tambahan fitur menu yaitu
usulan revisi.

Evidence/Dokumentasi

FOTO KEGIATAN




FOTO KEGIATAN IMPLEMENTASI SIDISTAN




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

LAPORAN IMPLEMENTASI SIDISTAN

PADA BAG, SAT, SIE DAN SPKT POLRESTA YOGYAKARTA

NO MATERI KET
Rabu, 11 Juni 2025
Implementasi pada Subsatker : féZIDOEg
Sat Intelkam, Satlantas, Sipropam, Sidokkes, SPKT, Satreskrim

1
Pada Satintelkam, uji coba dilakukan oleh Penda | Zuariyah jabatan
Kaurmintu, implementasi dilakukan dengan menginput Renbut bulan

2 |Juni, dan mengunduh dokumen kertas kerja anggaran. Terjadi
hambatan pada saat ingin melihat hasil upload dokumen renbut dimana

3 password tidak bisa di gunakan untuk membuka dokumen renbut.

4 | Satlantas, implementasi dilaksanakan kepada KBO dan Bamin

Satlantas, dari hasil uji coba, terdapat masukan dari KBO Satlantas
yaitu agar menambahkan menu usulan revisi anggaran.

Pada Sipropam dan SPKT, uji coba belum dapat dilaksanakan karena
server down sehingga harus di lakukan uji coba ulang.

Pada Satreskrim, implementasi dilakukan dengan mencoba
mengirimkan rencana kebutuhan anggaran dan berhasil, dilanjutkan

dengan download dokumen LRA dan kertas kerja revisi lll.

Yogyakarta,11 Juni 2025

PESERT
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-41)

Hari/Tanggal: Kamis, 12 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 14.00 WIB

1. Kegiatan
Implementasi Sidistan pada Bag SDM, Baglog, Sium, Sikeu dan Sat Tahti,
Satresnarkoba, Siwas

2. Tujuan
Dapat diketahui apa kelemahan atau kekurangan dr aplikasi Sidistan setalah uji yang
dilakukan oleh pengguna atau operator Subsatker sehingga dapat menjadi bahan
masukan dan perbaikan oleh action leader, tujuan lainnya adalah agar para operator
mahir dalam menggunakan aplikasi Sidistan ini.

3. Pelaksanaan
Di kantor Bag, Sat dan Sie Polresta Yogyakarta (ruang kerja stakeholder) masing-

masing.

4. Hasil Kegiatan
Action leader dan Admin Sldistan melaksanakan pendampingan implementasi Sidistan
kepada Kabaglog, Paurmin Baglog, Kasat Tahti dan Baurmin Tahti, Paurmin Bag SDM,
Kaurmintu Satnarkoba, Kasiwas dan Kasubsibinwas, Kasikeu, dan Kasubsimin Sium.
Dokumentasi kegiatan dan laporan implementasi terlampir.

5. Kesimpulan
Para pengguna melakukan uji coba penggunaan aplikasi Sidistan serta melakukan input
data renbut. Terdapat masukan dari Kabaglog yaitu agar menu informasi dapat di isi
dengan buku-buku petunjuk dan juga peraturan-peraturan atau bisa juga diisi dengan
informasi anggaran secara global.

6. Evidence/Dokumentasi

FOTO KEGIATAN IMPLEMENTASI SIDISTAN




FOTO KEGIATAN IMPLEMENTASI SIDISTAN




FOTO KEGIATAN IMPLEMENTASI SIDISTAN

KEFPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGY AKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

LAPORAN IMPLEMENTASI SIDISTAN
PADA BAG, SAT, SIE DAN SPKT POLRESTA YOGYAKARTA

NO

MATERI

KET

Kamis, 12 Juni 2025
Implementasi pada Subsatker :
Bag SDM, Baglog, Sium, Sikeu dan Sat Tahti, Satresnarkoba, Siwas

Pada Bag SDM, uji coba dilakukan oleh Penata Dewi Puspita jabatan Paurmin,
implementasi dilakukan dengan menginput Renbut bulan Juni, dan mengunduh
dokumen kertas kerja anggaran. Untuk unduh dokumen kertas kerja DIPA REA
K/L dan LRA berjalan lancar

FPada Bag SDM, wji coba dilakukan oleh Penda Widji jabatan Paurmin,
implementasi dilakukan dengan menginpui Renbut bulan Juni, dan mengunduh
dokumen kertas kerja anggaran. Untuk unduh dokumen kertas kerja DIFPA REA
/L dan LRA berjalan lancar, ada masukan yaitu agar pada LRA khusus hanwvat
juga dapat di tampilkan pada Bag, Sat. Sie dan polsek untuk bahan monitoring
para Kasubsatker.

Pada Siksu, uji coba dilakukan langsung oleh Kasikeu. Pada Sidistan terdapat
menu renbut vang mana data ini biasanya dikirimkan berupa dokumen fisik ke
sikeu, dengan adanya sidistan para pengguna tidak lagi mengirim fisik dokumen
namun cukup pengupload ke aplikasi Sidistan, dan di doenload oleh Sikeu.

Fada Sattahti dan Satresnarkoba, implemeantasi dilakukan dengan mencoba
mengirimkan rencana kebutuhan anggaran dan berhasil, dilanjutkan dengan
download dokumen LRA dan kerias kerja revisi Il

Pada Siwas, uji coba Sidistan berjalan lancar, terdapat usulan bahwa Kasiwas
pemah membuat data Capaian Kinerja Satker, jika aplikasi ini dapat terintegrasi
alahkah baik nya, sehingga menjadi 1 kesatuan dengan produk perencanaan.

ACTION
LEADER

Yogyakarta,12 Juni 2025
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-42)

Hari/Tanggal: Jumat, 13 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 14.00 WIB

Kegiatan
Implementasi Sidistan pada Bagops, Sihumas, Si TIK, Satsamapta, Satpamobuvit,
Satbinmas, Sikum

Tujuan

Dapat diketahui apa kelemahan atau kekurangan dr aplikasi Sidistan setalah uji yang
dilakukan oleh pengguna atau operator Subsatker sehingga dapat menjadi bahan
masukan dan perbaikan oleh action leader, tujuan lainnya adalah agar para operator
mahir dalam menggunakan aplikasi Sidistan ini.

Pelaksanaan
Di kantor Bag, Sat dan Sie Polresta Yogyakarta (ruang kerja stakeholder) masing-

masing.

Hasil Kegiatan

Action leader dan Admin Sldistan melaksanakan pendampingan implementasi Sidistan
oleh Paurmin Bag SDM dan Baglog, para Kaurmintu dan Bamin. Dokumentasi kegiatan
dan laporan implementasi terlampir.

Kesimpulan

Para pengguna melakukan uji coba penggunaan aplikasi Sidistan serta melakukan input
data renbut. Terdapat masukan dari Kabaglog yaitu agar menu informasi dapat di isi
dengan buku-buku petunjuk dan juga peraturan-peraturan atau bisa juga diisi dengan
informasi anggaran secara global.

. Evidence/Dokumentasi

FOTO KEGIATAN IMPLEMENTASI SIDISTAN




FOTO KEGIATAN IMPLEMENTASI SIDISTAN




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

LAPORAN IMPLEMENTASI SIDISTAN
PADA BAG, SAT, SIE DAN SPKT POLRESTA YOGYAKARTA

NO MATERI KET
Jumat, 13 Juni 2025
ACTION
Implementasi pada Subsatker : LEADER

Bagops, Sihumas, Si TIK, Satsamapta, Satpamobvit, Satbinmas, Sikum

FPada Bag SDM, uji coba dilakukan oleh Penata Didik Aryanto jabatan Paurmin,
implementasi dilakukan dengan menginput Renbut bulan Juni, dan mengunduh
dokumen kertas kerja anggaran. Untuk unduh dokumen kertas kerja DIPA RKA
KJL dan LRA berjalan lancar

Pada Sihumas, implmentasi dilakukan sebagaimana pada Bagops, terdapat
masukan agar aplikasi Sidistan dapat terkoneksi dengan Tribrata news dengan
karena pada web tersebut memiliki viewer yang cukup banyak di banding website
Polresta Yogyakarta, dengan harapan bahwa masyarakat yang berkepentingan
dapat mengakses dengan mudah.

Pada SITIK, imlementasi dilakukan dengan uji coba jaringan kecepatan terendah,
untuk. menguji kemampuan aplikasi Sidistan, terdapat beberapa masukan yaitu
spec windows yang di gunakan untuk mngoperasionalkan Sidistan harus
menggunakan windows 10 ke atas, apabila di bawah windows 10 akan merubag
tampilan dan menu ada yang terhidden.

Pada Satsamapta, Stpamobvit dan Sikum, implementasi dilakukan dengan
mencoba menginmkan rencana kebutuhan anggaran dan berhasil, dilanjutkan
dengan download dokumen LRA dan kertas kerja revisi 111

Pada Satbinmas, uji coba Sidistan berjalan lancar semua dokumen dapat
terunduh dan terupload dengan baik

Yogyakarta, 13 Juni 2025

FX HENORY P.S.E.. M.Ak._ Ak
NOSIS 20250207030718




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-43)

Hari/Tanggal: Sabtu, 14 Juni 2025
Waktu : 10.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan minggu ke-VI serta merencanakan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan menyiapkan
bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan pelaksanaan
disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa referensi data yang sudah
dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang dibutuhkan dan digunakan dalam aksi
perubahan.

4. Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke — VI yang telah disusun.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari keempat berjalan dengan lancar dengan telah melakukan
penyempurnaan rumusan draf laporan dan materi yang akan digunakan telah
terkompulir.

6. Evidence/Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-VI
(10~ 14 JUNI 2026)

SISTEM INFORMA 81 DISTRIBU 2 ANGGARAN (31 DITTAN)
PADA BUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRE §TA YOBYAKARTA




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE VII (16 — 21 JUNI 2025)

SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN (SI DISTAN)
PADA SUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRESTA
YOGYAKARTA

DISUSUN OLEH :

FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak
Nosis: 20250207030718

Peserta
Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas Angkatan Xll Tahun
2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN POLRI PUSAT
PENDIDIKAN ADMINISTRASI

BANDUNG
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK
INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA




LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - VII

Nama Peserta

FX Hendry Pamungkas, S.E., M.Ak., Ak.

Satker Polresta Yogyakarta
Judul Aksi Sistem Informasi Distribusi Anggaran (Si-Distan) Pada
Perubahan Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta.
HARI/ JAM
NO TANGGAL NAMA KEGIATAN KERJA OUTPUT
1. Senin, Implementasi Sidistan pada Polsek | 09.00- a. dok foto
16 Juni 2025 | Jetis, Polsek Tegalrejo, Polsek | 1.00 WIB |b. Laporan
Wirobrajan dan Polsek Matrijeron implementasi
2. Selasa, Implementasi Sidistan pada Polsek | 09.00- a. dok foto
17 Juni 2025 | Ngampilan, Polsek Kraton, Polsek | 15.00 WIB | b. Laporan
Pakualaman, Polsek Danurejan dan implementasi
Polsek Gondomanan
3. Rabu, Implementasi Sidistan pada Polsek | 09.00 - | a. dok foto
18 Juni 2025 | Gondukusuman, Polsek | 15.00 WIB | b. Laporan
Umbulharjo, Polsek Mergangsan implementasi
Polsek Kotagede dan Polsek
Gedongtengen
4, Kamis, Membuat instrumen evaluasi | 09.00 - c. link Googleform;
19 Juni 2025 | kemanfaatan penggunaan aplikasi | 12.00 WIB | d. screenshoot
dengan metode kuantitatif berupa Googleform.
pengisian kuesioner menggunakan
Googleform dengan responden
stakeholder internal
5. Jumat Mendistribusikan kuesioner evaluasi | 09.00 - | Screenshoot WAG
20 Juni 2025 | kemanfaatan penggunaan aplikasi | 11.00 WIB | jalur pribadi.
kepada responden melalui WAG/
jalur pribadi
6 Sabtu, Pengisian buku Log kegiatan aksi 10.00- c. Dokumentasi
21 Juni 2025 | perubahan 11.00 WIB | d. Lap Minggu VI
Mengetahui, Yogyakarta, Juni 2025
Mentor Pe§
I
sOwARDH s.pa/fs . EX HENDRY P Ak., Ak,
KOMPOL NRP 7405\0665 NOSIS. 20250207030718




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-45)

Hari/Tanggal: Senin, 16 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 15.00 WIB

1.

Kegiatan
Implementasi Sidistan pada Polsek Jetis, Polsek Tegalrejo, Polsek
Wirobrajan dan Polsek Matrijeron

Tujuan

Dapat diketahui apa kelemahan atau kekurangan dr aplikasi Sidistan setalah
uji coba yang dilakukan oleh pengguna atau operator Subsatker sehingga
dapat menjadi bahan masukan dan perbaikan oleh action leader, tujuan
lainnya adalah agar para operator mahir dalam menggunakan aplikasi
Sidistan ini.

Pelaksanaan
Di kantor Mapolsek (ruang kerja stakeholder) masing-masing.

Hasil Kegiatan

Action leader dan Admin Sidistan melaksanakan pendampingan
implementasi Sidistan oleh Kasium dan Bamin Polsek Jetis, Polsek Tegalrejo,
Polsek Wirobrajan dan Polsek Matrijeron. Dokumentasi kegiatan dan laporan
pelaksanaan implementasi

Kesimpulan

Para pengguna melakukan uji coba aplikasi Sidistan serta melakukan input
data renbut. Kendala yang dihadapi di 4 (empat) Polsek yang di kunjungi
adalah PC unit yang digunakan masih menggunakan dibawah windows 10
sehingga tampilan aplikasi Sidistan tertutama pada fitur submit/kirim tidak
muncul dan harus mengarahkan krusor ke bagian tersebut.

Evidence/Dokumentasi

FOTO KEGIATAN
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

LAPORAN IMPLEMENTASI SIDISTAN
PADA POLSEK JETIS, TEGALREJO, WIROBRAJAN DAN
POLSEK MATRIJERON

NO MATERI KET

Senin, 16 Juni 2025
. ACTION

Implementasi pada Subsatker : LEADER
Polsek Jetis, Polsek Tegalrejo, Polsek Wirobrajan dan Polsek

1 | Matrijeron
Di semua Polsek, implementasi oleh para Kasium dilakukan dengan

5 |cara menginput dokumen Renbut bulan Juni, dan mengunduh
dokumen kertas kerja anggaran. Seluruh fitur dapat di gunakan dengan

3 | baik.

4 | Terdapat kendala pada beberapa Polsek yaitu menu input atau kirim

tidak muncul, hal ini dikarenakan para pengguna masih menggunakan
windows dibawah wondows 10 sehingga menu tersebut tidak muncul.
Kendala ini akan di sampaikan kepada programmer agar tidak
menhambat pengoperasian Sidistan

Seluruh pengguna di tingkat Polsek mendukung aksi perubahan ini

karena memudahkan mereka dalam hal mengurangi mobilitas dengan

tidak lagi ke Makopolres untuk mengambil kertas kerja Dipa RKA K/L

Yogyakarta,16 Juni 2025

FX HENDRY P E.. M.AK., Ak.

NOSIS. 20250207030718




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-46)

Hari/Tanggal: Selasa, 17 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 15.00 WIB

1. Kegiatan

Implementasi Sidistan pada Implementasi Sidistan pada pada Polsek
Ngampilan, Polsek Kraton, Polsek Pakualaman, Polsek Danurejan dan
Polsek Gondomanan

2. Tujuan
Dapat diketahui apa kelemahan atau kekurangan dr aplikasi Sidistan setalah
uji yang dilakukan oleh pengguna atau operator Subsatker sehingga dapat
menjadi bahan masukan dan perbaikan oleh action leader, tujuan lainnya
adalah agar para operator mahir dalam menggunakan aplikasi Sidistan ini.

3. Pelaksanaan
Di kantor Makopolsek (ruang kerja stakeholder) masing-masing.

4. Hasil Kegiatan
Action leader dan Admin Sidistan melaksanakan pendampingan
implementasi Sidistan kepada Kapolsek, Kasium dan Bamin Polsek
Ngampilan, Polsek Kraton, Polsek Pakualaman, Polsek Danurejan dan
Polsek Gondomanan. Dokumentasi kegiatan dan laporan implementasi
terlampir.

5. Kesimpulan
Para pengguna melakukan uji coba penggunaan aplikasi Sidistan serta
melakukan input data renbut. Semua fitur dapat di gunakan dengan baik dan
lancar, tidaka da kendala berarti dalam pengoperasian aplikasi Sidistan.

6. Evidence/Dokumentasi

FOTO KEGIATAN IMPLEMENTASI SIDISTAN







KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

LAPORAN IMPLEMENTASI SIDISTAN
PADA POLSEK NGAMPILAN, KRATON, PAKUALAMAN,
POLSEK DANUREJAN DAN POLSEK GONDOMANAN

NO MATERI KET

Selasa, 17 Juni 2025
. ACTION

Implementasi pada Subsatker : LEADER
Polsek Ngampilan, Polsek Kraton, Polsek Pakualaman, Polsek

1 | Danurejan dan Polsek Gondomanan
Di semua Polsek, implementasi oleh para Kasium dilakukan dengan

5 cara menginput dokumen Renbut bulan Juni, dan mengunduh
dokumen kertas kerja anggaran. Seluruh fitur dapat di gunakan dengan

3 | baik.

4 | Terdapat kendala pada beberapa Polsek yaitu menu input atau kirim

tidak muncul, hal ini dikarenakan para pengguna masih menggunakan
windows dibawah wondows 10 sehingga menu tersebut tidak muncul.
Kendala ini akan di sampaikan kepada programmer agar tidak
menhambat pengoperasian Sidistan

Seluruh pengguna di tingkat Polsek mendukung aksi perubahan ini
karena memudahkan mereka dalam hal mengurangi mobilitas dengan

tidak lagi ke Makopolres untuk mengambil kertas kerja Dipa RKA K/L

Yogyakarta,17 Juni 2025

Pesert %

FX HENDRY P~ S.E.,

M.AK., Ak.

NOSIS. 20250207030718




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-47)

Hari/Tanggal: Rabu, 18 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 15.00 WIB

1.

[o2]

Kegiatan
Implementasi Sidistan pada Polsek Gondukusuman, Polsek Umbulharjo,

Polsek Mergangsan Polsek Kotagede dan Polsek Gedongtengen.

Tujuan

Dapat diketahui apa kelemahan atau kekurangan dr aplikasi Sidistan setalah
uji yang dilakukan oleh pengguna atau operator Subsatker sehingga dapat
menjadi bahan masukan dan perbaikan oleh action leader, tujuan lainnya

adalah agar para operator mahir dalam menggunakan aplikasi Sidistan ini.

Pelaksanaan
Di kantor Bag, Sat dan Sie Polresta Yogyakarta (ruang kerja stakeholder)

masing-masing.

Hasil Kegiatan
Action leader dan Admin Sldistan melaksanakan pendampingan
implementasi Sidistan oleh Paurmin Bag SDM dan Baglog, para Kaurmintu

dan Bamin. Dokumentasi kegiatan dan laporan implementasi terlampir.

Kesimpulan

Para pengguna melakukan uji coba penggunaan aplikasi Sidistan serta
melakukan input data renbut. Terdapat masukan dari Kabaglog yaitu agar
menu informasi dapat di isi dengan buku-buku petunjuk dan juga peraturan-

peraturan atau bisa juga diisi dengan informasi anggaran secara global.

. Evidence/Dokumentasi



FOTO KEGIATAN IMPLEMENTASI SIDISTAN




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

LAPORAN IMPLEMENTASI SIDISTAN
PADA POLSEK GONDUKUSUMAN, UMBULHARJO,
MERGANGSAN, KOTAGEDE DAN POLSEK

GEDONGTENGEN

NO MATERI KET
Rabu, 18 Juni 2025
Implementasi pada Subsatker : féﬂ)?gg
Polsek Gondukusuman, Polsek Umbulharjo, Polsek Mergangsan

1 Polsek Kotagede dan Polsek Gedongtengen
Di semua Polsek, implementasi oleh para Kasium dilakukan dengan

5 |cara menginput dokumen Renbut bulan Juni, dan mengunduh
dokumen kertas kerja anggaran. Seluruh fitur dapat di gunakan dengan

3 | baik.

4 | Terdapat kendala pada beberapa Polsek yaitu menu input atau kirim

tidak muncul, hal ini dikarenakan para pengguna masih menggunakan
windows dibawah wondows 10 sehingga menu tersebut tidak muncul.
Kendala ini akan di sampaikan kepada programmer agar tidak
menhambat pengoperasian Sidistan

Seluruh pengguna di tingkat Polsek mendukung aksi perubahan ini

karena memudahkan mereka dalam hal mengurangi mobilitas dengan

tidak lagi ke Makopolres untuk mengambil kertas kerja Dipa RKA K/L

Yogyakarta,18 Juni 2025

Peserta
-4

EXHENDRY P., S.E.,
M.Ak., Ak.
NOSIS. 20250207030718




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-48)

Hari/Tanggal: Kamis, 19 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB

1.

Kegiatan

Membuat instrumen evaluasi kemanfaatan penggunaan aplikasi dengan
metode kuantitatif berupa pengisian kuesioner menggunakan Googleform
dengan responden stakeholder internal.

Tujuan

Sebagai bahan evaluasi, saran dan masukan serta perbaikan sistem pada
aplikasi Sidistan yang di nilai oleh para pengguna layanan terhadap aksi
perubahan.

Pelaksanaan

Dilaksanakan bertempat di ruang Bagren Polresa Yogyakarta, merumuskan
pertanyaan yang akan di nasukan dalam kuesioner dengan masukan dari
Mentor dan beberapa referensi data yang sudah dihimpun dan menyiapkan
perbaikan atas saran masukan dan kendala pada saat implementasi di

lapangan.

4. Hasil Kegiatan

Tersusunya kuesioner evaluasi aplikasi Sidistan dan link bit-ly yang akan di
bagikan kepada para pengguna aplikasi Sidistan. (https://bit.ly/440eXY X)

5. Kesimpulan

Kegiatan beralan dengan lancar, output kegiatan berupa link dan screenshoot

kuesioner.

6. Evidence/Dokumentasi

Sistem Informasi
P Distribusi Anggaran (Sidistan)

Evaluasi Sistem Informasi Distribusi
Anggaran Polresta Yogyakarta
(SIDISTAN)

Implementasi Aksi Perubahan tentang Peningkatan Pela

1. Aplikasi SIDISTAN mudah diakses *
() sangat Setuju
O setuju

(O Tidak Setuju

2. Aplikasi SIDISTAN sudah disosialisasikan dengan baik *
(O sangat Setuju
O setuju

() Tidak Setuju

3. Bintek Aplikasi SIDISTAN sudah dilaksanakan dengan baik *
(O Sangat Setuju
(O setuju

(O Tidak Setuju

4, Fitur upload / pengiriman dokumen Renbut pada Aplikasi SIDISTAN *

mudah digunakan

() Tidak Setuju

5. Fitur download dokumen Kertas Kerja, Realisasi Anggaran, dan
Perjanjian Kinerja pada Aplikasi SIDISTAN mudah digunakan

() sangat Setuju
) setuju

(O Tidak Setuju

6. Aplikasi SIDISTAN dapat menghemat waktu dalam proses
Perencanaan Anggaran

() sangat Setuju
() Setuju

(O Tidak Setuju

7. Tampilan dan fitur pada Aplikasi SIDISTAN mudah dimengerti dan ~ *

dipahami
(O sangat Setuju
O setuju

(O Tidak Setuju

8. Aplikasi SIDISTAN dibuat sesuai dengan kebutuhan organisasi dan  *

bermanfaat bagi kepentingan organisasi
() sangat Setuju
O setuju

(O Tidak Setuju



https://bit.ly/440eXYX

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-49)

Hari/Tanggal: Jumat , 20 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan minggu ke-VI serta
merencanakan kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan
pelaksanaan disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa
referensi data yang sudah dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang
dibutuhkan dan digunakan dalam aksi perubahan.

4. Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke — VI yang telah disusun.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari keempat berjalan dengan lancar dengan telah melakukan
penyempurnaan rumusan draf laporan dan materi yang akan digunakan telah
terkompulir.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-50)

Hari/Tanggal: Sabtu, 21 Juni 2025
Waktu : 10.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan minggu Kke-VIl serta
merencanakan kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan
pelaksanaan disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa
referensi data yang sudah dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang
dibutuhkan dan digunakan dalam aksi perubahan.

4. Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke — VII yang telah disusun.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari keempat berjalan dengan lancar dengan telah melakukan
penyempurnaan rumusan draf laporan dan materi yang akan digunakan telah
terkompulir.

6. Evidence/Dokumentasi




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE VIII
(23 — 28 JUNI 2025)

SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN (SI DISTAN)
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YOGYAKARTA

DISUSUN OLEH :
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Peserta
Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas Angkatan Xll Tahun
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . INDRIYANTO DWI NURJOKO, S.H.
Pangkat/NRP/NIP : INSPEKTUR SATU POLISI/ 72020072
Jabatan . KEPALA SEKSI HUKUM

Kesatuan : POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Di Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-I FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XII T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

ogyakagla, Mei 2025
KAS POLRHSTAYOGYAKARTA

INDRIYAE D DWW URJOKO. S.H.
IPTU NRP 72020072




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . AGUNG FIRDAUSI

Pangkat/NRP/NIP : AJUN KOMISARIS POLISI / 68090357

Jabatan . KEPALA SATUAN TAHANAN DAN BARANG BUKTI
Kesatuan . POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Pada Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-| FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan X1l T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
KASATTAHTI POLRESTA YOGYAKARTA
u

AGUNG FIRDAUSI
AKP NRP 68090357



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . BAMBANG WASUL TRIYUHANIS, S.H.
Pangkat/NRP/NIP : AJUN KOMISARIS POLISI / 69050031

Jabatan . KEPALA SENTRA PELAYANAN KEPOLISIAN TERPADU
Kesatuan . POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Di Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-| FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XII T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
KASPKT POLRESTA YOGYAKARTA

BAMBANG WASUL TRIYUHANIS. S.H.
AKP NRP 69050031




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . WASYANTO

Pangkat/NRP/NIP : AJUN KOMISARIS POLISI /70100369
Jabatan . KEPALA SEKSI KEUANGAN

Kesatuan - POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem
Informasi Distribusi Anggaran (Si Distan) Di Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta"
yang dilaksanakan oleh Penata TK-l FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai
peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan Xll T.A. 2025 di Pusat Pendidikan
Administrasi, Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenamya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
KASIKEU POLRESTA YOGYA TA

AKP MRP 7R1003R9



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . DWI'YUNIANTORO SUBEKTI

Pangkat/NRP/NIP : INSPEKTUR SATU POLISI/ 71060306

Jabatan . KEPALA SEKSI TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI
Kesatuan . POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Di Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-I FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XII T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025

KASITI 9|I-_ STA YOGYAKARTA




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . TITIN SISWATININGSIH, S.IP., M.M.
Pangkat/NRP/NIP : AJUN KOMISARIS POLISI / 78071401
Jabatan . KEPALA SEKSI PENGAWASAN
Kesatuan : POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Di Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-I FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XIl T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

TITIN S INGSIH, S.IP., M.M.
AJUN KOMISARTS POLISI NRP 78071401




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ANI SULISTYARINI, S.Kom., MHLI.
Pangkat/NRP/NIP : KOMISARIS POLISI /69080023

Jabatan . KEPALA SATUAN PEMBINAAN MASYARAKAT
Kesatuan : POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Di Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-l FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XII T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
KASATBINMAS POLRESTA YOGYAKARTA

Rz 6

ANI SULISTYARINI, S.Kom., MHLI.
KOMISARIS POLISI NRP 69080023




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . SATRIO ARIF WIBOWO, S.H., M.H.
Pangkat/NRP/NIP : KOMISARIS POLISI/ 77090284
Jabatan : KEPALA SATUAN INTELKAM

Kesatuan : POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) pada Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-| FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XII T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
KASATINTELKAM POLRESTA YOGYAKARTA

SATRIO ARIF WIBOWO, S.H.. M.H.
KOMISARIS POLISINRP 77090284




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : PARTUTI WIJAYANTI, S.H.
Pangkat/NRP/NIP : KOMISARIS POLISI/ 75020033

Jabatan . KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA MANUSIA
Kesatuan . POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Di Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-l FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XIl T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta Mei 2025
KABAG SDM POL TA YOGYAKARTA

PARTUTIJMJAYANTI, S.H.
KOMISARIS JOLISI NRP 75020033




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . SUGIHARTONO, S.Sos, M.Si
Pangkat/NRP/NIP : KOMPOL / 70090265

Jabatan . KEPALA BAGIAN LOGISTIK

Kesatuan . POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Di Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-I FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XIl T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sef
dipergunakan sebagaimana mestinya

enarnya, untuk dapat

KABAGLDG POLRE$TA YOGYAKARTA

SUGIHARTON(Q, $.Sos, M.Si
KOMPOL NRF 90265




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Rr. AGA RUANDARI, SEE., S.LK.
Pangkat/NRP/NIP : KOMISARIS POLISI / 85042047
Jabatan . KEPALA BAGIAN PERENCANAAN
Kesatuan . POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Di Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-| FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XII T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
KABAGREN POLRESTA YOGYAKARTA

R.Rr. AGARUANDARI, SEE.. S.L.K.
KOMISARIS POLISI NRP 85042047




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - ANDI BOWO PURWANTO, S.Kep., M.Psi
Pangkat/NRP/NIP : AJUN KOMISARIS POLISI/ 79010561

Jabatan . KEPALA SEKSI KEDOKTERAN DAN KESEHATAN
Kesatuan : POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Pada Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-| FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XIl T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
KASIDOKKES POLRESTA YOGYAKART

ANDI BOWO PURWANTO. S.Kep., M.Psi
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 79010561




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . M.P. PROBO SATRIO, S.H.
Pangkat/NRP/NIP : KOMISARIS POLISI/ 71060290
Jabatan . KEPALA SATUAN RESERSE KRIMINAL
Kesatuan . POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Di Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-1 FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XIl T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
KASATRESKRIM POLRESTA YOGYAKARTA

M.P. PROBO SATRIO, $.H.
KOMISARIS POLISI NRP 710?60290




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . ALVIAN HIDAYAT, S.TrK, S.L.K.
Pangkat/NRP/NIP : AJUN KOMISARIS POLISI/ 9321256
Jabatan . KEPALA SATUAN LALU LINTAS
Kesatuan . POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Di Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-1 FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan Xl T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

ALVIAN HIDAYAT, S.Tr.K., S.L.K.

AJUN KOMISARISFOLISI NRP 93121256



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ARDIANSYAH ROLINDO SAPUTRA, S.1L.K., M.H.
Pangkat/NRP/NIP : AJUN KOMISARIS POLISI / 89100611

Jabatan . KEPALA SATUAN RESNARKOBA

Kesatuan . POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Pada Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-I FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XII T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
KASATRESNARKOB
POLRESTANYOGYA

ARDIANSYAH ROLINOO SAPUTRA. S.I.LK.. M.H.
AJUN KOMISARIS TOLISI NRP 89100611




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . SUPANI, S.H., M.AP.

Pangkat/NRP/NIP : AJUN KOMISARIS POLISI / 75040665
Jabatan . KEPALA SATUAN SAMAPTA

Kesatuan : POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Di Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-I FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak_, Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XII T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Perencanaan Anggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
KASATSAMAPTA POLRESTA YOGYAKARTA

4 g
SUPAN{, §H.|M.AP.
AKP NRM50 0665




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . BLK. BAYU ANGGORO, A.Md.
Pangkat/NRP/NIP : PENATA/ 197106081999031002
Jabatan . KEPALA SEKSI UMUM

Kesatuan : POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Di Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-I FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XII T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta,\ Mei 2025
KASIUM POLRESTA YOGYAKARTA

w/

BLK. BAYU AIJ GGORO, A.Md.
PENATA NIP 197106081999031002




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : |IDDA SULISTYORINI

Pangkat/NRP/NIP : AIPDA /82040810

Jabatan . BANIT SENTRA PELAYANAN KEPOLISIAN TERPADU
Kesatuan . POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Di Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-l FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XII T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
BANIT SPKT

IDDA SULISTYORINI
AIPDA NRP 82040810




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . WIDJIATI, S.E.

Pangkat/NRP/NIP : PENDA |/ 197105212002122001
Jabatan . PAURMIN BAGIAN LOGISTIK
Kesatuan . POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Di Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-| FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan Xl T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
PAURMIN BAGLOG

JIATI, S.E.
PENDA | NIP 197105212002122001




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . EKO SUGIHARTO

Pangkat/NRP/NIP : AIPTU / 780050844

Jabatan . KASUBSIBIN SEKSI PENGAWASAN
Kesatuan . POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Di Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-l FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M. Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan Xl T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
KASUBSIBIN SEKSI PENGAWASAN

EKO SUGIHARTO
AIPTU NRP 780050844




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . SARYONO, A.Md.

Pangkat/NRP/NIP : PENDA 1/ 198005292009121001
Jabatan . KASUBSIMINTU SEKSI UMUM
Kesatuan . POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Di Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-I FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan X1l T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
KASUBSIMINTU SEKSI UMUM

SARYONO, A.Md.
PENDA | NIP 198005292009121001




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . LISTIADI HERNAWAN, S.Psi
Pangkat/NRP/NIP : AIPDA /85120749

Jabatan - BAMIN SUBSI TEKKOM SI TIK
Kesatuan . POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Di Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-l FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M. Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XIl T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
BAMIN SUBSI

LISTIADI HERNAWAN., S Psi
AIPDA NRP 85120749




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : WIDODO

Pangkat/NRP/NIP : AIPTU /78100052

Jabatan . KAURMINTU SATUAN PEMBINAAN MASYARAKAT
Kesatuan . POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Di Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-l FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XIl T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, Mei 2025
KAURMINTU SATBINMAS

DODO
AIPTU NRP 78100052




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . ANDI SUGIARTO

Pangkat/NRP/NIP : AIPTU /78060961

Jabatan . KAURMINTU SATUAN RESERSE KRIMINAL
Kesatuan . POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Di Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-I FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XII T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025

. SUGIART.
AIPT NR 78069};61




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - ELISABET TUTI WULANDARI SULISTYANINGSIH
Pangkat/NRP/NIP : PENDA 1/ 196706021999032001

Jabatan . KAURMINTU SATUAN SAMAPTA

Kesatuan : POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Di Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-l FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XIl T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Perencanaan Anggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
KAURMINTU SATSAMAPTA

M-

ELISABET TUTI WULANDARI SULISTYANINGSIH
PENDA |/ 196706021999032001



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . RUDIARTO

Pangkat/NRP/NIP : AIPTU /77060043

Jabatan : KAURMINTU SATUAN RESNARKOBA
Kesatuan : POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Pada Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK- FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XII T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
KAURMINTU SATRESNARKOBA

=
RUDIARTO
AIPTU NRP 77060043




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . DEWI PUSPA ANGGRAENI, A.Md
Pangkat/NRP/NIP : PENATA /198304172008122001

Jabatan . PAURMIN BAGIAN SUMBER DAYA MANUSIA
Kesatuan . POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Di Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-I FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XII T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
PAWRMIN BAG SDM

v

DEWI PUSPA RAENI, A.Md
PENATA N\P 198304172008122001




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : LUCIUS ARDI HARTANA, S.H., M.H., M.M.
Pangkat/NRP/NIP : KOMISARIS POLISI /67100220

Jabatan . KAPOLSEK GONDOKUSUMAN

Kesatuan . POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Pada Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK- FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan Xl T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
KAPOLSEK GONDOKUSUMAN

LUCIUS ARDI HARTANW. SH.. M.H.. M.M.
KOMISARIS POLISI‘JRP 67100220




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . WAHYU AGHA ARI SEPTYAN, S.L.K.
Pangkat/NRP/NIP : AJUN KOMISARIS POLISI / 91090447
Jabatan . KAPOLSEK UMBULHARJO

Kesatuan : POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Pada Subbagrenprogar Bagren Poiresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-I FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan Xl T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
KAPOLSEK UMBULHARJO

WAHYU AGHA SEPTYAN, S.IL.K.
AJUN KOMISARIS'POLISI NRP 91090447




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : FITRIANTO HERI NUGROHO, S.H.
Pangkat/NRP/NIP : AJUN KOMISARIS POLISI/ 77090048
Jabatan . KAPOLSEK MERGANGSAN

Kesatuan : POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Pada Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-1 FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan Xl T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

" éRl NUGROHO, S.H.
MP 77090048




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . EKA ANDY NURSANTO, S.H., M.H.
Pangkat/NRP/NIP : KOMISARIS POLISI/ 74030302
Jabatan . KAPOLSEK GEDONGTENGEN
Kesatuan . POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Pada Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-l FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatinan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XIl T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
KAPOLSEK GTENGEN

EKA ANDY NURSANTO, S.H.. M.H.
KOMISARIS PQLISI NRP 74030302




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . BASUNGKAWA, S.H., M.H.
Pangkat/NRP/NIP : AJUN KOMISARIS POLISI/ 70010204
Jabatan . KAPOLSEK KOTAGEDE

Kesatuan . POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Pada Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-l FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M. Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XIl T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakara, Mei 2025
KAPO K KOTAGEDE

BASUNG A, S.H., M.H.
AKP NRPL70010204




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . ANNAS MA'RUF ZAMRONI, S.H., MAAP.
Pangkat/NRP/NIP : AJUN KOMISARIS POLISI/ 72100152
Jabatan . KAPOLSEK DANUREJAN

Kesatuan : POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Pada Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-l FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan Xii T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
KAPOLSEK DANUREJAN

ANNAS MARUF ZAMRONI, S.H.. M.AA.P.
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 72100152




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

URAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . AHMAT DJAENI, S.H., M.H.
Pangkat/NRP/NIP : KOMISARIS POLISI/ 75010164
Jabatan . KAPOLSEK WIROBRAJAN

Kesatuan . POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Pada Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-I FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XIl T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta,
KAPOLSEK YVIROBRAJAN

AHMAT DJAENI, S.H., M.H.

KOMISAVOLISI NRP7501064




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . KUSNARYANTO, S.H., M.A
Pangkat/NRP/NIP : AJUN KOMISARIS POLISI/ 77090048
Jabatan : KAPOLSEK MANTRIJERON

Kesatuan : POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Pada Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-| FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XII T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
EK MANTRIJERON

KUSNARYANTO, S.H.. M.A.
AKP NRP 77090048




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - SUWARDI S.Pd., S.H.
Pangkat/NRP/NIP : KOMISARIS POLISI/ 74050665
Jabatan - KAPOLSEK GONDOMANAN

Kesatuan : POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Pada Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-1 FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XIl T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
KAPOLSEK G OMANAN

o=

SUWARDI § Pd? S.H.
KOMISARIS POLIS\NRP 74050665




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : JULIUS META JIWA, S.H.
Pangkat/NRP/NIP : KOMISARIS POLISI /73070336
Jabatan . KAPOLSEK TEGALREJO

Kesatuan . POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Pada Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK- FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan Xl T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

>\VIETA JIWA, B.H.

K VS LISI NRPA7100220




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MARGONO, S.H, MAAP.
Pangkat/NRP/NIP : AJUN KOMISARIS POLISI/ 71090179
Jabatan . KAPOLSEK PAKUALAMAN

Kesatuan . POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Pada Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-| FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan Xl T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
KAPOLSEK PAKUALAMAN

MARGONO, S.H.. MA.P.
AKP NRP 71090179




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

URAT PERNYATAAN DUKUNGAN

e

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - SRIYATI, S.Sos., M.Si
Pangkat/NRP/NIP : AJUN KOMISARIS POLISI/ 76030417
Jabatan . KAPOLSEK NGAMPILAN

Kesatuan - POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Pada Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta” yang
dilaksanakan oleh Penata TK-1 FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan Xl T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta,
KAPOLSEK N PILAN

SRIYATI, S.Sos., M.Si.
AKP NRP 76030417




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . JOHAN WAHYUDI, S.H.

Pangkat/NRP/NIP : AJUN INSPEKTUR POLISI DUA / 82110628
Jabatan : KASIUM POLSEK GONDOMANAN
Kesatuan : POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Pada Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-| FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XII T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
KASIUM PO, GONDOMANAN

(\(

JOHAN WAHYUBI, S.H.
AJUN INSPEKTUR POLISI DUA NRP 82110628




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : DESI ARDIANINGTYAS
Pangkat/NRP/NIP : AIPTU /81120286

Jabatan - KASIUM POLSEK TEGALREJO
Kesatuan : POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Pada Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-l FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan Xl T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
KASIUM POLSEK TEGALREJO

T

DESI ARDIANINGTYAS
AIPTU NRP 81120286




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : DESIANTO, S.H.

Pangkat/NRP/NIP : AIPTU /79120922

Jabatan . KASIUM PAKUALAMAN

Kesatuan : POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Pada Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-l FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan Xl T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
KASIUM PAKUALAMAN

S

DESIANTO, S.H.
AIPTU NRP 79120922




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . SUYONO

Pangkat/NRP/NIP : AIPTU /68060530

Jabatan . KASIUM KRATON

Kesatuan : POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Pada Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta” yang
dilaksanakan oleh Penata TK-l FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XIl T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
KASIUM KRATON

%Ave

SUYONO
AIPTU NRP 68060530




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . DIDIK SETIYAWAN

Pangkat/NRP/NIP : AIPTU /81030188

Jabatan . KASIUM NGAMPILAN

Kesatuan : POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Pada Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-| FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XII T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
KASIUM NGAMPILAN

N

DIDIK SETIYAWAN
AIPTU NRP 81030188




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . SULASTRI

Pangkat/NRP/NIP : AIPTU /75030607

Jabatan . KASIUM POLSEK MANTRIJERON
Kesatuan . POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Pada Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-l FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan Xl T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta Mei 2025
KASIUM POLSEK MANTRIJERON

v

S STRI
AIPTU NRP 75030607




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : LILIK SULISTYONO, S.Sos.
Pangkat/NRP/NIP : AIPTU /80040653

Jabatan - KASIUM POLSEK UMBULHARJO
Kesatuan . POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Pada Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-| FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XIl T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
KASIUM POL UMBULHARJO




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - SIGIT PRIYONO

Pangkat/NRP/NIP : AIPTU /80110402

Jabatan : KASIUM GEDONGTENGEN

Kesatuan : POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Pada Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-l FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan Xl T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
KASIUM GEDONGTENGEN

Sy

SIGIT PRIYONO
AIPTU NRP 80110402




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SUHARIYADI, S.H.

Pangkat/NRP/NIP : IPDA /75070309

Jabatan - KASIUM POLSEK MERGANGSAN
Kesatuan : POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Pada Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta” yang
dilaksanakan oleh Penata TK- FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan Xlil T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
KASIUM POLSEK MERGANGSAN

SUHARIYADI, S.H
IPDA NRP 75070309




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : CIPTO HARTADI

Pangkat/NRP/NIP : IPDA /77080151

Jabatan - KASIUM KOTAGEDE

Kesatuan : POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Pada Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-| FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XII T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
KASIUM KOTAGEDE

e,

CIPTO HARTADI
IPDA NRP 77080151




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . TRIWINARTO, S.H.

Pangkat/NRP/NIP : AIPDA /83050649

Jabatan - KASIUM POLSEK GONDOKUSUMAN
Kesatuan : POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Pada Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta” yang
dilaksanakan oleh Penata TK-I FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan Xil T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
KASIUM POLSEK GONDOKUSUMAN

7
/

TRIWINARTO, S.H.
AIPDA NRP 83050649




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : F. DEDY SUROSO, S H.
Pangkat/NRP/NIP : AIPTU /74020467

Jabatan - KASIUM POLSEK JETIS

Kesatuan : POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Pada Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-I FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XIl T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
KASIUM POLSEK JETIS

e

F. DEDY SUROSO, S.H.
AIPTU NRP 74020467




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . CHUSNAN ALFATAH

Pangkat/NRP/NIP : AIPTU /81020372

Jabatan . KASIUM POLSEK DANUREJAN
Kesatuan . POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Pada Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK- FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XII T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
KASIUM POLSEK DANUREJAN

CHUSNAN ALFATAH
AIPTU NRP 81020372




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : HARYANTO

Pangkat/NRP/NIP : IPDA /76050067

Jabatan . KASIUM WIROBRAJAN

Kesatuan . POLRESTA YOGYAKARTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi "Sistem Informasi
Distribusi Anggaran (Si Distan) Pada Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta" yang
dilaksanakan oleh Penata TK-I FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak sebagai peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan XII T.A. 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi,
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, Bandung.

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Negara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polresta Yogyakarta.

b. Si Distan merupakan suatu inovasi yang bertujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya

Yogyakarta, Mei 2025
KASIUM WIROBRAJAN

o’

HARYANTO
IPDA NRP 76050067
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APLIKASI SIDISTAN DAPAT DI AKSES
MELALUI WEBSITE POLRESTA
YOGYAKARTA:

https://www.polresjogja.com/

KLIK PADA MENU ANGGARAN

ATAU DAPAT DI AKSES MELALUI

https://sidistan.com/
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Sistem Informasi

Distribusi Anggaran (Sidistan)

PENDAHULUAN

Si-Distan merupakan aplikasi berbasis website untuk mengelola dokumen
perencanaan dan pengendalian anggaran di Polresta Yogyakarta. Aplikasi ini dibuat
untuk membantu para pengemban fungsi perencanan dan para pelaksana anggaran
dalam proses penganggaran di satker Polresta Yogyakarta. Fitur menu yang ada pada
aplikasi ini adalah dashboard atau menu awal, menu renbut yang di peruntukan bagi
subsatker untuk mengunggah dokumen rencana kebutuhan anggaran pada proses
penyusunan anggaran dan rencana kebutuhan bulanan sebagai dasar penyerapan
anggaran. Menu kedua adalah kertas kerja DIPA RKA K/L, yang berisi kertas kerja
anggaran baik dipa awal maupun dipa revisi, yang ketiga adalah menu realisasi, yang
berisi data penyerapan anggaran seluruh subsatker selama periode tertentu dan yang
terakhir adalah menu perjanjian kinerja yang berisi dokumen penetapan kinerja dan
pakta integritas antara Kasatker dan pelaksana anggaran atau Kasubsatker.

Buku ini berisi panduan yang digunakan oleh para pengguna aplikasi Si-Distan
dalam mengoperasionalkan aplikasi berbasis website agar pengguna dapat dengan

cepat, cermat dan akurat dalam menggunakan aplikasi tersebut.
A. Hak Akses User
Terdapat 3 Tipe hak akses, setiap hak akses memiliki fungsi yang berbeda

1. Super Admin (Dapat Mengakses Seluruh Fitur)

Hak akses Super Admin merupakan hak akses tertinggi pada aplikasi ini,
Super Admin dapat mengakses dan mengelola data seluruh dokumen dan
user di sistem.

2. Sub Admin (Pengelola Dokumen)

Hak akses Sub Admin merupakan hak akses untuk mengelola dokumen di
akun satu user.

3. User Publik (Pengelola Pendataan Tingkat Kecamatan)

Hak akses Publik merupakan hak akses hanya untuk melihat dokumen
dengan syarat mengetahui password yang diberikan oleh sub admin untuk
membuka dokumen.

BUKU PANDUAN SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN POLRESTA YOGYAKARTA .I SI-DISTAN



Sistem Informasi

‘/n-i Distribusi Anggaran (Sidistan)

1. Hak Akses Super Admin :
a. Landing Page

() SIDISTAN POLRESTA JOGJA [ 20 o 2025 JENTSRRS

[ Home

Sistem Informasi

./fin Distribusi Anggaran (Sidistan)

Polsek | Polres Terdafta Dokumen Tersimpan Memori Digunaka Flle Tersimpan
36 0 0B 0
=15 Rencana Kebutuhan _;,S o . = Laporan Realisasi
Anggaran _(5_} Perjanjian Kinerja Kertas Kerja ‘_d(}") Anggaran

Tampilan awal ketika mengunjungi website sidistan.com akan langsung menampilkan
data rangkuman jumlah akun / user dan dokumen yang tersimpan di sistem

b. Login

() SIDISTAN POLRESTA JOGJA [26 i 2025 TN

Selamat Datang Di Sistem Informasi
Dokumen Polresta Yogyakarta
Usermame

Password

BUKU PANDUAN SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN POLRESTA YOGYAKARTA .I SI-DISTAN



Sistem Informasi

‘/.I L Distribusi Anggaran (Sidistan)

Untuk Login ke dalam website admin ini harus menggunakan akun yang telah
diregistrasi oleh Super Admin. Selanjutnya sistem akan otomatis mendeteksi dari
username dan password yang digunakan untuk login, apakah akun superadmin / sub

admin.

= | KEPOLISIAN RESOR = SA SUPER ADMIN
@ | <orA voGTAKARTA

Dashboard Dashboard > Dashboard

4% Manajemen User
s | Polzek Terdattar Dokumen Tersimpan Memori Terpakai ila Torsimpan

1, Simpan Dokumen 36 0 0B 0
) Kolola Dokumon

2  Password Dokumen

W Recycle Bin

B Password Akun

Saat setelah login menggunakan akun Super Admin tampilan seperti gambar diatas.

C. Dashboard Super Admin

= | KEPOLISIAN RESOR - SA  SUPER ADMIN
‘ i KOTA YOGYAKARTA

Dashboard Dashboard > Dashboard

4% Manajemen User
olres | Polsek Terdaftar Dokumen Tersimpan Memori Terpakal ile Tersimpan

1, Simpan Dokumen 36 0 0B 0
£ Kelola Dokumen
@ Password Dokumen
T Recycle Bin
©) Password Akun

Pada Dashboard Super Admin terdapat informasi jumlah akun terdaftar, jumlah
dokumen tersimpan, jumlah memori terpakai, dan jumlah file tersimpan.
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d. Manajemen User

= I
a KEPOLISIAN RESOR SA  SUPER ADMIN
KOTA YOGYAKARTA
Manajemen User Dashboard > Manajemen User
{& Dashboard
Carl Polres/Polsek Q

T, Simpan Dokumen

No Polres/Polsek Status Aksi
) Kelola Dokumen 1 POLRESTA m
D Password Dokumen 2 BAG OPS o
B Recycle Bin 3 BAG REN «D
B Password Akun 4 BAG SDM <D
5 BAGLOG <D
6 SAT INTELKAM m
7 SAT RESKRIM m
8 SAT RESNARKOBA m
] SAT BINMAS m
0 SAT LANTAS D
Menampian 15ampai 10 dar| 36 data LEH IS

Jika klik titik tiga di kanan pada list akun, maka akan memunculkan menu ubah
password dan menu untuk menonaktifkan akun.

Manajemen User Dashboard > Manajemen User
@ Dashboard
Carl Polres/Polsek Q
T, Slmpan Dokumen
No Polres/Polsek Status Aksi
©)  Kelola Dok
o 1 POLRESTA

Ubah Password ¢
2 Password Dokumen 2

BAG OPS Nonaktifkan
@ Recycle Bin 3 BAG REN
B Password Akun 4 BAG SOM
5 BAG LOG
6 SAT INTELKAM
7 SAT RESKRIM
8 SAT RESNARKOBA
9 SAT BINMAS At
0 SAT LANTAS
Menampkan 1 sampai 10 dari 36 data va >

Tampilan jika menonaktifkan user, maka user tidak bisa login

BUKU PANDUAN SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN POLRESTA YOGYAKARTA .I SI-DISTAN



b Sistem Informasi

mL Distribusi Anggaran (Sidistan)

; I e A = SA SUPER ADMIN
KOTA YOGYAKARTA
Manajemen User Dashboard » Manajemen User

@ Dashboard

Cari Polres/Polsek Q
oL Simpen Bokueen No Polres/Polsek Status Aks|
7 Kelols Dokumen A POLREBTA
@ Password Dokumen 2 BAG OPS D
@ Recycle Bin 3 BAG REN «D
6 Password Akun 4 BAG SDOM [ Akt ]

5 BAG LOG [ Ak ]

6 SAT INTELKAM [ At ]

7 SAT RESKRIM <D

8 SAT RESNARKOBA D

E) SAT BINMAS [ At ]

10 SAT LANTAS [ Axit

Menampiksn 1 sampei 10 dari 36 dsta us >

Tampilan jika mengubah password user seperti dibawah.

e =
" | KEPOLISIAN RESOR SA  SUPER ADMIN

KOTA YOGYAKARTA

Ubah Password User Dashboard > Manajemen User » Ubah Password User

@ Dashboard
T, Simpan Dokumen
7 Kelola Dokumen Piaweid Baiis
@ Possword Dokumen Password Baru @

Recycle Bin

Simpan Perubahan
6 Password Akun
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e. Simpan Dokumen

= SA  SUPER ADMIN

= | xesousun seson
‘ KOTA YOGYAKARTA

Simpan Dokumen Dashboard » Simpan Dokumen

@ Dashboard

& Manajemen User

3 Kelola Dokumen Nama Dokumen

Password Dokumen

Recycle Bin Kategori Dokumen
Kertas Kerja
) Password Akun

Unggah Dokumen

Klik atau tarik dan lepaskan file disini

35 Pilih cokumen

Menu simpan dokumen akan memunculkan form Nama Dokumen, Kategori Dokumen,
dan Unggah Dokumen, pada form ini untuk super admin dapat menyimpan data:
Kertas Kerja, Realisasi, dan Perjanjian Kerja

T. Kelola Dokumen

SA  SUPER ADMIN

[}

== | KEPOLISIAN RESOR
. | KOTA YOGYAKARTA

Kelola Dokumen Dashboard > Kelola Dokumen

@ Dashboard

1, Simpan Dokumen
No Nama Nama Dokumen Tanggal Upload Aksi

1 SUPER ADMIN Test Akbar 27 Mei 2025

Password Dokumen
Menampikan 1sampal 1 dari 1 data n

Recycle Bin

) Password Akun

Tampilan ketika membuka fitur kelola dokumen, maka akan memunculkan list semua
dokumen yang tersimpan di sistem.
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@
£

¢ | REPOLISIAN RESOR
KOTA YOGYAKARTA

Dashboard
Manajemen User

Simpan Dokumen

Password Dokumen
Recycie Bin

Password Akun

Kelola Dokumen

Semua Kategori Semua Tahun

1 SUPER ADMIN

Menampikan 1 sampei 1 dari 1 date

SA  SUPER ADMIN

Dashboard > Kelola Dokumen

Cari Dokumen Q %) Dokumen Baru
Nama Dokumen Tanggal Upload Aksl
Test Akbar 27 Mei 2025 Lihat Detail
Edit "
Perbarul File
Hapus

Pada list dokumen di ujung kanan terdapat titik tiga dan jika diklik maka akan
memunculkan 4 menu, untuk melihat detail dokumen, untuk mengedit dokumen, untuk
mengupdate dokumen, dan untuk menghapus dokumen.

Test Akbar

Dokumen Terbaru

Katogori

Pemilik

Tanggal Diperbarui

Lihat Dokumen 3
Kortat Keria
SUPER ADMIN

27 Mei 2025

Riwayat tidak tersedia

Tampilan ketika melihat detail dokumen maka akan memunculkan data detail
dokumen, dan tombol untuk membuka dokumen
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SA  SUPER ADMIN

== | KEPOLISIAN RESOR
. | KOTA YOGYAKARTA

Edit Dokumen Dashboard » Cari Dokumen > Edit Dokumen
@ Dashboard
&%  Manajemen User
, Simpan Dokumen
Nama Dokumen

Test Akbar
Password Dokumen

(5]

Kategorl Dokumen

Recycle Bin
Kertas Kerja

Simpan

) Password Akun

.Tampilan ketika mengedit Dokumen

SA  SUPER ADMIN

T | KEPOLISIAN RESOR
@ | xoma voovaxarTA

Perbarui Dokumen Dashboard > Cari Dokumen > Perbarui Dokumen

2

Dashboard
%%  Manajemen User

, Simpan Dokumen
Unggah Dokumen

Password Dokumen 1 Klik atau tarik dan lepaskan file disini
[}

Pilih dokumen

T Recycle Bin

) Password Akun

Tampilan ketika memperbarui dokumen
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g. Membuat Password Dokumen
Password dokumen adalah password yang digunakan ketika ingin membuka
dokumen dari sisi user publik

[}

| Il
= | KEPOLISIAN RESOR SA  SUPER ADMIN
‘ |w1A YOGYAKARTA

Ubah Password Dokumen Dashboard » Ubah Password Dokumen
@ Dashboard
4%  Manajemen User
1, Simpan Dokumen
Password saat ini
Kelola Dokumen preses S

Password Baru
Recycle Bin

) Password Akun

h. Recycle Bin
Menu Recycle Bin untuk melihat dokumen yang dihapus oleh semua user, jika
dokumen tersebut ternyata masih digunakan maka super admin dapat
mengembalikan dokumen tersebut dengan klik restore atau menghapus
dokumen tersebut secara permanen.

=1 | xepouisuun resoR SA  SUPER ADMIN
|

@ | xo1a roGvAKARTA
Recycle Bin Dashboard » Recycle Bin

@ Dashboard
4 Manajemen User Cari Dokumen Q Semua Kategori
1, Simpan Dokumen

No Nama Dokumen Tanggal Dihapus Kategori Pemilik Aksi
9  Kelola Dokumen

1 Test Akbar 27 Mei 2025 Kertas Kerja SUPER ADMIN

=

Password Dokumen

Menampikan 1 sampai 1 dari 1 dota ”

) Password Akun
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I Password Akun
Super admin dapat mengubah password akun superadmin jika diperlukan.

B | Keousn Resor - SA  SUPER ADMIN
‘ | KOTA YOGYAKARTA

Password Akun Dashboard » Password Akun
@ Dashboard
&% Manajemen User
T, Simpan Dokumen
Password
O Kelola Dokumen
o}
&  Passwor d Dokumen
- Password Baru
T Recycle Bin
Password Baru @
Simpan Perubahan

2. Hak Akses Sub Admin :

a. Login

() SIDISTAN POLRESTA JOGJA [ 26 e 2025 [N

—y
Selamat Datang Di Sistem Informasi
Dokumen Polresta Yogyakarta
uUsemame

Password

Untuk Login ke dalam hak akses Sub Admin ini harus menggunakan akun yang telah
diregistrasi oleh Super Admin. Selanjutnya sistem akan otomatis mendeteksi dari
username dan password yang digunakan untuk login, apakah akun superadmin / sub
admin.
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== | KEPOLISIAN RESOR = BO BAGOPS
. KOTA YOGYAKARTA
Dashboard Dashboard > Dashboard
Simpan Dokumen
Dokumen Tersimpan Total Memori Terpakai File Tersimpan
Cari Dokumen 0 0B 0

Recycle Bin

Profil
[ YT TS————

& Password Dokumen

2 b0 = O [

Saat setelah login menggunakan akun Super Admin tampilan seperti gambar diatas.

b. Dashboard Sub Admin

‘i | KEPOLISIAN RESOR - BO| BAGOPS

KOTA YOGYAKARTA

Dashboard Dashboard » Dashboard

I, Simpan Dokumen

okumen Tersimpan otal Memori Terpakai File Tersimpan
7 Cori Dokumen (o] 0oB 0
T Recycle Bin
& Profil

o Anda gapat mengunggah dokumen melalul tombol berixut Unggah Dokumen

2 Password Dokumen

Pada Dashboard Sub Admin terdapat informasi jumlah dokumen terdaftar, jumlah
memori terpakai, dan jumlah file tersimpan hanya pada akun sub admin ini saja.
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c. Simpan Dokumen

= | xesousun seson
‘ KOTA YOGYAKARTA

) Dashboard

€3 Coan Dokumen
Recycle Bin
& Profil

Password Dokumen

Simpan Dokumen

BO BAG OPS

Dashboard » Simpan Dokumen

Nama Dokumen

Kategort Dokumen

Renbut

Unggah Dokumen

Klik atau tarik dan lepaskan file disini

35 Pilih cokumen

Menu simpan dokumen akan memunculkan form Nama Dokumen, Kategori
Dokumen, dan Unggah Dokumen, pada form ini untuk Sub Admin dapat menyimpan
data Renbut saja

d. Cari Dokumen

= [ KEPOLISIAN RESOR
‘ | KOTA YOGYAKARTA

@ Dashboard

I, Simpan Dokumen

Recycle Bin
& Profil

Password Dokuman

Cari Dokumen
Cari Dokumen Q
No Nama Dokumen
1 Akbar Test

Menampikan 1sampal 1 dari 1 data

BO BAG OPS

Dashboard > Cari Dokumen

Tanggal Upload Tahun Aksi

27 Mei 2025 2025

"

Tampilan ketika membuka fitur cari dokumen, maka akan memunculkan list semua
dokumen yang tersimpan di sistem akun ini.
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Cari Dokumen Dashboard » Carl Dokumen
@ Dashboard
1, Simpan Dokumen Car Dokuman Q
No Nama Dokumen Tanggal Upload Tahun Axsl
i Rocycle Bin

1 Akbar Test 27 Mei 2025 2025 gt Datall

Profil
Menampikan 1sampal 1 dari 1 dota Edi "

@ Password Dokumen
Perbarui File

Hapus

Pada list dokumen di ujung kanan terdapat titik tiga dan jika diklik maka akan
memunculkan 4 menu, untuk melihat detail dokumen, untuk mengedit dokumen, untuk
mengupdate dokumen, dan untuk menghapus dokumen.

Akbar Test

Dokumen Terbaru
Kategori

Pemilik

Tanggal Diperbarui

Riwayat tidak tersedia

Tampilan ketika melihat detail dokumen maka akan memunculkan data detail
dokumen, dan tombol untuk membuka dokumen
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=
= - 8O 2 OP!
o | KEPOLISIAN RESOR BAG OPS
‘ | KOTA YOGYAKARTA
Edit Dokumen Dashboard > Can Dokumen > Edit Dokumen

@ Dashboarg

1, Simpan Dokumen

W Recycie Bin Nama Dokumen

Axbar Test

& Profil

A  Password Dokumen Kategori Dokumen

Renbut

Tampilan ketika mengedit Dokumen

— = 5 OP:
2 | XEPOLISIAN RESOR BO BAG OPS
B | vsovaans

Porbarui Dokumen Dachboara > Carl Dokumen > Porbarul Dokumen
@ Dashboard

T, Simpan Dokumen
W Recycie Bin Unggah Dokumen

Kifk atau tarik dan lepaskan file aieini
2 Pilin sokumen

B Do

Tampilan ketika memperbarui dokumen

e. Sampah

Menu Sampah untuk melihat dokumen yang dihapus oleh akun ini saja, jika dokumen
tersebut ternyata masih digunakan maka dapat mengembalikan dokumen tersebut
dengan klik restore atau menghapus dokumen tersebut.

= "o BAG OPS

Recycle Bin

Simpan Dokumen Semun Kategori
Dakum;
No Nama Dokume Tangaal Dihapus Kategor! Akl
1 a L 27 Mei 2025 R
2 Menamoen | anmpel ¥ i 1 ot
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f. Profile
Profile berisi informasi terkait nama akun, username, dan foto profile.

BO BAG OPS

[}

T | KEPOLISIAN RESOR
@ | xona roovaraTa

Dashbeard » Profile

Profile

@ Dashboard

T, Simpan Dokumen

3 Can Dokumen

W Recycle Bin BO Nama Akun

BAG OPS

e Username

@  Password Dokumen (b ) pag ops

User juga bisa mengganti password dengan cara buka edit profile dan akan muncul
form nama ubah nama akun, username, dan ubah password. Kosongkan saja jika
tidak ingin mengubah password

BO BAG OPS

== | KEPOLISIAN RESOR
. 1 KOTA YOGYAKARTA

Edit Profile Dashboard > Profile » Edit Profile
@ Dashboard
T, Simpan Dokumen

3 Cari Dokumen

- Nama Akun
¥ Rocycle Bin
BAG OPS
Username
& Password Dokumen
bag_ops

Password Baru

Simpan Perubahan

BUKU PANDUAN SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN POLRESTA YOGYAKARTA .I SI-DISTAN



2 Sistem Informasi
./-?; Distribusi Anggaran (Sidistan)

g. Membuat Password Dokumen
Password dokumen adalah password yang digunakan ketika ingin membuka
dokumen dari sisi user publik

== | KEPOLISIAN RESOR BO BAG OPS
KOTA YOGYAKARTA
Ubah Password Dokumen Dashboard » Ubah Password Dokumen
@ Dashboard

1, Simpan Dokumen

3 Can Dokumen

& " Password saat ini
i Recycle Bin

& Profil

Password Baru

3. Hak Akses User Publik :
a. Landing Page

() S!DISTAN POLRESTA JOGJA Login (@

| Home g

P Sistem Informasi
Zi11| Distribusi Anggaran (Sidistan)

FEEEEEEEEE

Polsek | Polres Terdaftar Dokumen Tersimpan Memori Digunakan File Tersimpan
36 0 700 kB 2
3 Rencana Kebutuhan EX 9 " ” = Laporan Realisasi
Aniaiarih “_\") Perjanjian Kinerja Kertas Kerja e ey
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User Publik hanya mendapatkan akses informasi dasar seperti yang ditampilkan di
landing page, user publik dapat melihat daftar dokumen tersimpan dengan cara
memilih pada menu atas dokumen apa yang akan dilihat dan diklik saja makan akan
muncuk seperti tampikan dibawah.

@ SI DISTAN POLRESTA JOGJA m Login &
A Renbut )
; Q

No Nama Total Dokumen Tersimpan Aksi

1 POLRESTA 0 Detaill

2 BAG OPS 1 Detail

3 BAG REN 0 Detall

4 BAG SDM 0 Detall

5 BAG LOG o Detall

6 SAT INTELKAM o Detail

7 SAT RESKRIM 0 Deatall

8 SAT RESNARKOBA 0 Detall

9 SAT BINMAS 0 Detail

10 SAT LANTAS 0 Detall

Menampikan 1 sampai 10 darl 36 data e >

Contoh ingin melihat dokumen Renbut, maka yang pertama muncul adalah daftar
Polres / Polsek mana yang akan dilihat dokumen Renbutnya, jika pada keterangan
Total Dokumen Tersimpan 0 maka belum ada dokumen disimpan di akun tersebut,
Contoh jika terdapat dokumen seperti di akun BAG OPS maka jika di klik detail akan
muncul tampilan seperti dibawah ini

() SIDISTAN POLRESTA JOGJA EZER  oon
* Renbut [
« BAG OPS
Semua Tahun v Sari Dokume Q

No Nama Dokumen Tanggal Upload Tahun Aksl

1 Akbar Test 27 Mei 2025 2025 Detad

Menampikan 1 sampai 1 dari 1 data "
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Terdapat List Dokumen, jika ingin melihat detal dokumen maka kluk detail di sisi kanan
dokumen, maka akan muncuk tampilan seperti dibawah ini

Akbar Test

Dokumen Terbaru

Kategori

Pemilik BAGOPS

Tanggal Diperbarui 27 Mei 2025

Riwayat tidak tersedia

Terdapat detail dokumen, dan jika ingin membuka dokumen maka, klik lihat dokumen
berwarna hijau, maka akan muncuk tampilan seperti dibawah ini

User harus memasukan password yang disetting oleh sub admin pada dokumen
tersebut untuk membuka
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4. PENUTUP

Buku panduan ini menyajikan informasi panduan kepada pembaca untuk
menggunakan aplikasi SIDISTAN Polresta Yogyakarta. Semoga buku panduan
ini dapat dipahami dan diterapkan dengan baik oleh pembaca. Demikian Buku
Panduan Aplikasi SIDISTAN ini kami susun. Semoga bermanfaat.

Terimakasih.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

BERITA ACARA SERAH TERIMA AKSI PERUBAHAN
SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN PADA SUBBAGRENPROGAR
BAGIAN PERENCANAAN POLRESTA YOGYAKARTA

Dalam rangka pelaksanaan Implementasi Aksi Perubahan Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) Tahun Anggaran 2025, pada hari ini Kamis tanggal dua puluh enam bulan
Juni tahun Dua Ribu Dua Puluh Lima bertempat di Polresta Yogyakarta, yang bertanda

tangan di bawah ini:

1. Nama :FXHENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.AK., AK
NIP : 198212042009121001
Pangkat : PENATA TK |
Jabatan : Ps. KASUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRESTA YOGYAKARTA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama :ADITYA SURYA DHARMA, S.I.K., M.H.
NRP : 78071150
Pangkat : KOMBESPOL
Jabatan : KAPOLRESTA YOGYAKARTA
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Bahwa PIHAK PERTAMA telah menyerahkan kepada PIHAK KEDUA dokumen terkait Aksi
Perubahan di tempat kerja berupa:

1. Aplikasi Sistem Informasi Distribusi Anggaran (Si Distan);

2. Buku Panduan Sistem Informasi Distribusi Anggaran (Si Distan) berbasis website;

3. Dokumen Surat Keputusan Kepala Kepolisian Resor Kota Yogyakarta tentang

Penggunaan Aplikasi Sistem Informasi Distribusi Anggaran (Si Distan)

Selanjutnya PIHAK KEDUA menerima dokumen tersebut dan akan dijadikan sebagai
panduan dalam digitalisasi pelaksanaan Perencanaan dan Pengendalian Anggaran di

lingkungan Polresta Yogyakarta.



Dalam Penyerahan dokumen tersebut di saksikan oleh:
- SUWARDI, S.Pd., S.H. (PLH.Kabagren)

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk menguatkan yang
menerima, menyerahkan dan menyaksikan serah terima dan penyimpanan dokumen

tersebut dengan membubuhkan tanda tangannya dibawah ini.

YANG MENYERAHKAN YANG MENERIMA

70" YORXPONRESTA YOGYAKARTA

4 ) 4@
wlf G
() KEPALATCD,,

&

T

L ~r
e
FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., A "‘04, 5!3I N ¥ A DHARMA, S.I.LK., M.H.
PENATA | NIP 198212042009121001 AOTAY S POL NRP 78071150

SAKSI

Fi=

SUWARDI|S.Pd.. §.H.
KOMPOL NRP 7405066
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

SURAT PERINTAH
Nomor: Sprin/ 1016 /V/REN.2.3./2025

Pertimbangan: bahwa dalam rangka pelaksanaan implementasi aksi perubahan kualitas
pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel | T.A.
2025 di Polresta Yogyakarta, dipandang perlu mengeluarkan surat perintah.

Dasar

Kepada

Untuk

1.

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Manajemen
Aparatur Sipil Negara;

Keputusan Kepala LAN RI Nomor : 591/K.1/PDP.09/2023 tentang
Penetapan program Pelatihan Struktural Kepemimpinan pada Pusat
Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri sebagai program pelatihan
dengan status Terakreditasi;

Surat kapolri Nomor : B/3145/11/DIK.2.5/SSDM tanggal 13 Februari 2025
hal pemanggilan peserta pendidikan (PKP) T.A. 2025;

Surat Kapusdikmin Lemdiklat Polri Nomor : B/214/V/DIK.2.5./Pusdikmin
tanggal 1 Mei 2025 hal tahap implementasi aksi perubahan kualitas
pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel |
T.A. 2025

DIPERINTAHKAN

NAMA, PANGKAT DAN JABATAN SESUAI YANG TERCANTUM
DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI.

s

disamping melaksanakan tugas dan jabatan sehari-hari agar
melaksanakan tugas sebagai Tim Efektif Aksi Perubahan Peserta didik
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Gelombang | T.A. 2025 an.
FX Hendry Pamungkas, S.E., M.Ak., Ak NIP 198212042009121001
Jabatan PS. Kasubbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta dengan
judul Sistem Informasi Distribusi Anggaran Di Subbagrenprogar Bagren
Polresta Yogyakarta dan apabila ada pejabat yang mutasi, maka pejabat
pengganti melanjutkan tugas dan tanggung jawabnya;



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

SURAT PERINTAH KAPOLRESTA YKA

NOMOR : SPRIN/1016/V/REN.2.3./2025

RESOR KOTA YOGYAKARTA TANGGAL: 19 MEI 2025
DAFTAR NAMA PERSONEL YANG DI TUNJUK SEBAGAI TIM EFEKTIF
AKS| PERUBAHAN SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN (S| DISTAN)
PADA SUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRESTA YOGYAKARTA
JABATAN
NO NAMA PANGKAT NRP/NIP KET
STRUKTURAL PENUGASAN
1 2 3 4 5 6 7
1 | AGUS SURYANTO IPDA 69120402 KASUBSI PIDM SIHUMAS PROGRAMMER
2 | TUMINI PENDA | [197401051998032002| PS PAURMIN BAGREN TIM EFEKTIF
3 | ANDI AGUNG AIPTU 80070670 PS PAUR SUBBAGRENPROGAR BAGREN | TIM EFEKTIF
4 | AGUNG PRASETYO, S.E. AIPDA 80101308 PS PAUR SUBBAGDALPROGAR BAGREN | TIM EFEKTIF
5 | LISTIADI HERNAWAN, S.Psi | AIPDA 85120749 BAMIN SUBSI TEKKOM SI TIK TIM EFEKTIF
6 | IMAM WAHYU AGUNG ADJI | BRIPDA 01030475 BAMIN SUBBAGRENPROGAR BAGREN |ADMIN
PRADANA
7 | ARIF RAHMAWAN BRIPDA 00080733 BAMIN SUBBAGDALPROGAR BAGREN TIM EFEKTIF
n di: Yogyakarta
_____ : 19 Mei 2025
IS ESOR KOTA RTA
‘}4
A SURYA DHARMA, S.I.K., M.H.
CMISARIS BESAR POLISI NRP 78071150




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

PERTELAAN TUGAS TIM EFEKTIF
AKSI PERUBAHAN SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN (SI DISTAN)
PADA SUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRESTA YOGYAKARTA

JABATAN
NO NAMA PANGKAT KET
STRUKTURAL PENUGASAN
1 2 3 5 6 7
1 | AGUS SURYANTO IPDA KASUBSI PIDM SIHUMAS KOORDINATOR OPERATOR / ADMIN
APLIKASI SIDISTAN
2 | TUMINI PENDA | |PS PAURMIN BAGREN KONSEPTOR ADMINISTRASI, DOKUMEN
PENDUKUNG AKSI PERUBAHAN
3 | ANDI AGUNG AIPTU | PS PAUR SUBBAGRENPROGAR | KONSEPTOR FITUR MENU SI DISTAN
4 | AGUNG PRASETYO, S.E. AIPDA | PS PAUR SUBBAGDALPROGAR | KOORDINATOR TIM INPUT DATA
5 | LISTIADI HERNAWAN, S.Psi AIPDA |BAMIN SUBSI TEKKOM SI TIK INPUT DOMAIN DAN SERVER SI DISTAN
6 | IMAM WAHYU AGUNG ADJI BRIPDA |BAMIN SUBBAGRENPROGAR ADMIN DAN OPERATOR INPUT DATA
PRADANA
7 | ARIF RAHMAWAN BRIPDA | BAMIN SUBBAGDALPROGAR INPUT DATA KE APLIKASI
Yogyakaria, 19 Mei 2025
KASUBB NPROGAR

FXH L S.E., M.AK., Ak.
PENATA | NIP 198212042009121001




LAMPIRAN 8

SURAT LEGALISASI
PENGGUNAAN INOVASI



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN RESOR KOTA YOGYAKARTA

NOMOR: KEP/ 25 /VI/DIK.2.5./2025

tentang

PENDISTRIBUSIAN KERTAS KERJA DIPA RKA K/L SECARA DIGITAL DI
POLRESTA YOGYAKARTA DENGAN MENGGUNAKAN APLIKASI

SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN (SIDISTAN)

Menimbang

Mengingatkan

Memperhatikan :

Menetapkan

KEPALA KEPOLISIAN RESOR KOTA YOGYAKARTA

bahwa dalam rangka aksi perubahan di tempat kerja untuk mendukung
terciptanya percepatan distribusi kertas kerja DIPA RKA K/L secara digital
di lingkungan Polresta Yogyakarta, dipandang perlu menetapkan
keputusan.

1. Undang-undang Nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

2. Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 62 Tahun
2023 Tentang Perencanaan Anggaran, Pelaksanaan Anggaran, Serta
Akuntansi Dan Pelaporan Keuangan;

3. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 2
tahun 2021 tentang Susunan Organisasi dan Tata kerja pada Tingkat
Kepolisian Resor dan Kepolisian Sektor.

pertimbangan dan saran personel Bagian Perencanaan dalam
pendistribusian kertas kerja DIPA RKA K/L secara digital di lingkungan
Polresta Yogyakarta.

MEMUTUSKAN

: KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN RESOR KOTA YOGYAKARTA

TENTANG PENDISTRIBUSIAN KERTAS KERJA DIPA RKA K/L PADA
POLRESTA YOGYAKARTA DENGAN MENGGUNAKAN APLIKASI
SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN (SIDISTAN)

1. Aplikasi .....



2 KEPUTUSAN KAPOLRESTA YOGYAKARTA
NOMOR :KEP/ 25 /VI/DIK.2.5./2025
TANGGAL : 9 JUNI 2025

Aplikasi Sistem Informasi Distribusi Anggaran (SIDISTAN) sebagai
terobosan kreatif dalam mempermudah pendistribusian kertas kerja
DIPA RKA K/L pada Polresta Yogyakarta;

Aplikasi SIDISTAN berbasis website untuk dijadikan piranti lunak
sebagai alat bantu Bagian Perencanaan dalam pendistribusian kertas
kerja DIPA RKA K/L pada polresta Yogyakarta;

Hal-hal yang belum diatur dalam Surat Keputusan ini dan memerlukan
pengaturan lebih lanjut akan ditetapkan tersendiri;

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Dikeluarkan di: Yogyakarta
pada tanggal : 9 Juni 2025

Vi A SURYA DHARMA, S.I.K., M.H.
WBARIS BESAR POLISI NRP 78071150




LAMPIRAN 9

FORMULIR PELAKSANAAN
MENTORING



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RESOR KOTA YOGYAKARTA

FORMULIR PELAKSANAAN MENTORING

No MENTEE MENTOR
1 | NAMA : FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.Ak., Ak. | NAMA : SUWARDI, S.Pd., S.H.
2 |NIP : 198212042009121001 NRP : 74050665
5 | PANGKAT/GOL. | : PENATA TK I/ 1l D PANGKAT/GOL. | : KOMPOL / IV A
RUANG RUANG
4 | JABATAN : PS. KASUBBAGRENPROGAR BAGREN JABATAN : PIh.KABAGREN
5 | UNIT KERJA : POLRESTA YOGYAKARTA UNIT KERJA : POLRESTA YOGYAKARTA

TUJUAN: APA YANG INGIN SAYA CAPAI?
KEBERLANJUTAN PROYEK PERUBAHAN/AKSI PERUBAHAN*

TAHAP INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1) T%SGEE'-T'N(E) TARGET (3) STRATEGI PENCAPAIAN TARGET (4)
KAAENNC-}EIF\I% aH |1 Pendistribusian kertas kerja anggaran 100 % . Pemahaman dalam penggunaan | Melakukan koordinasi dengan mentor,
DIPA RKA KIL secara digital pada Polresta Aplikasi ~ SI' DISTAN  untuk| stakeholder/user, dan tim terkait aplikasi Sl
Yogyakarta secara tertata dan kinerja mengunduh kertas kerja anggaran | DISTAN dalam pengelolaan laporan rutin.
terpercaya D I PA RKA K/L pada POlreSta
Yogyakarta
2. Maintenance. SI DlSTAN secara bel’ka|a 100% . Ap||kas| dapat beroperasi dengan
dan berkelanjutan lancar tanpa terkendala pada sistem
3. Tersusunan dokumen perencanaan dan Tersedianya database kertas kerja
penganggaran DIPA RKA K/L secara 100% ' dan dokumen renbut dalam satu
digital pada Polresta Yogyakarta secara tahun anggaran
efektif, transparan dan akuntabel. '
Kemudahan dalam pengunduhan dan Melaksanakan kegiatan maintenance dan
JANGKA P . o 100% penginputan dokumen perencanaan date avlikasi g :
PANJANG enambahan fitur pada aplikasi SI DISTAN anggaran  dengan  menggunakan update aplikasi;
aplikasi SI DISTAN




FAKTA: DIMANA SAYA SEKARANG?

PROGRES
TAHAP TARGET SKP (5) PENCAPAIAN H L\\AI\;IL\BS ﬁrlﬁ\jH(/n PENYEBAB (8)
TARGET (6)
1. Pendistribusian kertas kerja anggaran DIPA 50% Kesulitan dalam proses pengunduhan | Jaringan yang tidak stabil dan spesifikasi PC
RKA K/L secara digital pada Polresta dokumen kertas kerja anggaran pada [ yang kurang up to date.
Yogyakarta secara tertata dan kinerja Aplikasi SI DISTAN.
terpercaya
JANGKA 2. Maintenance_ SI DISTAN secara berkala
MENENGAH dan berkelanjutan
3. Tersusunan dokumen perencanaan dan
penganggaran DIPA RKA K/L secara
digital pada Polresta Yogyakarta secara
efektif, transparan dan akuntabel.
JANGKA Penambahan fitur pada aplikasi SI DISTAN 50% 1.Penambahan fitur pada aplikasi SI| 1. Pembuat aplikasi adalah pihak ketiga dan
PANJANG distan membutuhkan waktu danbiaya | anggaran  yang  digunakan  untuk

karena harus menyesuaikan dengan
kebutuhan;

2.Personel/user belum terbiasa dengan

menggunakan sistem dalam
penginputan  dokumen  rencana
kebutuhan anggaran;

3.Sarana dan prasarana belum
terakoomodir semua dalam

mendukung pengembangan aplikasi
SIDISTAN

penambahan fitur bersumber dari DIPA
Polresta Yogyakarta;

2. Belum semua pengguna aplikasi Sl
DISTAN mendapatkan pelatihan.




PELUANG: APA YG DAPAT DIMANFAATKAN UNTUK MELAKSANAKAN PROYEK PERUBAHAN/AKSI PERUBAHAN UNTUK MENCAPAI
TARGET JANGKA MENENGAH DAN JANGKA PANJANG (9)

1. Legalisasi penggunaan aplikasi SI DISTAN dalam mendukung proses penganggaran khususnya pendistribusian kertas kerja anggaran;
2. Memberikan pemahaman terhadap personel Polresta Yogyakarta terhadap pentingnya digitalisasi dan efisiensi dalam proses perencanaan anggaran.

LANGKAH KEDEPAN: APA YANG AKAN SAYA LAKUKAN KE DEPAN?

TAHAP INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (10) STRATEGI UNTUK MENGATASI MASALAH/HAMBATAN (11)
KAAENN(';E}F\I% Ay | 1 Pendistribusian kertas kerja anggaran DIPA RKA KIL secara | Melaksanakan bimbingan teknis pada personel Polresta Yogyakarta terutama pada
digital pada Polresta Yogyakarta secara tertata dan kinerja | pelaksana anggaran dan pengemban fungsi perencanaan tentang penggunaan
terpercaya Aplikasi SI DISTAN dalam penginputan dokumen rencana kebutuhan anggaran dan

pengunduhan dokumen kertas kerja anggaran.
2. Maintenance S| DISTAN secara berkala dan berkelanjutan

3. Tersusunan dokumen perencanaan dan penganggaran DIPA
RKA KIL secara digital pada Polresta Yogyakarta secara
efektif, transparan dan akuntabel

JANGKA

SANJANG Penambahan fitur pada aplikasi SIDISTAN Melaksanakan kegiatan maintenance dan update aplikasi

Yogyakarta, 25 Juni 2025
Mengetahui,
Mentor

I}
TS
FX HENDRY S, S.E., MAk., Ak SUWARDI{S.Pd., $.H.
PENATA I NIP 198212042009121001 KOMPOL NRP 7403066




LAMPIRAN 9
VIDEO AKSI PERUBAHAN



VIDEO AKSI PERUBAHAN
https://youtu.be/|[CST6a5E0|l

=  EYoulube" (a

o
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IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN
PESERTA PKP POLRI ANGKATAN XII T.A.2025
PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

FX HENDRY P, S.E., M.AK., AK

SIDISTAN

b Pl o oo07/80s

Aksi Perubahan Peserta PKP Polri Anakatan XIl T.A. 2025 (FX Hendry Pamunqk’as. S.E.. M.Ak., Ak)

0 Hlehsgs ol 0GP /> Bagikan L Download


https://youtu.be/jCST6a5EojI

LAMPIRAN 10
BAHAN TAYANG



» SEMINAR LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN

4“9 SISTEM INFORMASI
ISTRIBUSI ANGGARAN
(SIDISTAN)

BA

AKBP DR. BUDI

44

FX HENDRY PAMUNGKAS, S.E., M.AK., AK
DATE 20250207030718
2 JuLl 2025 L] (<]

Inovasi dan Output Rencana Aksi

I e\
Output >
Rencana Aksi |

Inovasi >

Inovasi rencana aksi perubahan
yang digagas action leader
adalah Sistem Informasi
Distribusi Anggaran di
Subbagrenprogar Bagren
Polresta Yogyakarta

1. Membuat Sprin tim efektif pembuatan Sistem
Informasi Distribusi Anggaran di
Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta;

2. Surat Keputusan Penggunaan Sistem

Informasi Distribusi Anggaran ;

3. Buku panduan Sistem Informasi Distribusi
Anggaran

SIDISTAN gttt

HTTPS://SIDISTAN.COM/

€

RENBUT

KERTAS '
KERJA

REALISASI | =7

ANGGARAN -

PERJANJIAN
KINERJA

SIDISTA

N.COM

Tahap
Perencanaan

DUKUNGAN DARI
STAKEHOLDER
EKSTERNAL

BIRO RENA POLDA DIY

DUKUNGAN DARI
STAKEHOLDER
EKSTERNAL

Tahap
Pengorganisa:

'\' i
A

Rapat Tim Efektif

s« TAHAPAN AKSI

ok

Bintek Sidistan
Sosialisasi

LEUET]
Pelaksanaan

Koordinasi Humas dan Programmer

Uji Coba Si Distan ‘

PERUBAHAN

Tahap
Pengawasan

Kesesuaian Milestone
vs Implementasi

PERENCANAAN

Q/ PERENCANAAN

3 s/D 10 MEI 2025

3 5/D 10 MET 2025

PENGORGANISASIA

12 S/D 17 MEI 2025

PELAKSANAAN Q/ PELAKSANAAN
19 MET 5/0 23 JUNI 9 MET S/D 23 JUNI
2025 2025

MONITORING
3 s/D 28 JUNI 20625

MONITORING

23 5/D 28 JUNI 2025




Belum adanya database | Tersedianya database dokumen
dokumen persncanaan anggaran | perencanaan anggaran  berupa
berupa kertas kerja DIPA RKA KIL | kertas kerja DIPA RKA K/L Polresta
Polresta Yogyakarta yang tersedia | Yogyakarta yang tersedia sebagai
sebagai dasar pelaksanaan | dasar pelaksanaan anggaran dan
anggaran  dan  penyusunan | penyusunan  anggaran  tahun
anggaran tahun berikunya berikutnya
- Database tahun 2024 sebanyak
1 490 dokumen
- Database tahun 2025 sebanyak
105 dokumen

pendistribusian  kertas ‘ Peningkatan waktu pendistribusian
DIPA RKA K/L yang | Kertas Kerja DIPA RKA KIL yang
memakan waktu lama yaitu lebih | hanya membutuhkan waktu kurang
dari 3 hari kerja, terutama Kasium | dari 10 menit untuk dapat
Polsek jajaran karena jarak tempat | mengunduh dan mencetak hasil
kerja yang jauh dan kesibukan | unduhan.

personel  pengemban  fungsi | 2

perencanaan yang terkadang |
terkena  sprin pengamanan |

masyarakat di kota Yogyakarta.

Di butuhkan mobilitas yang tinggi| Tersedianya sistem digital
untuk  mengirimkan  dokumen | berbasis website SI DISTAN

rencana kebutuhan anggaran yang | (Sistem Informasi Distribusi
harus dikiimkan setiap bulan | Anggaran)  untuk  mengirimkan
dokumen rencana kebutuhan

kepada Kapolres, Bagren dan

Sikeu 3

anggaran melalui fitur menu renbut
yang di sediakan pada aplikasi S|
DISTAN.

STAKEHOLDER EKSTERNAL Nl STAKEHOLDER EKSTERNAL
KASIUM POLSEK PJU POLRESTA YKA

STAKEHOLDER INTERNAL [ STAKEHOLDER EKSTERNA!
KASUBBAGDALPROGAR | [ ITWASDA

L

KESIMPULAN

1. Keberhasilan menyelesaikan seluruh proses aksi perubahan,
merupakan perwujudan dari adanya sinergi dan komitmen yang tinggi
dalam membangun aksi perubahan;

2. Dengan adanya aplikasi Sistem Informasi Pendistribusian Kertas
Kerja Anggaran (SI DISTAN) merupakan solusi inovatif atas
permasalahan terhadap pendistribusian kertas kerja anggaran di
Subbagrenprogar Bagren Polresta Yogyakarta yang sebelumnya
masih dilaksanakan secara manual sehingga membutuhkan waktu
yang relatif lebih lama

REKOMENDASI

Perangkat yang di gunakan oleh pengguna
Sidistan harus menggunakan min OS Windows
10, di bawah itu ada beberapa icon menu tidak

dapat di tampilkan

STAKEHOLDER SEBELUM
AKSI PERUBAHAN

STAKEHOLDER SETELAH
AKSI PERUBAHAN

PENGARUH TINGGI

Latent:

4 Kabag, Kasa, Kas, KaSPKT

b Kapolseh Jagran

¢ Kasubbagdalproga Bagren
d. Kasubagstmjimes & KD

o Paur Stijamen RB

a. Birowns Poida DY
b wasda Polda IY

. Paurmia Bag, Kawrmin St
Bamin Sie, Banit SPKT

e an g

d. Kaslum Polsok Jjaran

PENGARUH RENDAH

Leadership for
Efte;

tve  Leadership
Strategies in the Digtal
Age

Strategi Pengembangan Kompetensi

oon | Doni Teknis ke Strategis: | 22 el 2025 [g8\.
impact Pimpin inovasi  Digital ;A
— yang Bercampak Besar
- Eeaa Untuk Organisast )’ —

Mengoptimaikan
Teknologi
Kesuksesan

Digital Tranaformation.

Anaiisis Peniaku Biaya | 27 Mei 2025 —
WKun yusun SERTIFIKAT
jaran dan Strategi

Untuk Efisiensi

Pelatihar struktur | 21 Juni 2028

Public Speaking

7 Tk Anti Grogi Publc
Speaking Auto Lancar

kepamimpinan ~ digital
skl dalam penyusunan
kebujakan

Pelsthar struktur | 2
kepamimpinan - resiliens:

dan Data

Revolusi teknciogi 40 | 17 Mei 2025

kepamimpinan | 21 Juni 2025
Genoer
iy,

aliy, an
Sooial Inclusion (GEDS!)

(TERIMA KASHH

Mohon Penilaian dan Saran

Semoga Bermanfaat




